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Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Zuge der freiwilligen Berichterstattung nach den Vorgaben der ESRS hat die Rentenbank im Jahr 26825 eine Wesentlichkeitsanalyse nach den
Empfehlungen der EFRAG durchgefihrt. Ein Kernresultat dieser Wesentlichkeitsanalyse ist die Bestimmung der Auswirkungen, Risken und Chancen
(Impacts, Risks and Opportunities — IROs) der Rentenbank. Weitere Informationen zu den IROs, ihrer Herleitung und den strategischen Auswirkungen

derselben, finden sich im Nachhaltigkeitsbericht der Rentenbank.

Dieses Jahr verknlipfen wir die Ziele und MaBnahmen des Nachhaltigkeitsprogrammes erstmalig mit den IROs der Wesentlichkeitsanalyse.

So gehen wir sicher, dass unsere MaBnahmen auch auf die Themen einzahlen, die fiir die Rentenbank wesentlich sind.

Die IROs sind nicht statisch. Sie werden sich im Einklang mit der Transformation der Rentenbank sowie der Transformation der Landwirtschaft und
des landlichen Raumes und den regulatorischen Anforderungen an den Bankensektor verdndern. Dies wird sich auch in den Nachhaltigkeitsprogrammen
der ndchsten Jahre widerspiegeln, in denen wir weiterhin aktuellen Chancen und Herausforderungen mit entsprechenden MaBnahmen begegnen werden.

Umwelt

Resultat

1 Mittels glinstiger Férderkredite férdert die Rentenbank den Ausbau der erneuerbaren Energien
und treibt damit aktiv die Energiewende voran.

Positive Auswirkung

2 Die Finanzierung von CO2-intensiven Sektoren hat negative Folgen auf den Klimawandel. Negative Auswirkung
3 Die Sanierung des Stammhauses der Rentenbank birgt die Chance, auch bei der Versorgung mit Chance

Warme den Einsatz erneuerbarer Energien zu erhéhen.
4 Das Portfolio der Rentenbank birgt ESG-Risiken, die sowohl in der Kreditrisikoanalyse als auch im Risiko

bankweiten Risikocontrolling betrachtet werden.
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Soziales

5 Durch starke Mitarbeiterrechte und gute Arbeitsbedingungen hat die Rentenbank positive Auswirkungen Positive Auswirkung
auf die Arbeitszeitmodelle, die Entlohnung und die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden. Zus&tzlich wird das
Profil als gute Arbeitgeberin gescharft und Talente angezogen.

6 Die Férderung von Projekten im landlichen Raum stdrkt diesen wirtschaftlich und erhélt oder verbessert Positive Auswirkung
die Infrastruktur sowie die Wohn- und Lebensbedingungen.

7 Die Rentenbank unterstiitzt landwirtschaftliche Betriebe bundesweit und sichert somit Arbeitspl&tze und Positive Auswirkung
sorgt fiir Ern&hrungssicherheit.

8 Mittels besonders zinsglnstiger Férderkredite wird die 6kologische Landwirtschaft sowie der Wechsel Positive Auswirkung
hin zur 6kologischen Landwirtschaft aktiv geférdert.

Unternehmensfiihrung

9 Wir erfiillen unseren Férderauftrag ganzheitlich: Die Rentenbank veréffentlicht Studien, bietet sich als Positive Auswirkung
Austauschplattform an und legt in diversen Stakeholderformaten ein besonderes Augenmerk auf
Nachhaltigkeitsthemen.

16 Durch den Umgang mit personenbezogenen Daten von Kund:innen und Mitarbeitenden ist die Rentenbank Risiko
einem Risiko ausgesetzt, das jedoch durch hohe SchutzmaBnahmen und ein gesteigertes Bewusstsein der
Mitarbeitenden begrenzt wird.
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Nachhaltigkeitsprogramm

Ziel Strategische MaBnahmen IRO(s) Zieljahr
Stdarkung der Stakeholder- Durchfihrung und Veréffentlichung einer Studie zur Quantifizierung der notwendigen 9 2026
Kommunikation zu wesentlichen Transformationsinvestitionen der Landwirtschaft bis 2835

Nachhaltigkeitsthemen

Freiwillige Berichterstattung orientiert an den Vorgaben der CSRD 9 2026

Gesellschaftliches Engagement Férdern von Forschungsarbeiten zum Thema Erndhrungssicherung inklusive Ausrichtung 9 20627
eines Symposiums

Digitalisierung Verbesserung des Datenqualitdtsscores im Landwirtschaftsportfolio zur CO.- 1,2 2027
Bilanzierung mit gewonnenen Daten von Endkreditnehmenden durch die etablierte
ESG-Datenwertschdpfungskette

Informationssicherheit Starkung der Digitalen Operativen Resilienz durch Abbau bestehender Informations- 16 2026
sicherheits-Risiken und Schutz vor Installation nicht-autorisierter Hard- und Software

Starkung nachhaltiger Erhéhung des Umlaufvolumens von Green Bonds 1,6 2026
Refinanzierungsinstrumente
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Ziel Strategische MaBnahmen IRO(s) Zieljahr
Verbesserung und Ausbau des Férderung von 3.868 Landwirt:innen zur Erstellung einer betrieblichen Klimabilanz 1,2 2026
Férderangebots zur nachhaltigen
Entwicklung der Agrarwirtschaft
und des ldndlichen Raums
Veréffentlichung eines Impact- & ESG-Reportings der Innovationsférderung 9 2026
unter Anwendung des erstellten Frameworks
Einfiihrung eines Férderprogramms fiir alternative Antriebe in der Landtechnik 2,7,8 20826
gemeinsam mit dem BMLEH
Durchfihrung der Investitionsférderung von Maschinen und Gerd&ten zur Stérkung 2,7,8 2026
der natiirlichen Bodenfunktionen in Agrarlandschaften sowie Start eines
Férderprogramms zur Wiederverndssung land- und forstwirtschaftlichen
genutzter Moorbdden im Auftrag des BMUKN
Ausbau nachhaltiger Investitionen  Aufbau eines Green Bond Portfolios (aktivseitig) mit einem Volumen von mind. 1 20827
758 Mio. EUR
Venture Capital Fonds Investments werden zu mindestens 88 % in SFDR Artikel 8 7 2026
und 9 Fonds durchgefiihrt
Weiterentwicklung des ESG- Weiterentwicklung der bestehenden ESG-Szenarien 4 20626

Risikomanagement
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Ziel Strategische MaBnahmen IRO(s) Zieljahr
Erh6hung oder Halten der Nachbesetzung von ausscheidenden Fiihrungskraften speziell mit Frauen 5 2026
Frauenquote im oberen
Flhrungskreis (FK) auf mindestens
38 % und im restlichen auf
mindestens 46 %
(2021: FKI=7 %; FKII =38 %)
Foérderung von Diversitat Erarbeitung eines Konzeptes zum Onboarding von internationalen Fachkraften, 5 20628
um deren Einstieg in die deutschsprachige Organisation zu erleichtern und
deren Integration in ihren Teams zu unterstitzen
Ausbau des Fihrungs- und Erarbeitung eines Konzeptes zur Férderung eines flexiblen und attraktiven 5 2027
Bindungsmanagement Altersteilzeitmodells zum Wissenstransfer und Verlédngerung der Beschaftigungs-
dauer liber die Regelaltersgrenze hinaus
Ermittlung der kiinftigen Kompetenzbedarfe der Organisation als Grundlage 5 2026
fir die weitere Personalentwicklung und das Recruiting der Bank
Zusammenarbeitsmodell und Fortfiihrung der Implementierung eines transparenten und zeitgemdBen 5 2026
Mitarbeiterzufriedenheit Vergiitungssystems
Nachhaltiger Umgang mit Aufbau eines Umweltmanagementsystems? 2 2026

Ressourcen

! Die granularen Ziele der Betriebsékologie werden sich in einer gesonderten Verdéffentlichung im Rahmen des Managementsystems wiederfinden.
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Landwirtschaftliche Rentenbank

Theodor-Heuss-Allee 88
60486 Frankfurt am Main

Postfach 181445
600814 Frankfurt am Main

Telefon +49 (8)69 2187-6
office@rentenbank.de

rentenbank.de
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