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Praambel

Die Rentenbank bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen sowie unter-
nehmerischen Verantwortung und unterstiitzt die nachhaltige Entwicklung

der Agrarwirtschaft und des landlichen Raums in Deutschland. Die Land- und
Agrarwirtschaft ist wie alle anderen Branchen gefordert, die global wie national
gesetzten Nachhaltigkeits- und Klimaschutzziele zu erreichen. Die Land- und
Agrarwirtschaft arbeitet nicht nur in, sondern vor allem mit der Natur. Mit ihrem
Handeln beeinflusst sie die Umwelt und das Klima, ist aber zugleich besonders
stark und unmittelbar von deren Verdnderungen betroffen.

Mit unserer Férdertatigkeit wollen wir die Transformation zu einer zukunfts-
fahigen und nachhaltigen Agrarwirtschaft erméglichen.

Mit Nachhaltigkeit verbinden wir

o die 6konomische Notwendigkeit, eine dauerhaft tragfdhige Grundlage
fir Wertschépfung und Wohlstand zu schaffen,

» die 6kologische Herausforderung, Natur und Umwelt fir nachfolgende
Generationen zu erhalten und

» die soziale Verpflichtung, eine auf Dauer lebensfdhige und lebenswerte
Gesellschaft zu gestalten.

Wir sehen Nachhaltigkeit als Chance fiir Wachstum, Wohlstand und Entwicklung
und folgen dem Konzept einer ausgewogenen Nachhaltigkeit. Das bedeutet,
dass die Bank auf technischen, 6konomischen und sozialen Fortschritt sowie
Effizienzsteigerung setzt und einen besonderen Fokus auf die Innovations-
férderung legt. Wir wollen aber auch einen Wandel in den Produktions- und
Konsummustern ermdéglichen und mitfinanzieren, wenn dies zur Erreichung der
Ubergeordneten Ziele beitragen kann. Dabei achten wir auf eine mdglichst
ganzheitliche und systematische Betrachtung von Nachhaltigkeitsaspekten

und berilicksichtigen die Bediirfnisse unserer Stakeholder.

Die Grundlage fiir unsere Nachhaltigkeitsleitlinien bilden unser Auftrag zur

Férderung der Agrarwirtschaft und des landlichen Raums sowie unser
Unternehmensleitbild. Angesichts der vielf&ltigen Herausforderungen fiir
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die Land- und Agrarwirtschaft ergibt sich aus diesem die Verpflichtung, die
Erndhrungssicherung in Deutschland zu stérken.

Das Unternehmensleitbild skizziert das Selbstverstdndnis und die Wertevor-
stellung der Bank. Die vorliegenden Nachhaltigkeitsleitlinien sorgen dafiir,
dieses Wertegefiige in das Kerngeschaft der Bank zu integrieren und dienen als
Referenzrahmen fiir unser jetziges und kiinftiges Handeln. Die Nachhaltigkeits-
leitlinien bilden somit zusammen mit unserem Unternehmensleitbild und unserem
Verhaltenskodex die Grundlage fiir ethisch-korrektes Verhalten im Unternehmen.

Dabei fokussiert sich die Rentenbank auf folgende Handlungsfelder: nachhaltige

Unternehmensfiihrung, nachhaltiges Bankgeschaft, nachhaltiges Personal-
management und nachhaltiger Bankbetrieb.
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Nachhaltige
Unternehmens-
filhrung

Strategie und Management

Auf der Basis unseres gesetzlichen Auftrags férdern wir die nachhaltige
Entwicklung der Agrarwirtschaft und des I&dndlichen Raums sowie den Ausbau
der erneuerbaren Energien. Somit leisten wir einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft, damit sie den kommenden Herausforderungen gewachsen
ist. Wir sehen, dass unsere Finanzierungen positive Entwicklungen anstoBen

und beférdern.

Dabei unterstiitzen wir die Nachhaltigkeitsziele der Bundesrepublik Deutschland,
der Europdischen Union und der internationalen Gemeinschaft. Wir bekennen
uns zu den Zielen der Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen und leisten unseren Beitrag zur Erreichung der Ziele des Pariser
Klimaabkommens, indem wir mit unserer Férdertatigkeit die Transformation

zu einer zukunftsfdhigen und nachhaltigen Agrarwirtschaft erméglichen.

Die Verantwortung fiir die Ubersetzung unseres Férderauftrages und unseres
Selbstverstdndnisses in die tagliche Arbeit der Rentenbank liegt beim Vorstand.
Dieser tragt Sorge dafir, dass relevante Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in
der Geschdaftsstrategie, den operativen Prozessen und dem Risikomanagement
verankert werden. Die Koordination von Nachhaltigkeitsaktivitdten erfolgt durch
die Nachhaltigkeitsmanager. Die Kontrolle und Uberwachung von Aktivitéten
erfolgen durch das Sustainability Board, in dem alle betroffenen Fihrungskrafte
der Bank vertreten sind.

Fir die Umsetzung konkreter Nachhaltigkeitsaktivitdten sind die betroffenen
Fachabteilungen verantwortlich. Sie arbeiten in Projekten und themenbezogenen
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Arbeitsgruppen gemeinsam mit den Nachhaltigkeitsmanagern zusammen und
bereiten Inhalte und Vorschlége zur Beschlussfassung durch den Vorstand vor.

Kommunikation und Stakeholder-Engagement

Unser 6ffentlicher Auftrag verpflichtet uns, unsere Nachhaltigkeitsziele und
unser Engagement fiir Kundinnen und Kunden, Investoren, die Offentlichkeit und
weitere Stakeholdergruppen transparent zu machen. Von dieser Kommunikation
profitiert die Branche insgesamt, da wir Themen platzieren und relevante Ent-
wicklungen publik machen. In unserem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht sowie
mit Veroffentlichungen auf unserer Webseite kommunizieren wir diese Themen
fur alle zuganglich.

Wir fihren einen regelmdBigen, offenen Austausch mit unseren Stakeholdern
Uber Nachhaltigkeitsaspekte unserer Geschaftstatigkeit. Dies umfasst sowohl
die Nachhaltigkeit der Finanzierungen und des Kapitalmarktengagements als
auch die Nachhaltigkeit der Rentenbank allgemein. Durch verschiedene Formate
wie Fachtagungen, Vortrédge und Round Tables bieten wir eine Plattform zum
Austausch zwischen Banken und der Land- und Agrarwirtschaft. Dieser Aus-
tausch dient der Weiterentwicklung unserer eigenen Nachhaltigkeitsziele sowie
der gegenseitigen Adressierung relevanter Themen.

Nachhaltigkeitsratings dokumentieren und bewerten unsere Nachhaltigkeits-
entwicklung und machen diese fir unsere Investoren sichtbar. Hierbei streben wir
Uberdurchschnittliche Ergebnisse im Vergleich zum deutschen Finanzmarkt an.

Corporate Governance

Grundlage fir die Erflllung unserer Aufgaben sind das Gesetz liber die
Landwirtschaftliche Rentenbank, die Satzung der Bank sowie das geltende
Recht und aufsichtsrechtliche Vorschriften. Dies schlieBt explizit die Beachtung
gesetzlicher Regeln und Vorschriften ein. Diese kdnnen sich auf Umweltaspekte,
soziale Sachverhalte, oder auch die Einhaltung unternehmerischer Sorgfalts-
pflichten beziehen. Letzteres umfasst die Bekdmpfung von Korruption, Betrug
und sonstigen strafbaren Handlungen, die Vermeidung von Geldwdésche und
Terrorismusfinanzierung, sowie VerstéBe gegen Sanktions- und Embargobe-
stimmungen, aber auch die Einhaltung von Datenschutz- und Insiderregelungen.
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Das einwandfreie Verhalten ihrer Organe und Beschd&ftigten ist unerl@ssliche
Voraussetzung fiir die erfolgreiche Tatigkeit der Rentenbank. Grundlage hierfir
ist eine von Vorstand und Beschdaftigten gelebte Compliance-Kultur, ergénzt
durch interne Kontrollprozesse, um etwaiges rechtswidriges Verhalten zu
verhindern. Da wir die zentrale Bedeutung wirkungsvoller Governance erkennen,
identifizieren wir uns mit den Grundsd&tzen des von der Bundesregierung
beschlossenen Public Corporate Governance Kodex und haben diesen fiir

uns ibernommen.

Gesellschaftliches Engagement

Wir setzen unseren Bilanzgewinn vollsténdig zur Férderung der Agrarwirtschaft
und des landlichen Raums ein. Er wird je zur Halfte dem Férderungsfonds der
Rentenbank und dem Zweckvermdgen des Bundes bei der Rentenbank zugefiihrt.
Mit den Mitteln aus dem Férderungsfonds unterstitzen wir Einzelprojekte und
Institutionen, die fir die Agrarwirtschaft und den landlichen Raum von Bedeutung
sind. Die Mittel aus dem Zweckvermdgen des Bundes stellen wir zur Férderung
von Innovationen in der Land- und Forstwirtschaft, im Wein- und Gartenbau
sowie in der Fischerei und Aquakultur bereit.

Uber unsere Edmund-Rehwinkel-Stiftung widmen wir uns der Férderung von
agrarwissenschaftlicher Forschung mit hohem unmittelbarem Nutzen fiir die
Landwirtschaft. Stiftungszweck ist die Férderung von Studien und die Vergabe
von Stipendien.

Nicht zuletzt unterstiitzen wir als guter Unternehmensbirger liber landwirt-

schaftliche Belange hinaus Kulturinstitutionen und ausgewdhlte Projekte an
unserem Sitz in Frankfurt am Main.
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Nachhaltiges
Bankgeschaft

Finanzierungen und Kapitalmarkt

Wir tragen mit unserem Férdergeschaft zur Verbesserung der wirtschaftlichen,
6kologischen und sozialen Lebensbedingungen sowie zum Aufbau zukunfts-
fahiger und nachhaltiger Strukturen in der Agrarwirtschaft und dem landlichen
Raum bei.

Nachhaltige Investitionen in der Agrarwirtschaft férdern wir mit dedizierten
Férderprogrammen sowie Uber vorteilhafte Zinskonditionen. Neben der
Foérderung bewdhrter Lésungen legen wir dabei einen Fokus auf Innovationen und
technischen Fortschritt. Diese ermdglichen umweltvertragliches Wachstum.

ZusGtzlich férdern wir Innovationen tber die Vergabe von Nachrangdarlehen

an Start-Ups aus dem Zweckvermdgen des Bundes bei der Landwirtschaftlichen
Rentenbank sowie iber Investitionen in Venture Capital Fonds, die ihren Haupt-
fokus auf AgTech und FoodTech legen. Mit der Growth Alliance haben wir
dariiber hinaus ein bundesweites Okosystem fiir agrarnahe Start-Ups
aufgebaut.

Wann immer die Marktlage und unser Portfolio es erlauben, begeben wir Green
Bonds mit deren Erlésen wir Projekte aus dem Bereich der Erneuerbaren Energien
finanzieren. Die Rahmenwerke unserer Green Bonds basieren dabei auf
international anerkannten Standards und werden regelmdaBig von externen
Zertifizierern auf Erfillung dieser Standards lberprift. Ebenfalls wird ein
jéhrlicher Impact Report der Green Bonds verdffentlicht. Das Volumen der von
uns erworbenen Green Bonds liberwachen wir.

Unser Verstdndnis sowie die Bewertungsmethoden fiir die Nachhaltigkeits-
leistungen unserer Investitionen entwickeln wir stdndig weiter. Dabei achten wir
darauf, dass ihr Design auf unser Nachhaltigkeitsversténdnis und unsere Ziele
einzahlt. Vorhaben, die wir unter ethischen, sozialen oder Umweltaspekten fir
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nicht vertretbar halten, schlieBen wir von der Finanzierung aus. Bei allen
neuen Finanzierungen und Férdervorhaben findet daher eine Ausschlussliste
Anwendung.

Im Rahmen unserer Vorbildfunktion ist es uns lber finanzielles Engagement
hinaus wichtig, unseren Nachhaltigkeitsansatz auch unseren Kundinnen und
Kunden nahezubringen und diese bei ihren eigenen Wandlungsprozessen hin
zu mehr Nachhaltigkeit konstruktiv zu begleiten.

Risikomanagement

Als Teil unseres Risikomanagements beziehen wir — im Rahmen unseres Risiko-
profils als Férderbank im Hausbankenprinzip — Nachhaltigkeitsaspekte ein.
Diese sehen wir im Sinne der Anforderungen der Bankenaufsicht nicht als eigene
Risikokategorie an, sondern als Treiber der bestehenden Risikoarten.

Portfoliolbergreifend simulieren wir mithilfe von Klimaszenarien kurz- und
langfristige Auswirkungen des Klimawandels. Dabei werden makrodkonomische
und finanzielle Auswirkungen in bankinterne Risiko- und ErtragsgréBen Gberfihrt.
Auch bei der Bonit&tsbewertung werden Nachhaltigkeitskriterien unserer
direkten Geschdaftspartner hinzugezogen.
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Nachhaltiges
Personalmanage-
ment und Diversitat

Wir sehen die Vielfalt der Menschen hinsichtlich Herkunft, ethnischer Zuge-
horigkeit, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter und
sexueller Identitat als Bereicherung fir die Rentenbank. Dieses Bekenntnis
bekraftigen wir durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt. Unsere
Beschaftigten wahlen wir einzig aufgrund ihrer Eignung und Qualifikation aus.

Eine gesunde Arbeitsumgebung und eine gute Arbeitsatmosphdre haben fir
uns einen hohen Stellenwert. Die Rentenbank soll ein Ort sein, an dem man
Wertschdtzung und Respekt erfahrt und seine Fahigkeiten fir eine sinnvolle
Aufgabe einsetzen kann. Jegliche Form von Diskriminierung, Benachteiligung
oder Mobbing lehnen wir strikt ab. Wir ergreifen MaBnahmen, um ein
gemeinsames Selbstversténdnis der Bank zu férdern und eine tolerante und
wertsch&tzende Arbeitskultur zu verankern. Gleichzeitig verfigen wir, zur
Sicherstellung eines respektvollen Arbeitsumfelds, liber definierte Prozesse
und Anlaufstellen. Diese gewdhrleisten eine vertrauliche Meldung und eine
konsequente Bearbeitung von mdglichen Vorfallen.

Auf Grundlage des Bundesgleichstellungsgesetzes wahlen wir eine Gleich-
stellungsbeauftragte und halten unsere Ziele und MaBnahmen zur Gleichstellung
in einem Gleichstellungsplan fest. Wir besché&ftigen unsere Mitarbeitenden
entsprechend ihrer persénlichen Fahigkeiten, Starken und Neigungen. Wir
erkennen die Leistungen des Einzelnen an und sorgen fiir Fairness und
Gleichbehandlung auch in Bezug auf Vergitung.

Eine hohe fachliche und persdnliche Qualifikation der Mitarbeitenden ist fir
uns selbstversténdlich. Die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen unterstiitzen
wir mit entsprechenden Weiterbildungsmd&glichkeiten. Regelmd&Bige Personal-
gesprdche mit gegenseitigem Feedback sind die Basis fiir eine zielgerichtete
Entwicklung und Férderung unserer Talente. Zudem haben wir Mentoring-
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programme etabliert, in denen Mentees, durch strukturierten Austausch mit
erfahrenen Personen, Wissen und Kompetenzen gezielt weiterentwickeln kdnnen.

Persdnliche Kontakte férdern wir Gber die tégliche Zusammenarbeit hinaus. Viele
unserer Mitarbeitenden tragen nicht nur Verantwortung in ihrem Beruf, sondern
auch in einer Lebensgemeinschaft, fir ihre Familie oder engagieren sich ehren-
amtlich. Durch flexible Zeit- und Arbeitsplatzmodelle erleichtern wir es ihnen,
dieser Verantwortung gerecht zu werden.

Wir sorgen dafiir, dass unsere Beschd&ftigten in einem sicheren und gesunden
Arbeitsumfeld tatig sein kdnnen und haben ein umfangreiches betriebliches
Gesundheitsmanagement etabliert. Dabei geht es nicht nur um den Abbau von
Belastungen am Arbeitsplatz, sondern auch darum, die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden vorbeugend zu erhalten bzw. zu férdern. Die Beachtung von
Arbeitsschutzgesetzen und Sicherheitsvorschriften ist oberstes Gebot.
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Nachhaltiger
Bankbetrieb und
Umweltpolitik

Betriebs6kologie und Umweltleitlinien

Wir sind uns unserer Verantwortung beziiglich des Klima- und Umweltschutzes
bewusst und arbeiten daran, unseren Bankbetrieb so umweltvertréglich wie
moglich zu gestalten und Umweltbelastungen zu vermeiden. Der Sensibilisierung
unserer Beschdaftigten fir einen verantwortungsvollen Ressourceneinsatz kommt
dabei eine Schlisselrolle zu.

Wir halten alle bindenden Verpflichtungen ein und aktualisieren unseren
Wissens-stand fortlaufend. Bei unseren MaBnahmen wollen wir méglichst tber
die gesetzlichen Mindestanforderungen hinausgehen. Zuséatzlich verpflichten wir
uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung. Dafiir setzen wir
uns jahrlich kurz- bis mittelfristige Ziele, z.B. zu Themen der Energie- und
Ressourceneffizienz, deren Erreichung quartalsweise tGberprift wird.

Bei bankeigenen Neu- und UmbaumaBnahmen und dem Gebd&udebetrieb
streben wir den modernsten technischen Stand an und priifen in diesem
Zusammenhang auch die Méglichkeit der Verwendung nachhaltiger Materialien.
Unser Ziel ist es, vermeidbare CO2-Emissionen systematisch und konsequent zu
reduzieren, insbesondere durch weniger Energieverbrauch, umfangreiche
Nutzung erneuerbarer Energien, weniger Abfall und Papierverbrauch, sowie
weniger Dienstreiseemissionen.
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Nachhaltige Beschaffung

Besonderen Wert bei der Auftragsvergabe legen wir auf die Einhaltung
sozialer Grundsdtze und Standards auf dem Gebiet der Menschenrechte,

der Arbeitsnormen, des Umweltschutzes und der Korruptionsbek&mpfung.

Der zentralen Bedeutung der Menschenrechte verleihen wir mit der ,,ErklGrung
der Rentenbank zur Achtung der Menschenrechte® Ausdruck. Uns ist wichtig,
nicht mit Unternehmen oder Institutionen zusammenzuarbeiten, von denen uns
bekannt ist, dass sie diese Grundsdtze und Standards missachten.

In unseren Nachhaltigkeitsanforderungen bei Beschaffungen definieren wir
unsere Erwartungen an Dienstleister und Produkte, die wir beschaffen. Diese
umfassen sowohl soziale als auch dkologische Faktoren.

Als 6ffentlicher Auftraggeber sind wir ab bestimmten Schwellenwerten
verpflichtet, Beschaffungen europaweit Gber die EU-Vergabestelle auszu-
schreiben. Hierbei werden Grundsd&tze zu Transparenz, Nichtdiskriminierung
und Wettbewerb in die Ausschreibungen einbezogen. Soweit vergaberechtlich
zuld&ssig, stellen wir in den Auftragsbedingungen zudem soziale und
6kologische Anforderungen.
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