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Vorwort

Transparenz und Verlasslichkeit sind zentrale Voraussetzungen fiir Vertrauen
— insbesondere in einem Umfeld, das von tiefgreifenden wirtschaftlichen
und regulatorischen Veradnderungen gepragt ist. Als Forderbank fir die
Agrarwirtschaft und den I&ndlichen Raum steht die Landwirtschaftliche
Rentenbank in besonderer Verantwortung, Entwicklungen friihzeitig ein-
zuordnen und nachvollziehbar zu kommunizieren.

Obwohl wir nicht gesetzlich zur Berichterstattung nach der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) verpflichtet sind, haben wir uns be-
wusst entschieden, freiwillig einen Bericht in Anlehnung an die europd&ischen
Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) zu veréffentlichen.
Fir uns ist diese Entscheidung Ausdruck eines klaren Anspruchs: Wir wollen
Transparenz nicht nur dort schaffen, wo sie regulatorisch gefordert ist,
sondern dort, wo sie strategisch sinnvoll ist.

Nachhaltigkeit ist dabei kein Selbstzweck — weder fiir uns noch fiir die von

uns begleiteten Unternehmen. Entscheidend ist vielmehr die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit der Agrar- und Ern&hrungswirtschaft. Eine strukturierte
und standardisierte Berichterstattung unterstitzt genau dieses Ziel:

Sie schafft Vergleichbarkeit, erhéht die Aussagekraft nichtfinanzieller
Informationen und stérkt die Grundlage fiir fundierte unternehmerische

und finanzielle Entscheidungen.

Die Orientierung an den ESRS hilft uns, wesentliche Risiken und Chancen
systematisch zu analysieren, Prozesse weiterzuentwickeln und unsere
Steuerungsinstrumente zu schdrfen. Gleichzeitig tragen wir damit steigenden
Informationsbedirfnissen von Kapitalmarkt, Gesch&ftspartnern und
Offentlichkeit Rechnung. Als Férderinstitut, dass sich am internationalen
Kapitalmarkt refinanziert, sind wir auf belastbare und international an-
schlussfahige Berichtsstandards angewiesen.

Mit dem vorliegenden Bericht leisten wir einen Beitrag zu mehr Klarheit

und Nachvollziehbarkeit in einem sich wandelnden regulatorischen Umfeld.
Wir verstehen ihn als Teil einer kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Governance- und Steuerungsstrukturen — und als Signal fir eine vorausschau-
ende und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung.
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ESRS 2 - Allgemeine Angaben

Erladuterungen zum Nachhaltigkeitsbericht/
Einleitung

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht wird der Gescha&ftsbericht der Landwirt-
schaftlichen Rentenbank (im Folgenden ,,Rentenbank®) um Informationen

zu wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen ergdnzt. Es wird dargestellt, wie im
Rahmen des gesetzlichen Férderauftrags, des Gesch&ftsmodells und der
strategischen Steuerung nachhaltigkeitsbezogene Aspekte beriicksichtigt
werden. Im Nachhaltigkeitsbericht wird an geeigneten Stellen auf weitere
von der Rentenbank ver6ffentlichte Dokumente verwiesen, sofern dies fiir das
Verstandnis der Nachhaltigkeitsinformationen erforderlich ist.

Fir die Rentenbank besteht keine Pflicht zur Anwendung der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Gleichwohl bietet die CSRD die
Mdglichkeit, in einem standardisierten Rahmen Nachhaltigkeitsinformationen
offenzulegen. Aus diesem Grund hat sich die Rentenbank entschieden, in
Anlehnung an die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) einen
freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen.

Eine vollsténdige Erfiillung aller ESRS-Datenpunkte war im Berichtsjahr nicht
moglich; die ESRS dienen jedoch als Rahmenwerk fiir Struktur und Inhalte
des vorliegenden Berichts. Im Berichtsjahr wurde sich gegen eine freiwillige
Prifung des Nachhaltigkeitsberichtes entschieden.
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Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst die allgemeinen Angaben
nach ESRS 2 sowie die themenbezogenen Angaben zu den als wesentlich
identifizierten Nachhaltigkeitsaspekten. Themen, die im Rahmen der Wesent-
lichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet wurden, werden entsprechend
den Vorgaben der ESRS nicht vertieft berichtet.

BP-1 - Aligemeine Grundlagen der Erstellung
des Nachhaltigkeitsberichts

Die Rentenbank erstellt ihren Nachhaltigkeitsbericht auf freiwilliger Basis. Die
Berichterstattung erfolgt in inhaltlicher Anlehnung an die Anforderungen der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) sowie an die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) in der jeweils geltenden Fassung.

Die Nachhaltigkeitserkldrung wurde auf individueller Basis erstellt. Die Renten-
bank erstellt keinen Konzernabschluss, da die Tochtergesellschaften im Ren-
tenbank-Verbund sowohl einzeln als auch insgesamt keine wesentliche
Bedeutung fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Bank haben. Der
Konsolidierungskreis der Nachhaltigkeitsberichterstattung entspricht damit
dem des Jahresabschlusses.

Die Nachhaltigkeitserklarung umfasst — soweit fir das Gesch&ftsmodell der
Rentenbank relevant — sowohl die eigenen Tatigkeiten der Bank als auch aus-
gewdhlte Aspekte der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette. Diese
ergeben sich insbesondere aus dem Férdergeschaft Giber das Hausbanken-
prinzip. Aufgrund begrenzter Informations- und Datenlage zur vor- und nach-
gelagerten Wertschdépfungskette kann diese nicht in allen Berichtsstandards,
in denen dies vorgesehen ist, betrachtet werden. Dies machen wir im vorlie-
genden Bericht bei den jeweiligen Themen transparent. Auch auf die Nutzung
von Schatzdaten weisen wir hin.

Es gibt Konzepte, MaBnahmen und Ziele fiir die vor- und nachgelagerte Wert-
schépfungskette, beispielsweise beim Ressourcenverbrauch oder bei der Fér-
derung der fir uns wesentlichen Sektoren und Rédume. Ebenfalls wurde die
vor- und nachgelagerte Wertschdépfungskette in der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse berticksichtigt.

Die vorgelagerte Wertschépfungskette wird — soweit relevant — insbesondere
bei den Kennzahlen der Betriebsékologie erfasst, sofern unser Status als Mie-
ter dies erlaubt. Kennzahlen zur nachgelagerten Wertschépfungskette ermit-
teln wir insbesondere bei der Messung der von uns finanzierten Emissionen.

Die CSRD erméglicht die Auslassung von Informationen tber kiinftige Entwick-
lungen oder Belange, lber die Verhandlungen gefiihrt werden. Dies ist
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allerdings nur zul@ssig, wenn die Bekanntgabe solcher Informationen der
Geschdaftslage des Unternehmens schaden kann und sofern dadurch das
Verstandnis des Geschdftsverlaufs nicht beeintréchtigt wird. Im vorliegenden
Bericht machen wir von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch. Es wurden keine
Informationen aufgrund von intellektuellem Eigentum beziehungsweise Know-
how oder Informationen, die aus Innovationen resultieren, ausgelassen.

BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit konkreten
Umstéanden

Die Rentenbank verwendet fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung die in den
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) definierten Zeitbezilige
fur kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte. Eine abweichende unterneh-
mensspezifische Definition der Zeithorizonte wurde nicht vorgenommen.

Soweit in der Nachhaltigkeitserkl&rung quantitative Kennzahlen, monetére
Angaben oder vorausschauende Informationen enthalten sind, beruhen diese
auf dem zum Zeitpunkt der Berichterstellung verfligbaren Kenntnisstand. Zu-
kunftsgerichtete Aussagen unterliegen naturgemdaB Unsicherheiten und kdén-
nen aufgrund externer Entwicklungen oder verénderter Rahmenbedingungen
von den tats@chlichen Ergebnissen abweichen.

Mess- und Schatzunsicherheiten ergeben sich insbesondere in Bereichen, in
denen Daten aus der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette heran-
gezogen werden oder modellbasierte Annahmen erforderlich sind. Eine be-
deutende Quelle von Mess- und Schatzunsicherheiten ist hierbei die Erfassung
von Ressourcenverbr&uchen in der vorgelagerten und die Bilanzierung von fi-
nanzierten Emissionen in der nachgelagerten Wertschépfungskette. Bei un-
vollstédndigen Verbrauchsdaten im Rahmen unseres Mietverh&ltnisses machen
wir von Hochrechnungen Gebrauch. Die teils errechneten Verbrauchszahlen
werden — soweit relevant fiir die CO»-Bilanz der Rentenbank — unter Benut-
zung der Emissionsfaktoren des VfU-Tools in CO,-Aquivalente umgerechnet.
Auch in der Bilanzierung der finanzierten Emissionen machen wir von Emissi-
onsfaktoren Gebrauch, hier auf Ebene der finanzierten NACE-Codes.

Wir arbeiten stetig an einer Verringerung der Mess- und Sch&tzunsicherheiten.

Im Rahmen der Verbrauchsdaten erhoffen wir uns im Zuge unseres fiir die mit-
telfristige Zukunft geplanten Umzuges in das Stammhaus der Rentenbank,
dessen Eigentiimerin die Rentenbank ist, eine Verbesserung der Datenquali-
tat. In der CO.-Bilanzierung arbeiten wir an einer Verbesserung des Daten-
qualitats-Scores gemdaB PCAF.

Vergleichsinformationen, Anderungen von Methoden oder Kennzahlen sowie
Korrekturen friiherer Berichtsperioden sind aufgrund der erstmaligen
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freiwilligen Anwendung der ESRS nicht relevant. Entsprechend werden keine
angepassten Vergleichszahlen ausgewiesen.

Die Nachhaltigkeitserklarung enthdlt keine zus&tzlichen Angaben auf der
Grundlage anderer gesetzlicher Regelwerke oder allgemein anerkannter
Nachhaltigkeitsberichtsstandards tber die Anforderungen der ESRS hinaus.

In dem vorliegenden freiwillig erstellten Nachhaltigkeitsbericht greifen wir
auf die Phase-In-Regelungen gemdaB ESRS 1, Anlage C zuriick. Im Rahmen
dieser Erleichterung machen wir von der Méglichkeit Gebrauch, Angaben in
Zusammenhang mit den erwarteten finanziellen Effekten (ESRS 2 SBM-3 und
ESRS E1-9) auszulassen. Zusdtzlich nutzen wir die Méglichkeit, Angaben zu
Fremdarbeitskraften (ESRS S1-7 und Teile von S1-14) auszulassen. Es wurde
kein Standard komplett ausgelassen, der im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse als wesentlich ermittelt wurde.

GOV-1 - Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Vorstand der Rentenbank besteht aus drei Mitgliedern. Sprecherin des
Vorstands ist Nikola Steinbock; Dr. Marc Kaninke (Finanz- und IT-Vorstand)
und Dietmar llg (Risikovorstand) komplettieren den Vorstand. Der Vorstand
leitet die Bank in eigener Verantwortung nach MaBgabe der gesetzlichen Vor-
schriften, insbesondere des Gesetzes liber die Rentenbank, der Satzung so-
wie der Geschd&ftsordnung des Vorstands. Er ist dem Unternehmensinteresse
und dem gesetzlichen Férderauftrag verpflichtet und tragt die Gesamtver-
antwortung fir die strategische Ausrichtung sowie fir die Steuerung der Bank,
einschlieBlich der Beriicksichtigung wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte.

Der Vorstand tragt dafiir Sorge, dass Nachhaltigkeitsaspekte systematisch
in die Geschaftsstrategie, die Risikosteuerung sowie relevante operative
Prozesse integriert werden. Jedes Vorstandsmitglied ist im Rahmen seiner
Dezernatsverantwortung fiir die Berilicksichtigung nachhaltigkeitsbezogener
Aspekte in seinem Zustdndigkeitsbereich verantwortlich. Das fiir das Risiko-
management zusténdige Vorstandsmitglied stellt insbesondere die Einbin-
dung wesentlicher ESG-Risiken in die bestehenden Risikomanagement-
prozesse sicher. Relevante Nachhaltigkeitsthemen werden bei Bedarf in

der Vorstandssitzung aufgenommen.

Zur Wahrnehmung seiner Leitungs- und Uberwachungsverantwortung wird
der Vorstand durch unabh&ngige Governance-, Risiko- und Kontrollfunktionen
unterstiitzt. Die Compliance-Funktion wirkt auf die Einhaltung wesentlicher
gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und interner Vorgaben hin, ber&t in diesem
Rahmen den Vorstand und berichtet regelm&Big sowie anlassbezogen tber
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wesentliche Compliance-Risiken und -Vorfdlle. Der Datenschutzbeauftragte
ist Ansprechpartner und Auskunftsperson fiir Gescha&ftspartner und Mitarbei-
tende im Zusammenhang mit datenschutzrechtlichen Fragen. Er ber&t den
Vorstand und sédmtliche Mitarbeitenden bezliglich der Einhaltung daten-
schutzrechtlicher Vorgaben, iberwacht getroffene MaBnahmen und berichtet
unmittelbar an den Vorstand. Die Geldwdschebeauftragte ist fir die Praven-
tion von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer
Handlungen sowie fir die Einhaltung von Finanzsanktionen und Embargos ver-
antwortlich. Sie istim Rahmen ihrer Tatigkeit gegenlber allen Mitarbeitenden
der Bank uneingeschrénkt weisungsbefugt und informiert den Vorstand regel-
maBig Uber die Risikosituation und relevante Sachverhalte. Weitere gesetzlich
oder aufsichtsrechtlich vorgesehene Sonderfunktionen, insbesondere in den
Bereichen Risikomanagement und Informationssicherheit, sind im internen
Kontrollsystem verankert und tragen zur Identifikation, Bewertung und Steue-
rung der wesentlichen Risiken der Bank bei. Die Erkenntnisse dieser Funktionen
werden regelmdBig an Vorstand und Verwaltungsrat berichtet und bilden eine
wesentliche Grundlage fir die Beurteilung der Gesamtrisikosituation der Bank.

Neben den Linienfunktionen bestehen bankinterne Gremien und Sonderfunkti-
onen, die den Vorstand bei der Wahrnehmung seiner Verantwortung unter-
stlitzen. Dazu z&hlt neben dem Risiko- und Finanzkomitee sowie dem Markt-
ausschuss das Sustainability Board, das sich mit den strategischen und
operativen Implikationen wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen befasst und
als zentrales Informations- und Koordinationsgremium fiir Nachhaltigkeits-
themen dient. Die dort erarbeiteten Erkenntnisse und Empfehlungen flieBen in
die Entscheidungsfindung des Vorstands ein. Ahnlich verhélt es sich mit dem
Nachhaltigkeitsprogramm, das jahrlich durch das Sustainability Board vorbe-
reitet und dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt wird. Das Sustainability
Board wird im Jahresverlauf Giber Fortschritte und eventuellen Verzug bei der
Umsetzung der MaBnahmen des Nachhaltigkeitsprogramms informiert.

Anzahl Vorstand Verwaltungsrat
Anzahl geschaftsfiihrender Mitglieder 3 0
Anzahl nicht gesché&ftsfiihrender Mitglieder 0 18
Anzahl weiblicher Mitglieder 1 8
Anzahl ménnlicher Mitglieder 2 16
Anzahl diverser Mitglieder 0 0
Durchschnittliches Verh&ltnis von 56 86

weiblichen zu mdnnlichen Mitgliedern (%)*

1 Zur Berechnung des Verhdltnisses wird die Anzahl der weiblichen Mitglieder durch die Anzahl der mé&nn-

lichen Mitglieder geteilt.
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Der Verwaltungsrat ist das oberste Kontrollgremium der Rentenbank. Unter
Vorsitz von Joachim Rukwied iberwacht und ber&t er den Vorstand. Zu seinen
Aufgaben gehdren die Bestellung und Entlastung der Vorstandsmitglieder,
die Definition strategischer Leitlinien sowie die Uberwachung des Risiko -
managements und der Kontrollfunktionen. Der Verwaltungsrat kann
Weisungen erteilen und wird von den jeweiligen Ausschiissen unterstitzt.

Der Verwaltungsrat hat hierzu den Priifungsausschuss, den Risikoausschuss,
den Nominierungsausschuss, den Vergitungskontrollausschuss sowie den
Fachausschuss eingesetzt.

Er fihrt im Einklang mit dem Kreditwesengesetz (KWG) regelmd&Big Bewertun-
gen zu Struktur, Leistung und Kompetenzprofil von Vorstand und Verwaltungs-
rat durch und leitet daraus VerbesserungsmaBnahmen ab. Die Zusammen-
setzung des Verwaltungsrats, seine Aufgaben und Zusténdigkeiten ergeben
sich aus dem Gesetz Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank sowie der
Satzung der Bank. Demnach besteht der Verwaltungsrat aus

o acht Vertretern landwirtschaftlicher und erndhrungswirtschaftlicher
Organisationen,

o drei Landwirtschaftsministern der Ldnder, die vom Bundesrat fir eine
von ihm zu bemessende Zeitdauer bestimmt werden,

e einem Vertreter der Gewerkschaften,

e dem Bundesminister oder der Bundesministerin fir Ern&hrung und
Landwirtschaft,

 je einem Vertreter des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirt-
schaft sowie des Bundesministeriums der Finanzen,

e und drei Vertretern von Kreditinstituten oder anderen Kreditsachverstandi-
gen, die auf Vorschlag der Bundesregierung von den anderen Mitgliedern
des Verwaltungsrats hinzugewdahlt werden.

Personell setzt er sich wie folgt zusammen:
Vorsitzender:

Joachim Rukwied
Prasident des Deutschen Bauernverbands e. V.

Stellvertreter des Vorsitzenden:

Alois Rainer
Bundesminister fiir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat
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Vertreter des Deutschen Bauernverbands e. V.:

Dr. Holger Hennies
Président des Landvolks Niedersachsen — Landesbauernverband e. V.

Torsten Krawczyk
Président des Sdchsischen Landesbauernverbands e. V.

Stefanie Sabet
Generalsekretarin des Deutschen Bauernverbands e. V.

Karsten Schmal
Président des Hessischen Bauernverbands e. V.

Susanne Schulze Bockeloh
Vizeprdsidentin des Deutschen Bauernverbands e. V.

Vertreter des Deutschen Raiffeisenverbands e. V.:

Franz-Josef Holzenkamp
Président des Deutschen Raiffeisenverbands e. V.

Vertreter der Ernéhrungswirtschaft:

Martin Courbier
Geschdaftsfihrer Der Agrarhandel — Bundesverband Agrarhandel und
Verein der Getreideh&ndler der Hamburger Bérse e. V.

Landwirtschaftsminister der Lander:

Baden-Wiirttemberg:

Peter Hauk

Minister fir Ern&hrung, Ladndlichen Raum und Verbraucherschutz des Landes
Baden-Wirttemberg

Brandenburg:
Hanka Mittelstadt

Ministerin fir Land- und Ern&hrungswirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg

Hamburg:
Katharina Fegebank

Zweite Blirgermeisterin der Freien und Hansestadt Hamburg und Senatorin
der Behorde fir Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft der Freien und
Hansestadt Hamburg
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Vertreter der Gewerkschaften:

Harald Schaum
Bundesvorstand der IG Bauen-Agrar-Umwelt

Vertreter des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat:

Silvia Breher
Parlamentarische Staatssekretarin

Vertreter des Bundesministeriums der Finanzen:

Doris Dietze
Leiterin der Unterabteilung VIl B

Vertreter von Kreditinstituten oder andere Kreditsachversténdige:

Dr. Frank Czichowski
Mitglied im Aufsichtsrat der Commerzbank AG

Stefanie Miinz
Mitglied des Vorstands der Landesbank Baden-Wirttemberg

Dr. Caroline Toffel
Mitglied des Vorstands der Berliner Volksbank eG

Der Verwaltungsrat besteht somit aus 18 unabhd&ngigen, nicht geschafts-
fihrenden Mitgliedern. Diese Mitglieder setzen sich zusammen aus vier
geborenen Mitgliedern kraft Amtes (drei Landwirtschaftsministern der Ladnder
sowie der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Ern&hrung und
Landwirtschaft) und 14 gekorenen Mitgliedern. Diese plural zusammenge-
setzte Struktur stellt sicher, dass fachliche Expertise, 6ffentliche Interessen
und der Férderauftrag der Rentenbank in der Uberwachung und Beratung
des Vorstands angemessen berilicksichtigt werden. GemdaB dem Gesetz liber
die Landwirtschaftliche Rentenbank haben die eigenen Mitarbeitenden keine
Vertretung im Verwaltungsrat.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats sind bei der Erfillung
ihrer Aufgaben dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Méglicherweise
auftretende Interessenkonflikte im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit sind
von den Vorstandsmitgliedern und den Mitgliedern des Verwaltungsrats
gegeniber dem Verwaltungsratsvorsitzenden beziehungsweise dem
Verwaltungsrat offenzulegen. Interessenkonflikte von Mitgliedern des Vor-
stands und des Verwaltungsrats sind im Berichtsjahr nicht aufgetreten.
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Der Vorstand berichtet dem Verwaltungsrat regelmaBig — mindestens viertel-
jahrlich — Gber Geschaftsverlauf, Planung, Finanzlage, Risikosituation sowie
die Einhaltung bankaufsichtsrechtlicher Anforderungen. Dariiber hinaus be-
steht ein kontinuierlicher Austausch zwischen dem Vorstand und dem Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats.

Die fachliche Eignung, Erfahrung und Diversit&t der Mitglieder von Vorstand
und Verwaltungsrat werden regelmdaBig Gberprift. Dabei wird zwischen indivi-
dueller und kollektiver Eignung unterschieden. Die Beurteilung umfasst unter
anderem Kenntnisse in den fiir das Geschaftsmodell relevanten Sektoren, im
Risikomanagement, in der Unternehmensfiihrung sowie in Bezug auf Nachhal-
tigkeitsaspekte. Nachhaltigkeitsbezogene Kompetenzen werden durch vor-
handenes Fachwissen innerhalb der Organe sowie durch den Zugang zu
internen und externen Qualifizierungs- und Schulungsangeboten sichergestellt.

Sowohl Vorstands- als auch Verwaltungsratsmitglieder haben die Méglichkeit,
Weiterbildungen und Schulungen in Anspruch zu nehmen. Fir die Mitglieder
des Verwaltungsrats finden regelmdaBig Fortbildungsveranstaltungen durch
interne oder externe Fachpersonen statt. Eine umfassende, speziell auf das
Thema Nachhaltigkeit zugeschnittene Fortbildung hat in diesem Format zu-
letzt im Jahr 2824 stattgefunden.

Die Bank untersteht der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir Landwirt-
schaft, Ernéhrung und Heimat im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen. Die Aufsicht stellt sicher, dass die Geschaftst&tigkeit im Ein-
klang mit dem &ffentlichen Interesse und dem gesetzlichen Auftrag steht.

Die Anstaltsversammlung ist die Vertretung der Eigentiimer und P&chter der
mit der Rentenbankgrundschuld belasteten Grundstlicke und ber&t die Bank
in Fragen der Férderung der Landwirtschaft und des lI&ndlichen Raums sowie
bei allgemeinen agrar- und gesch&ftspolitischen Fragen. Sie nimmt jahrliche
Berichte des Vorstands und des Verwaltungsrats entgegen.

Vorstand und Verwaltungsrat Gberprifen regelmaBig, ob die zur Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten erfor-
derlichen F&higkeiten und Fachkenntnisse in angemessener Weise vorhanden
sind oder weiterentwickelt werden missen. Bei identifiziertem Bedarf werden
gezielte Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen veranlasst.
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G1-GOV-1 - Rolle und Fachwissen der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Unternehmensfiihrung

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Rentenbank haben in ihren jeweili-
gen Funktionen und Verantwortlichkeiten eine entscheidende Rolle bei der
Gestaltung und Uberwachung der Unternehmensfiihrung. Ihr individuelles und
kollektives Fachwissen ist hierbei von hoher Relevanz.

Als oberstes Leitungsgremium trégt der Vorstand die Verantwortung tber die
Unternehmensfiihrung. Er besteht aus sachkundigen Fiihrungskr&ften, die Er-
fahrung darin haben, Rahmenwerke und Standards der guten Unternehmens-
fihrung und der Unternehmenskultur festzulegen und aufrechtzuerhalten.
Unterstitzt wird der Vorstand dabei liber direkte Berichtswege relevanter
Funktionen und Einheiten, beispielsweise der Compliance-Funktion.

Die Mitglieder des Vorstands kénnen bei der Erfiillung dieser Aufgabe auf
langjahrige Erfahrung in Fihrungspositionen in Finanzinstituten zuriickgreifen.
Die Lebenslaufe der Vorsténde finden sich auf der Unternehmenswebsite.

Der Verwaltungsrat iiberwacht und ber&t den Vorstand bei der Ausrichtung
und Durchfiihrung der Unternehmenspolitik. Gemeinsam mit dem Vorstand
beschlieBt der Verwaltungsrat jahrlich die Entsprechenserkl@rung zum
Deutschen Public Corporate Governance Kodex.

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats wird durch das Gesetz liber die

Landwirtschaftliche Rentenbank vorgegeben. lhre Erfahrungen in der Politik,
der Land- und der Finanzwirtschaft erlauben es den Mitgliedern des Verwal-
tungsrats, den Vorstand bezogen auf das Geschaftsmodell und den Férder-
auftrag effektiv zu GUberwachen und zu beraten.
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GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeits-
aspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

Der Vorstand der Rentenbank wird regelmdaBig Giber wesentliche nachhaltig-
keitsbezogene Themen informiert. Die Befassung erfolgt sowohl anlass-
bezogen als auch im Rahmen der laufenden Geschafts- und Risikosteuerung.
Nachhaltigkeitsaspekte werden dabei insbesondere im Zusammenhang mit
strategischen Fragestellungen, der Risikoinventur, der Weiterentwicklung des

Férderangebots sowie regulatorischen Anforderungen behandelt. Als Mitglied

des Sustainability Boards wird der Vorstand auch im Rahmen der mindestens
vierteljahrlichen Treffen dieses Gremiums gemeinsam mit groBen Teilen des
oberen Fiihrungskreises tiber wesentliche Entwicklungen informiert.

Der Verwaltungsrat wird regelmdBig liber wesentliche nachhaltigkeitsbezo-
gene Entwicklungen unterrichtet und in deren Beratung einbezogen. Dabei
stellt die Entwicklung des CO.-Preises einen Indikator dar, um transitorische
Risiken friihzeitig zu erkennen. Uber diesen Indikator wird bei Uberschreiten
verschiedener Grenzen berichtet.

Der Vorstand wird Uber die Methodik, die Ergebnisse sowie wesentliche
Anderungen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse informiert und befasst
sich mit deren Implikationen fiir die strategische Ausrichtung, die Risiko-
steuerung und die Berichterstattung der Rentenbank. Die identifizierten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen bilden eine Grundlage fiir
strategische Diskussionen und Entscheidungsprozesse.

Im Berichtszeitraum befasste sich der Vorstand insbesondere mit den als
wesentlich identifizierten Nachhaltigkeitsthemen Klimawandel (E1), eigene
Belegschaft (S1) sowie Unternehmensfiihrung (G1). Die Befassung umfasste
sowohl die Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
als auch die Ableitung von Steuerungsans&tzen und MaBnahmen in den
jeweiligen Themenfeldern.

Etwaige Zielkonflikte zwischen nachhaltigkeitsbezogenen Zielsetzungen

und anderen strategischen oder wirtschaftlichen Zielen werden im Rahmen
der bestehenden Entscheidungs- und Governance-Prozesse behandelt. Im
Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen Zielkonflikte identifiziert, die
eine gesonderte Abwa&gungsentscheidung der Organe erforderlich gemacht
h&tten.
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GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeits-
bezogenen Leistung in Anreizsysteme

Das Vergltungssystem des Vorstands der Rentenbank besteht aus einem
reinen Fixvergltungsmodell. Variable Vergitungskomponenten oder leistungs-
abhdngige Vergiltungsbestandteile sind nicht vorgesehen. Entsprechend
erfolgt keine Verkniipfung der Vorstandsvergiitung mit nachhaltigkeitsbe-
zogenen Zielen, Kennzahlen oder Leistungsindikatoren. Die Vergiitung der
Vorstandsmitglieder wird durch den Verwaltungsrat festgelegt und regel-
maBig tberwacht.

Auch die Vergitung der Mitglieder des Verwaltungsrats enthdlt keine variab-
len oder leistungsabhd&ngigen Bestandteile. Eine Anbindung der Vergiitung an
die Erreichung nachhaltigkeitsbezogener Zielsetzungen besteht nicht. Die
Verglitung der Verwaltungsratsmitglieder wird durch Beschluss der Anstalts-
versammlung festgelegt, der der Zustimmung der Rechtsaufsicht bedarf.
Dabei wird sowohl der Verantwortung und dem T&tigkeitsumfang der Ver-
waltungsratsmitglieder als auch der wirtschaftlichen Lage der Rentenbank
Rechnung getragen.

Das Vergltungsmodell reflektiert die Rolle der Rentenbank als 6ffentliche
Férderbank. Mit diesem Modell stellt die Bank sicher, dass keine Fehlanreize
entstehen und Entscheidungen strikt im Sinne des gesetzlichen Rahmens und
Férderauftrags getroffen werden. Die Steuerung nachhaltigkeitsbezogener
Aspekte erfolgt daher nicht Gber monetdre Anreizmechanismen, sondern
Uber die verbindliche Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in Strategie,
Geschdaftsprozesse, Risikomanagement und Governance-Strukturen.

E1-GOV-3 - Einbeziehung der klimabezogenen
Leistung in Anreizsysteme

Aufgrund des Fixvergiitungsmodells werden keine klimabezogenen Faktoren in
die Vergiitung des Vorstands oder des Verwaltungsrats einbezogen.
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GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die Rentenbank wendet die Grunds&tze der unternehmerischen Sorgfalts-
pflicht im Einklang mit den Vorgaben der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) an. Die Sorgfaltspflicht ist integraler Bestandteil der
Governance-, Strategie- und Steuerungsstrukturen der Bank und wird nicht
als isolierter Prozess ausgestaltet.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absatze in der Nachhaltigkeitserklarung

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-3, ESRS 2 SBM-3
Governance, Strategie und Geschaftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrédger ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 IRO-1
in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

c) Ermittlung und Bewertung negativer ESRS 2 IRO-1, ESRS 2 SBM-3, ESRS E1-6
Auswirkungen

d) MaBnahmen gegen diese negativen ESRS E1-3,ESRS S1-4
Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser ~ ESRS E1-4, ESRS S1-5
Bemiihungen und Kommunikation

GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrolle
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Nachhaltigkeitsbezogene Risiken sind in der Rentenbank integraler Bestand-
teil des bestehenden Risikomanagements. Sie werden nicht als eigensténdige
Risikoart gefiihrt, sondern als Risikotreiber verstanden, die auf die etablierten
Risikoarten wirken. Entsprechend sind ESG-Aspekte vollstandig in die bank-
weiten Steuerungs-, Kontroll- und Uberwachungsprozesse eingebettet.

Die Identifikation, Analyse und Bewertung nachhaltigkeitsbezogener Risiko-
treiber erfolgt im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur. Dabei werden potenzi-
elle Risiken aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
systematisch daraufhin untersucht, inwieweit sie die wesentlichen Risikoarten
der Rentenbank beeinflussen kénnen. Im Fokus stehen insbesondere das Ad-
ressenausfallrisiko, Marktpreisrisiken, Liquidit&tsrisiken, operationelle Risiken
sowie strategische Risiken. Bei der Bewertung werden unter anderem
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Eintrittswahrscheinlichkeit, potenzielle finanzielle Auswirkungen, relevante
Zeithorizonte sowie die jeweiligen Transmissionskandle berilicksichtigt.

Das Risikoprofil der Rentenbank ist dabei wesentlich durch das Geschd&fts-
modell gepragt. Die Bank vergibt Férderkredite Giber das Hausbankenprinzip.
Aus Risikosicht stehen daher nicht die Endkreditnehmenden im unmittelbaren
Fokus, sondern die kreditvergebenden Institute als direkte Vertragspartner
der Rentenbank. Nachhaltigkeitsbezogene Risiken wirken somit primar
indirekt und entfalten ihre Relevanz insbesondere iiber die Bonitdt, Risikotrag-
fahigkeit und Geschaftsmodelle der beteiligten Banken sowie lUber sektorale
und makro6konomische Entwicklungen.

Klimabezogene Risiken nehmen innerhalb der ESG-Risikobetrachtung eine be-
sondere Rolle ein. Die Rentenbank unterscheidet dabei zwischen physischen
Risiken und transitorischen Risiken, die sich aus dem Ubergang zu einer
kohlenstoffadrmeren Wirtschaft ergeben kénnen. Zur Einsch&tzung méglicher
langfristiger Auswirkungen werden Szenarioanalysen auf Basis anerkannter
externer Referenzszenarien durchgefiihrt, insbesondere unter Verwendung
der Szenarien des Network for Greening the Financial System (NGFS). Diese
dienen dazu, unterschiedliche Temperaturpfade, politische MaBnahmen und
Ubergangsdynamiken sowie deren potenzielle Effekte auf die Risikolage der
Bank liber einen langfristigen Horizont zu analysieren. Darliber hinaus wird die
Entwicklung des CO.-Preises als zusatzlicher Risikoindikator herangezogen,
um potenzielle transitorische Risiken friihzeitig zu identifizieren.

Die Erkenntnisse aus der ESG- und Klimarisikoanalyse flieBen in die bestehen-
den Steuerungsinstrumente der Rentenbank ein. Resultierend aus ihrem
Férderauftrag hat die Rentenbank ein sektorales Risiko gegeniliber dem
Bankensektor. Diesem Risiko wird aus Sicht der ESG-Risiken Rechnung
getragen, indem das Bonit&tsrating fiir Banken um qualitative ESG-Faktoren
erweitert wurde. Die Erweiterung um quantitative Faktoren soll bei Verfigbar-
keit von entsprechenden Daten auch bei kleineren Instituten geprift werden.

Die interne Kontrolle der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist in das beste-
hende interne Kontrollsystem der Rentenbank integriert. Zusté&ndigkeiten,
Prozesse und Kontrollen fir die Erhebung, Verarbeitung und Berichterstattung
nachhaltigkeitsbezogener Informationen sind klar definiert und in der Linien-
organisation verankert. Durch abgestimmte Prozesse wird die Konsistenz
zwischen Nachhaltigkeits-, Risiko- und Finanzberichterstattung sichergestellt.
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SBM-1 - Strategie, Geschdaftsmodell und Wert-
schépfungskette

Bedeutende Produkte, Dienstleistungen, M&rkte und
Kundengruppen

Die Rentenbank ist die Férderbank fir die Agrarwirtschaft und den landlichen
Raum. Ihr gesetzlicher Férderauftrag besteht darin, Investitionen in eine leis-
tungsfahige, wettbewerbsfdhige und zukunftsfahige Agrar- und Ern&hrungs-
wirtschaft sowie in die Entwicklung l&ndlicher R&ume zu unterstiitzen. Zur
Erfillung dieses Auftrags vergeben wir wettbewerbsneutral Programmkredite
Uber die Hausbanken der Endkreditnehmenden und refinanzieren Banken,
Sparkassen und Gebietskdrperschaften mit Bezug zum I&ndlichen Raum. Zu-
schisse gewdhren wir fir Innovationen und praxisnahe Forschungsvorhaben
sowie fir Projekte und Institutionen, die fir die Agrarwirtschaft und den landli-
chen Raum von besonderer Bedeutung sind. Innovative agrarnahe Start-ups
finanziert die Rentenbank aus dem Zweckvermd&gen des Bundes bei der Land-
wirtschaftlichen Rentenbank, das Giber Gewinnzuweisungen der Rentenbank
gebildet wird, mittels Nachrangdarlehen und ergénzenden Innovationsgut-
scheinen. Zusatzlich beteiligt sich die Rentenbank an Venture Capital Fonds,
deren Investitionsstrategien agrarnahe Start-ups einschlieBt.

Das Geschaftsmodell der Rentenbank basiert auf dem Hausbankenprinzip.
Férderkredite werden grundsdétzlich nicht direkt an Endkreditnehmende ver-
geben, sondern Uber zwischengeschaltete Kreditinstitute, die als direkte Ver-
tragspartner der Rentenbank fungieren. Die Hausbanken tragen dabei die
Verantwortung fir die Kreditentscheidung, die Kundenbeziehung sowie die
laufende Betreuung der Endkreditnehmenden. Ebenfalls tragen sie das auf
den Endkreditnehmenden bezogene Ausfallrisiko.

Die Férderangebote der Rentenbank richten sich an Produktionsbetriebe der
Land- und Forstwirtschaft sowie des Wein- und Gartenbaus, an Hersteller
landwirtschaftlicher Produktionsmittel und an Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen, die in enger Verbindung zur Landwirtschaft stehen. Dariliber hin-
aus finanzieren wir Vorhaben der Erndhrungswirtschaft und sonstiger
Unternehmen der vor- und nachgelagerten Bereiche entlang der gesamten
Wertschépfungskette der Lebensmittelerzeugung. AuBerdem unterstiitzen wir
den Ausbau der Erneuerbaren, privates Engagement und 6ffentliche Investiti-
onen im l&dndlichen Raum. Besonderes Gewicht legen wir auf die Innovations-
férderung und auf die Férderung nachhaltiger Investitionen einschlieBlich
erneuerbarer Energien. AuBerdem erfiillt die Rentenbank ihren Férderauftrag,
indem sie Hausbanken mit Geschdaftsaktivitdten in der Agrarwirtschaft sowie
inldndischen Gebietskdérperschaften als Refinanzierungspartner zur Verfi-
gung steht.
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Aufgrund des Hausbankenprinzips stehen aus operativer und risikoseitiger
Sicht primar die Hausbanken im unmittelbaren Fokus der Geschdaftsbezie-
hung. Gleichzeitig entfalten sich die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen der Rentenbank liber die finanzierten Investitionen der Endkredit-
nehmenden. Diese Wirkungslogik ist charakteristisch fir das Gesch&ftsmodell
einer 6ffentlichen Férderbank und prégt die Ausgestaltung der Nachhaltig-
keitsstrategie sowie der Steuerungsansdatze.

Zum 31. Dezember 2625 waren 492 Mitarbeitende an unserem einzigen
Standort in Frankfurt am Main beschaftigt.

Nachhaltigkeitsziele

Wir setzen uns Nachhaltigkeitsziele insbesondere liber das Nachhaltigkeits-
programm und die Klimastrategie.

Das Nachhaltigkeitsprogramm setzt ganzheitlich, bankweit und tGber die
gesamte Wertschdpfungskette hinweg an. Dieses Jahr verknipfen wir das
Programm erstmalig mit den relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen,
um sicherzustellen, dass unsere MaBnahmen auf die fir uns relevanten
Themen wirken.

Die Klimastrategie setzt Ziele insbesondere fir unser Kreditportfolio und -
in kleinerem MaBe - die klimarelevanten Emissionen im Rahmen unserer
Betriebsdkologie. Der Fokus liegt hier auf der Dekarbonisierung des Kreditport-
folios durch Incentivierung klimaschonender landwirtschaftlicher MaBnah-
men, die Finanzierung erneuerbarer Energien und die Beteiligung an
Initiativen. Dabei wird anerkannt, dass die landwirtschaftliche Produktion
aufgrund biologischer Prozesse strukturell emissionsbehaftet ist und eine
vollstdndige Emissionsneutralitdt im Sektor langfristig nach derzeitigem
Stand nicht méglich erscheint. Die strategische Zielsetzung der Rentenbank
besteht daher nicht in der kurzfristigen Eliminierung von Emissionen, sondern
in der schrittweisen Reduktion der Emissionsintensit&t sowie im Ausbau von
Finanzierungen, mit denen Emissionen vermieden oder gebunden werden,
etwa im Bereich erneuerbarer Energien oder des natirlichen Klimaschutzes.
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Bedeutendste Produkte, Dienstleistungen,
Mdarkte und Kundengruppen in Bezug auf
Nachhaltigkeitsziele

Unsere Klimabilanz zeigt, dass der bei Weitem gréBte Teil unserer finanzierten
Emissionen im Kreditportfolio liegt. Gleichzeitig haben wir Gber die Finanzie-
rung erneuerbarer Energien, die Incentivierung klimaschonender Investitionen
und die Innovationsférderung in diesem Bereich den gréBten Hebel fiir die
Finanzierung der 6kologischen, sozialen und digitalen Transformation in der
Landwirtschaft und im landlichen Raum. Somit setzt unsere Strategie in be-
sonderem MaBe am Kreditgeschd&ft an. Hier unterstiitzen wir etablierte Unter-
nehmen und Betriebe, jedoch auch junge Unternehmen im Rahmen von
Venture Capital Investments und der Start-Up-Férderung.

Die strategische Ausrichtung der Rentenbank beriicksichtigt dabei die zentra-
len gesellschaftlichen Zielkonflikte im Agrarsektor, insbesondere zwischen
Erndhrungssicherung, Klimaschutz, Ressourcenschutz und wirtschaftlicher
Tragfahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe. Dabei stellen wir stehts die
Finanzierbarkeit der Landwirtschaft in der Breite in den Vordergrund. Unter
Berilicksichtigung dieses Antriebs verfolgt die Rentenbank einen transforma-
tionsorientierten Ansatz, der darauf abzielt, durch gezielte Finanzierung
nachhaltige Entwicklungsschritte zu erméglichen und tber die ihr zur Verfi-
gung stehenden Hebel zu incentivieren.

Wertschépfungskette und Wirkungslogik

Das Hausbankenprinzip prégt die Wertschépfungskette der Rentenbank
maBgeblich. Die eigene operative Wertschépfung ist auf die Konzeption von
Férderprogrammen, die Refinanzierung an den Kapitalmdarkten sowie die Be-
reitstellung langfristiger Finanzierungsmittel konzentriert. Die wesentlichen
nachhaltigkeitsbezogenen Wirkungen der Bank entstehen tber die Finanzie-
rung wirtschaftlicher Tatigkeiten in den Sektoren und Rdumen, die Teil ihres
Férderauftrages sind.

Die Wertschépfungskette der Rentenbank umfasst

« die Refinanzierung am Kapitalmarkt,

die Entwicklung und Bereitstellung von Férderinstrumenten,

die Zusammenarbeit mit Hausbanken,

o die Durchfiihrung von Wertpapiergeschd&ften, die durch das Management
von Liquiditat und Risiken den Férderauftrag unterstiitzen,
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 die Finanzierung von Investitionen bei Endkreditnehmenden in Land- und
Forstwirtschaft, vor- und nachgelagerten Bereichen der Wertschépfungs-
kette, erneuerbaren Energien und in der l&dndlichen Entwicklung,

o die Refinanzierung von Banken, Sparkassen und Gebietskérperschaften mit
Bezug zum l&ndlichen Raum,

o die Férderung junger und innovativer Unternehmen tber Start-Up-Pro-
gramme und -Netzwerke sowie Investitionen in Venture-Capital-Fonds und

» die aktive Arbeit mit unseren Interessentrégern aus Politik, Agrar- und
Finanzwirtschaft.

Zur Durchfiihrung dieser Wertschépfungskette sind viele Inputfaktoren nétig.
Gleichzeitig entstehen auch diverse Outputs. Zu den bedeutendsten Input-
und Erfolgsfaktoren gehdren unsere Mitarbeitenden. lhre Qualifikation, ihre
Erfahrung und ihre engagierte Beteiligung an der Erfillung unseres gesetzli-
chen Férderauftrags sind lber die gesamte Wertschdépfungskette hinweg
entscheidend. Wie die Rentenbank ihre Mitarbeitenden hierbei unterstiitzt,
wird in Kapitel S1 erléutert.

Die Refinanzierung am Kapitalmarkt ist ein weiterer wichtiger Input, ohne den
die Erfillung unseres Auftrags ebenfalls unmdéglich wére. Durch internationale
Emissionsprogramme und inlédndische Kapitalmarktinstrumente nehmen wir
die Mittel auf, die wir an unsere Endkreditnehmenden weitergeben kénnen.
Das AAA-Rating erlaubt es uns dabei, Mittel zu besonders guten Konditionen
aufzunehmen. Diese Konditionen k&nnen wir im Férdergeschaft weitergeben.
GroBen Wert legen wir im Rahmen unserer Refinanzierung auf Green Bonds.
Den ersten Green Bond haben wir 2813 als Privatplatzierung begeben, der
erste 6ffentliche Green Bond folgte im Jahr 2628. Die Nettoerldse dieser An-
leihen werden zur Finanzierung von Erneuerbare-Energien-Projekten aus dem
Férderprogramm ,,Energie vom Land® eingesetzt, die dem Klimawandel ent-
gegenwirken. Green Bonds begeben wir aufbauend auf unserem Green Bond
Framework, das im Einklang mit den ICMA Green Bond Principles steht und
Uber eine Zweitmeinung (Second Party Opinion) verifiziert wird. Ein Impact-
Reporting informiert jahrlich anhand quantitativer Kennzahlen lber die positi-
ven Umweltauswirkungen des Asset-Portfolios. Insbesondere wird lUber die
gesamte finanzierte erneuerbare Energiekapazitat, die jahrliche Stromerzeu-
gung und die Treibhausgasreduzierung berichtet. Grundlage hierfir sind die
Berechnungen eines unabhd&ngigen Forschungsinstituts.

Wichtigster Output ist das breite Angebot an Finanzierungen, mit deren Hilfe
wir unseren Férderauftrag erfillen. Etablierte Unternehmen werden hier insbe-
sondere liber Programmkredite finanziert. Junge und innovative Unternehmen
werden Uber unsere Start-Up-Férderung und Investitionen in Venture-Capital-
Fonds mit Finanzmitteln unterstiitzt. Darliber hinaus refinanzieren wir Banken,
Sparkassen und Gebietskdrperschaften mit Bezug zum I&ndlichen Raum.
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Programmkredite kdnnen mit Zuschiissen oder Biirgschaftsiibernahmen aus
Haushaltsmitteln des Bundes kombiniert werden.

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der
Interessentrager

Die Rentenbank steht im regelmd&Bigen Austausch mit einer Vielzahl von Inte-
ressentrégern, die in unterschiedlicher Weise von ihrer Geschaftstatigkeit be-
troffen sind oder Einfluss auf die Erreichung ihrer strategischen Ziele haben.
Die Einbindung von Interessentrégern ist ein integraler Bestandteil der strate-
gischen Ausrichtung und dient insbesondere dazu, relevante Nachhaltigkeits-
themen friihzeitig zu identifizieren, Zielkonflikte transparent zu machen und
die Wirksamkeit der Férderinstrumente zu erhdhen.

Die Auswahl der relevanten Interessengruppen orientiert sich am Geschafts-
modell der Rentenbank sowie an der Wirkungslogik, die sich aus dem
Hausbankenprinzip ergibt. Zu den zentralen Interessengruppen zdhlen insbe-
sondere die Haus- und Landesbanken sowie weitere Durchleitungsinstitute
als direkte Geschaftspartner, Endkreditnehmende sowie Branchenverb&nde
als deren Vertretung, die Politik und Behérden der Fach- und Finanzaufsicht.
Diese Interessensgruppen beziehungsweise deren Vertretungen sind im Ver-
waltungsrat représentiert. Ebenfalls von hoher Relevanz sind unsere Mitarbei-
tenden als wichtige interne Interessentréger. Die Einbeziehung der
Mitarbeitenden ist unter S1-SBM-3 n&her beschrieben. Auch Bewerbende
als potenzielle zukiinftige Mitarbeitende sind fiir uns relevant.

Eine Reihe unserer Interessentréger ist insbesondere fir die Rentenbank als
aktive Kapitalmarktteilnehmerin von Relevanz. Hierbei handelt es sich um In-
vestoren, Finanzanalysten, Emittenten und Agenturen, die Kredit- oder Nach-
haltigkeitsratings anbieten.

Im Rahmen der guten Unternehmensfiihrung sind unsere Interessentréger
Lieferanten, Hochschulen sowie Kammern und Verbdande.

Die Einbindung der zentralen Interessentréger erfolgt Gber unterschiedliche,
auf die jeweilige Gruppe zugeschnittene Formate. Dazu z&hlen unter anderem
jéhrliche bilaterale Gesprdche mit Hausbanken, Dialoge mit Verb&dnden und
Branchenvertretungen, die Mitwirkung in nationalen und internationalen Initia-
tiven, der Austausch mit politischen Interessentrégern sowie interne Formate
zur Einbindung der Mitarbeitenden. Ziel dieser Formate ist es, unterschiedli-
che Perspektiven, Erwartungen und Einsch&tzungen zu nachhaltigkeitsbezo-
genen Themen systematisch zu bericksichtigen.
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Die thematische Verortung des Themas, zu dem Feedback eingeholt wird,
ergibt sich dabei oft aus Format und Gespréchspartner. Entsprechend unse-
res Férderauftrags stellen wir bei der Einbindung von Endkreditnehmenden
oder unseren Hausbanken — beispielsweise im Rahmen der jahrlich stattfin-
denden Agrarfinanztagung — umweltbezogene Themen wie Klimarisiken oder
die Finanzierung erneuerbarer Energien in den Vordergrund. Anlassbezogen
werden jedoch auch Férderkredite mit sozialem Hintergrund adressiert. Im
Jahr 2826 soll dies beispielsweise im Rahmen des von den Vereinten Nationen
ausgerufen ,,Jahr der Frauen in der Landwirtschaft“ stattfinden. Ebenso wird
beim Austausch mit den Branchenverbdnden der Fokus auf die Finanzierungen
der Rentenbank und die jeweiligen Auswirkungen gelegt.

Das Thema Governance steht insbesondere bei Sitzungen des Verwaltungs-
rats und beim regelmdaBigen Austausch mit den Beh&érden der Fach- und
Finanzaufsicht im Vordergrund. Auch in den Jahresgespréchen mit den uns
bewertenden Ratingagenturen liegt ein Schwerpunkt auf guter Unterneh-
mensfihrung.

Die Ergebnisse der Einbindung von Interessentrégern werden im Rahmen der
strategischen Steuerung und der Weiterentwicklung des Geschaftsmodells
bericksichtigt. Sie bilden eine wichtige Grundlage fiir die Identifikation we-
sentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen und flieBen in die nachfolgen-
den ESRS-Angaben ein. Eine systematische Erfassung individueller Positionen
von Interessentrégern oder eine formalisierte Priorisierung einzelner Interes-
sengruppen erfolgt dabei nicht isoliert, sondern im Kontext der jeweiligen
Entscheidungs- und Analyseprozesse. Uber die breite Einbindung von Fachein-
heiten in die doppelte Wesentlichkeitsanalyse konnte sichergestellt werden,
dass interne Teilnehmende oder Organisierende der meisten dieser Aus-
tauschformate zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen be-
fragt wurden.

$1-SBM-2 - Einbindung von internen
Interessentragern

Die Strategie wird vor Genehmigung durch den Vorstand und den Verwaltungs-
rat vom Strategieteam vorbereitet. Die Mitgliedschaft des Strategieteams ist
nicht an Abteilungen oder Hierarchieebenen gebunden. Stattdessen werden
Mitglieder explizit gewdhlt, um fir eine breite Abbildung des Unternehmens zu
sorgen. Auch eine Vertretung des Personalrats, der die Belange aller Mitarbei-
tenden vertritt, ist Teil des Strategieteams.

Zusatzlich werden das ganze Jahr iUber Prozesse zur Einbindung der Mitarbei-

tenden angestoBen. Ein zentrales bankweites Format war hierbei die im Jahr
2625 durchgefiihrte Mitarbeitendenbefragung ,,Culture Check®. Ergénzt wird
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dieses bankweite Format durch Austausche in Kleingruppen oder thematische
Veranstaltungen wie den Diversity Day.

Das Prinzip ,,Speak Up“, also das Geben und Annehmen von offenem und kon-
struktiven Feedback, ist fest in den Fiihrungsprinzipien der Rentenbank veran-
kert und wird abteilungs- und hierarchielibergreifend gelebt.

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen
menschenrechtsbezogenen Risiken identifiziert. Ebenso gibt es keine negati-
ven Auswirkungen, die behoben werden miissten.

SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der Rentenbank wurden
im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse zuletzt im Jahr 2625 iden-
tifiziert. Sie sind im Berichtsjahr (kurzfristig) relevant und werden voraussicht-
lich auch fir die folgenden funf Jahre (mittelfristig) bestehen bleiben.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Umwelt

Mittels glinstiger Férderkredite férdert die Rentenbank den Ausbau Positive
der erneuerbaren Energien und treibt damit aktiv die Energiewende Auswirkung
voran.

Die Finanzierung von CO»-intensiven Sektoren hat negative Folgen Negative
auf den Klimawandel. Auswirkung
Die Sanierung des Stammhauses der Rentenbank birgt die Chance, Chance
auch bei der Versorgung mit W&rme den Einsatz erneuerbarer Energien

zu erhéhen.

Das Portfolio der Rentenbank birgt ESG-Risiken, die sowohl Risiko
in der Kreditrisikoanalyse als auch im bankweiten Risikocontrolling be-

trachtet werden.
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Die umweltbezogenen Auswirkungen konzentrieren sich zu groBen Teilen auf
das Kreditportfolio. Ebenso wirken Klimarisiken insbesondere liber das Kredit-
portfolio auf die Rentenbank ein. Zus&tzlich ergibt sich eine umweltbezogene
Chance im Geschdaftsbetrieb aus der Sanierung des Stammhauses.

Wesentliche negative Auswirkungen entstehen insbesondere durch die Finan-
zierung von Aktivitdten in der Landwirtschaft und angrenzenden Bereichen,
die als emissionsintensive Sektoren mit negativen Auswirkungen auf den Kli-
mawandel verbunden sind.

Gleichzeitig entstehen positive Auswirkungen durch die Finanzierung von In-
vestitionen, die zur Emissionsminderung, zur Férderung erneuerbarer Energien
oder zur Starkung der Klimaresilienz beitragen. Daraus resultieren zum einen
positive Folgen durch die Verlangsamung des Klimawandels, zum anderen
beispielsweise durch die Unterstiitzung der natirlichen Bodenfunktionen oder
die Starkung der Artenvielfalt.

Finanzielle Risiken ergeben sich durch ESG-Risiken, und hier in besonderem
MaBe Klimarisiken. Diese sind unter E1-SBM-3 n&her beschrieben.

Letztlich ergibt sich aus der Sanierung des Stammhauses die Chance, nach
Fertigstellung des Gebd&udes vermehrt auf erneuerbare Energien zu setzen
und somit die negativen Auswirkungen des Geschaftsbetriebs auf die Umwelt
weiter zu senken.

Soziales

Durch starke Mitarbeitendenrechte und gute Arbeitsbedingungen hat Positive
die Rentenbank positive Auswirkungen auf die Arbeitszeitmodelle, die Auswirkung
Entlohnung und die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden. Zusé&tzlich wird das

Profil als gute Arbeitgeberin gescharft und Talente angezogen.

Die Férderung von Projekten im l&ndlichen Raum stdrkt diesen Positive
wirtschaftlich und erhdlt oder verbessert die Infrastruktur sowie die Auswirkung
Wohn- und Lebensbedingungen.?

Die Rentenbank unterstitzt landwirtschaftliche Betriebe bundesweit und Positive
sichert somit Arbeitspl&tze und sorgt fir Erndhrungssicherheit.? Auswirkung
Mittels besonders zinsglinstiger Férderkredite wird die dkologische Land- Positive
wirtschaft sowie der Wechsel hin zur 6kologischen Landwirtschaft aktiv Auswirkung
geférdert.?

2 Dieser Datenpunkt miindet in eine unternehmensspezifische Offenlegung.
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Die sozialen Auswirkungen der Rentenbank konzentrieren sich im Kern auf zwei
Wirkungsfelder: Zum einen hat die Rentenbank als Arbeitgeberin direkte Aus-
wirkungen auf ihre Mitarbeitenden. Zum anderen ergeben sich aus den Férder-
krediten positive Auswirkungen auf konventionell und 6kologisch
wirtschaftende landwirtschaftliche Betriebe sowie auf die Bewohner l&ndli-
cher RGdume.

Auswirkungen auf die Mitarbeitenden der Rentenbank ergeben sich primar
aus den Arbeitsbedingungen, den Qualifizierungs- und Entwicklungsmdglich-
keiten sowie aus Aspekten der Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

Auf die Sektoren und regionalen Gebiete, die Teil ihres Férderauftrags sind,
hat die Rentenbank tUber die Bereitstellung glinstiger Kredite positive Auswir-
kungen.

Unternehmensfiihrung

Wir erfiillen unseren Férderauftrag ganzheitlich: Die

Rentenbank veréffentlicht Studien, bietet sich als Austauschplattform an
und legt in diversen Stakeholderformaten ein

besonderes Augenmerk auf Nachhaltigkeitsthemen.

Positive
Auswirkung

Durch den Umgang mit personenbezogenen Daten von

Kundinnen und Kunden und Mitarbeitenden ist die Rentenbank einem Risiko
ausgesetzt, das jedoch durch hohe SchutzmaBnahmen und ein gesteiger-
tes Bewusstsein der Mitarbeitenden begrenzt wird.?

Risiko

Als bundesnahe Férderbank ist die Rentenbank in besonderem MaBe ihren In-
teressentrégern verpflichtet. Diesem Auftrag kommen wir auch neben der Be-
reitstellung von Krediten ganzheitlich nach, beispielsweise liber die Férderung
des Austauschs zwischen der Land- und Finanzwirtschaft.

Im Rahmen des Geschdaftsbetriebs verarbeitet die Rentenbank personenbe-
zogene Daten ihrer Mitarbeitenden und ihrer Endkreditnehmenden. Dies geht
mit besonderer Verantwortung, aber auch mit Risiken einher. Diese werden
liber eine integrierte Governance der Themenfelder Datenschutz und Infor-
mationssicherheit mitigiert.

Andere identifizierte Themen — darunter unter anderem Biodiversit&t, Umwelt-
verschmutzung, und Verbraucherschutz — wurden im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse bewertet, jedoch unter Anwendung der festgelegten

3 Dieser Datenpunkt miindet in eine unternehmensspezifische Offenlegung.
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Schwellenwerte nicht als wesentlich im Sinne der ESRS eingestuft. Diese The-
men werden daher nicht vertieft berichtet.

Verbindung zu Strategie und Gesch&aftsmodell

Die Strategie und das Geschd&ftsmodell der Rentenbank werden insbesondere
durch ihren gesetzlichen Férderauftrag bestimmt. Der Férderauftrag pragt
somit die Weiterentwicklung des Férderangebots, die Aufnahme von Geldern
am Kapitalmarkt, die Ausgestaltung der Klimastrategie, aber auch die Ange-
bote zur Férderung unserer Mitarbeitenden sowie die Governance- und Risi-
kosteuerung. Dementsprechend ist auch das Ergebnis der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse durch den Férderauftrag gepragt. Die Beriicksichti-
gung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen erfolgt somit nicht isoliert,
sondern integriert in die bestehenden Steuerungs- und Entscheidungspro-
zesse. Die Auswirkungen, Risiken und Chancen werden in den jeweiligen the-
menbezogenen ESRS (E1, S1 und G1) detailliert erlGutert.

Das Geschaftsmodell der Rentenbank ist gegeniliber den identifizierten Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen widerstandsfahig. Die staatliche Garantie
stellt die kontinuierliche Kapitalaufnahme sicher. Der enge Austausch mit un-
seren Interessentrégern stellt sicher, dass unsere Férderangebote weiterhin
fur die fur uns relevanten Sektoren, aber auch fiir die Ministerien von Relevanz
sind. ESG-Risiken werden in der Bonit&tsanalyse im Rahmen des Banken-
ratings und portfoliolbergreifend lUber eine Szenarioanalyse bewertet. Auch
hier ergibt sich kein gesteigertes Risiko.

E1-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen bezogen auf den Klimawandel und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschafts-
modell

Die Klimarisiken als Untergruppe der ESG-Risiken kdnnen als transitorische
oder physische Risiken auf das Kredit- oder Anlageportfolio der Rentenbank
einwirken.

Die Rentenbank stellt ihre Widerstandsfahigkeit gegeniiber dem Klimawandel
Uber ihre Risikomanagement-Prozesse sicher. Ausgangspunkt ist hierbei die
jahrlich stattfindende Risikoinventur, mit der die Bank sich einen Uberblick
Uber alle Risiken verschafft, die ihre Vermdgenslage, Kapitalausstattung, Er-
tragslage oder Liquiditatssituation beeintréchtigen kénnen. Hierbei werden
klimabezogene Faktoren als potenzielle Treiber betrachtet. Die Betrachtung
umfasst die Anfalligkeit, die finanzielle Auswirkung sowie den méglichen
Transmissionskanal. Risiken, die im Rahmen der Risikoinventur als wesentlich
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identifiziert werden, flieBen in das Risk Appetite Statement sowie die Risiko-
messung, -Uiberwachung und -steuerung ein.

Durch die bereits beschriebenen Prozesse der Bonit&tsanalyse im Rahmen des
Bankenratings sowie durch Klimastresstests wird die Widerstandsfahigkeit
gegeniber Klimarisiken gestdrkt. Das Bankenrating wird dabei anlassbezo-
gen, mindestens jedoch jahrlich Gberprift. Auch der Klimastresstest wird jahr-
lich aktualisiert und auf etwaige Neuerungen der Referenzszenarien geprift.

Uber Ausschlusskriterien in den Programmekrediten und bei Anlagen in Anleihen
und Inhaberschuldverschreibungen von Bankgeschaftspartnern kdnnen insbe-
sondere transitorische Risiken weiter mitigiert werden. Dies geschieht insbe-
sondere Uber den Ausschluss der direkten Finanzierung von T&tigkeiten, die im
Zusammenhang mit Kohleenergie und bestimmten Formen der Erdélgewin-
nung stehen.

$1-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen bezogen auf die eigene Belegschaft
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schaftsmodell

Das Geschaftsmodell und das strategische Rahmenwerk der Rentenbank
steht in enger Verbindung mit den positiven Auswirkungen auf unsere Mitar-
beitenden. Die gesch&ftsstrategischen Ziele lassen sich nur mit zufriedenen,
produktiven und loyalen Mitarbeitenden erreichen. Diese Uberzeugung ist in
der Personalstrategie liber entsprechende Indikatoren als Ziel eingebunden.

Die Auswirkungen machen keine Anpassung der Strategien notwendig, da

diese bereits in den Konzepten, MaBnahmen und Zielsetzungen bericksichtigt
werden.
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IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Die Rentenbank ermittelt und bewertet wesentliche nachhaltigkeitsbezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen eines strukturierten Verfahrens
zur Bewertung der doppelten Wesentlichkeit. Das Verfahren beriicksichtigt
sowohl die Impact Materiality (Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft)
als auch die Financial Materiality (finanzielle Risiken und Chancen fir die
Rentenbank).

Uberblick iber das Verfahren

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der Wesentlichkeit gliedert sich
in mehrere aufeinander aufbauenden Schritte.

Den Ausgangspunkt bildet eine breite Sammlung potenziell relevanter
Nachhaltigkeitsthemen entlang des Gesch&ftsmodells der Rentenbank.
Berlcksichtigt werden interne Analysen, Ergebnisse der vorherigen Wesent-
lichkeitsanalyse, Inhalte bisheriger Veréffentlichungen, regulatorische Anfor-
derungen sowie Branchen- und Sektoranalysen. Die identifizierten Themen
werden daraufhin zu inhaltlichen Clustern zusammengefasst.

Die Bewertung der Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft erfolgt entlang
der durch die ESRS vorgegebenen Kriterien. Diese umfassen das Ausmal der
Auswirkung, die Reichweite der Auswirkung, die Behebbarkeit bei negativen
Auswirkungen sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit bei Auswirkungen, die nicht
bereits eingetreten sind. Die Befragten bewerten diese Faktoren jeweils in
Experteninterviews auf einer Skala von 1 bis 4.

Die Bewertung finanzieller Risiken und Chancen erfolgt in Anlehnung an das
bestehende Risikomanagement der Rentenbank. Berlicksichtigt werden dabei
der potenzielle finanzielle Schweregrad und die Eintrittswahrscheinlichkeit
innerhalb eines definierten Betrachtungszeitraums.

Die Einzelbewertungen der Impact- und Financial Materiality werden aggre-
giert. Fir beide Dimensionen wurden Schwellenwerte festgelegt, ab denen ein
Thema als wesentlich gilt. Die Schwellenwerte werden konsistent angewendet
und dokumentiert, um eine nachvollziehbare und reproduzierbare Wesentlich-
keitsentscheidung sicherzustellen.

Auf Basis der aggregierten Bewertungen und der definierten Schwellenwerte

wird die finale Wesentlichkeitsmatrix erstellt. Ein Nachhaltigkeitsthema wird
hierbei als wesentlich bestimmt, sobald es den zuvor definierten
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Schwellenwert in einer der beiden Dimensionen — Impact oder Financial
Materiality — Gberschreitet.

In das Verfahren zur Wesentlichkeitsanalyse sind zahlreiche interne Organisa-
tionseinheiten eingebunden, darunter operative Fachbereiche, Risikomanage-
ment, Nachhaltigkeitsmanagement sowie weitere zentrale Funktionen, wie
zum Beispiel der Datenschutzbeauftragte. Jedem Fachbereich werden dabei
die Themen zur Einordnung vorgelegt, die er in seinem Aufgabenbereich be-
werten konnte und bei dem er die Einsch&tzungen wichtiger Interessentréger
nachvollziehen konnte. Der Vorstand wird Gber Methodik, Ergebnisse und we-
sentliche Anderungen der Wesentlichkeitsanalyse informiert.

Perspektiven von Interessentrégern, die im laufenden Geschdaft Giber diverse
Formate eingeholt werden, dienen insbesondere der Identifikation relevanter
Themen sowie der Plausibilisierung der Bewertungen. Eine isolierte Einholung
und quantitative Gewichtung einzelner Standpunkte von Interessentrégern
erfolgte im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse im Berichtsjahr
nicht.

Ergebnis und Konsequenzen fir die Berichterstattung

Auf Basis des beschriebenen Verfahrens wurden die Themen Klimawandel
(E1), eigene Arbeitskrafte (S1) und Unternehmensfiihrung (G1) als wesentlich
identifiziert. Die Rentenbank berichtet entsprechend zu den einschlégigen
themenbezogenen ESRS.

Da sektorspezifische Standards fehlen, konnten nicht alle wesentlichen
Themen einem themenbezogenen Standard zugeordnet werden. Hierbei
handelt es sich insbesondere um die Themen, die die von uns geférderten
Sektoren betreffen. Aufgrund der breiten wirtschaftlichen Impacts unserer
Férderungen fiir die konventionelle und 6kologische Landwirtschaft und den
l&ndlichen Raum, betrachten wir diese Themen als unternehmensspezifische
Offenlegungen im Rahmen unserer sozialen Berichterstattung. Das Thema
Datenschutz und Informationssicherheit wird aufgrund seiner Relevanz fiir
eine gute Unternehmensfiihrung im entsprechenden Kapitel des Nachhaltig-
keitsberichts ebenfalls als unternehmensspezifische Offenlegung dargestellt.

Uber Themen, die im Rahmen der Analyse unterhalb der definierten
Schwellenwerte lagen, wird nicht vertieft berichtet. Die Entscheidung lber die
Wesentlichkeit wird regelmdaBig tUberprift und bei Bedarf aktualisiert. Im Jahr
2626 soll eine Uberpriifung der Ergebnisse stattfinden.
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E1-IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur
Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezoge-
nen Auswirkungen, Risiken und Chancen entspricht dem zuvor beschriebenen
Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse. In die Bewertung der Fachein-
heiten flossen dabei die quantitativen Ergebnisse der CO.-Bilanzierung und
des SDG-Mappings zur Bewertung der Auswirkungen und Chancen in der
nachgelagerten Wertschdépfungskette ein.

Die berechneten Umweltauswirkungen der Betriebsdkologie flossen in die
doppelte Wesentlichkeitsanalyse ein. Neben qualitativen Faktoren wurden
insbesondere die Ergebnisse dieser Berechnungen zur Bewertung der positiven
und negativen Auswirkungen auf den Klimawandel herangezogen. Die physi-
schen Risken des Eigenbetriebs wurden insbesondere durch die Einbindung
der Abteilung Verwaltung abgebildet.

Zur Bewertung der klimabezogenen Risiken im Kreditportfolio wurde die Abtei-
lung Risikocontrolling eingebunden. Sie ist die verantwortliche Facheinheit zur
Bewertung von ESG-Risiken, die sich aus unseren Finanzierungen ergeben.
Das integrierte Risikomanagement und vor allem die jahrliche Risikoinventur
der Rentenbank beriicksichtigen sowohl physische als auch transitorische
Klimarisiken.

Im Rahmen der zuvor beschriebenen Bewertung wurde festgestellt, dass die

positiven und negativen Auswirkungen des Kreditportfolios die Auswirkungen
des Geschdaftsbetriebs bei Weitem iibersteigen.
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IRO-2 —-Abgedeckte Angabepflichten

Angabe- Seite

pflicht
Alilgemeine Angaben

BP-1 Allgemeine Grundlagen der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 13

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden 14

GOV-1 Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 15

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die 21
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in 22
Anreizsysteme

GOV-4 ErklGrung zur Sorgfaltspflicht 24

GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrolle der Nachhaltigkeits- 24
berichterstattung

SBM-1 Strategie, Gesch&ftsmodell und Wertschépfungskette 26

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 30

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr 32
Zusammenspiel mit Strategie und Geschd&ftsmodell

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der 37
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-2 Abgedeckte Angabepflichten 48
Umwelt

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 45

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der 56
Anpassung an den Klimawandel

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem 54
Klimaschutz

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung 59
an den Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 64

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie 66
THG-Gesamtemissionen
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Angabe- Seite
pflicht
E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Nicht
Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Gber wesentlich
CO,-Zertifikate
E1-8 Interne CO.-Bepreisung Nicht
wesentlich
E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer 68
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene
Chancen
Soziales
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unterneh- 73
mens
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens 76
und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, 78
Uber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken GuBern
kénnen
S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen 79
auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansé&tze zum Manage-
ment wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negati- 82
ver Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 85
S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskréfte des Unternehmens Phase-In
S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 87
S1-9 Diversitadtskennzahlen 89
S1-18 Angemessene Entlohnung 89
S1-11 Soziale Absicherung 96
S1-12 Menschen mit Behinderungen 91
S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung 92
S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 94
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Angabe- Seite

pflicht

S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und 96
Privatleben

S1-16 Vergiutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und 98
Gesamtvergitung)

S1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen 99
im Zusammenhang mit Menschenrechten

ESD-1 Unternehmensspezifische Angabe: Konventionelle und 161
okologische Landwirtschaft

ESD-2 Unternehmensspezifische Angabe: Férderung I&ndlicher Rdume 1685
Unternehmensfiihrung

G1l-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung 1168

G1l-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten Nicht

wesentlich

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und 115
Bestechung

G1l-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle 128

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten 126

G1-6 Zahlungspraktiken Nicht

wesentlich

ESD-3 Unternehmensspezifische Angabe: Datenschutz und Informations- 122
sicherheit
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Datenpunkte, die sich aus anderen
EU-Rechtsvorschriften ergeben

Mit Ausnahme des EU-Klimagesetzes fallt die Rentenbank in keinen der An-
wendungsbereiche der unter ESRS 2, Anlage B, genannten EU-Rechtvorschrif-
ten. Die folgende tabellarische Darstellung wird somit auf die Referenzen zu
dieser Rechtsvorschrift begrenzt.

Angabepflicht und zugehériger EU-Klimagesetz-Referenz* Seite
Datenpunkt
ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirkli-  Verordnung (EU) 2621/1119, Arti-
chung der Klimaneutralitat kel 2 Abs. 1
bis 2656 Abs. 14
ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen Verordnung (EU) 2621/1119, Arti- Nicht
und CO»-Gutschriften kel 2 Abs. 1 wesentlich
Abs. 56
4 Verordnung (EU) 2621/1119 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 368. Juni 2621 zur
Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralit&t und zur Anderung der Verordnungen
(EG) Nr.4081/2669 und (EU) 2618/1999 (,,Europdisches Klimagesetz“) (ABI. L 243 vom 9.7.20621, S. 1)
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E-1 - Klimawandel

E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die Landwirtschaftliche Rentenbank versteht Klimaschutz als zentralen
Bestandteil ihres gesetzlichen Férderauftrags und ihrer gesamtstrategischen
Ausrichtung. Vor dem Hintergrund der Transformation des Agrar- und Ernéh-
rungssektors unterstiitzt die Bank Investitionen in zukunftsféhige Produktions-
und Wirtschaftsweisen und reduziert zugleich die eigenen klimabezogenen
Auswirkungen. Der Ubergangsplan beschreibt den Transformationspfad der
Rentenbank zur Dekarbonisierung des Bankbetriebs sowie — als wesentlicher
Hebel — zur Minderung der finanzierten Emissionen im Férder- und Bankge-
schaft.

Rolle der Klimastrategie als Ubergangsplan

Mit der im Jahr 2624 verdffentlichten Klimastrategie hat die Rentenbank
erstmals einen formellen Ubergangsplan vorgelegt. Dieser verbindet wissen-
schaftsbasierte Zielsetzungen, ein strukturiertes MaBnahmenportfolio sowie
institutionalisierte Steuerungs- und Uberwachungsprozesse. Der Ubergangs-
plan erstreckt sich auf alle wesentlichen Emissionsquellen der Bank, insbeson-
dere auf den Bankbetrieb (Scope 1 und Scope 2) sowie die finanzierten
Emissionen des Férder- und Bankgeschafts (Scope 3 Kategorie 15).

Die Klimastrategie wird mindestens jahrlich Gberprift. Dadurch wird sicher-
gestellt, dass neue regulatorische Anforderungen, methodische Weiterent-
wicklungen (zum Beispiel Emissionsfaktoren, Datenverfiigbarkeit) sowie Ver-
anderungen in der Portfoliozusammensetzung zeitnah beriicksichtigt werden.

Einbettung in Gesch&ftsstrategie, Finanzplanung
und Governance

Der Ubergangsplan ist integraler Bestandteil der Klimastrategie und wird suk-
zessive in die Abstimmung mit den Facheinheiten eingebettet. Im Rahmen des
Geschd&ftsmodells und Férderauftrages der Rentenbank liegt ein Fokus auf
der Betriebsdkologie und dem Férderangebot, insbesondere bei der Entwick-
lung neuer Férdeprodukte. Die Klimaziele und die wesentlichen Elemente des
Ubergangsplans wurden vom Vorstand genehmigt.
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Vereinbarkeit mit dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaabkommens

Die Rentenbank bekennt sich zu ihrer Rolle, ihre Endkreditnehmenden bei der
Erreichung ihres Beitrags zu den Zielen ausdriicklich-zum-1,5-Grgd-Ziel-des
Pariser Klimaabkommens zu unterstitzen. Die klimabezogene Steuerung ba-

siert auf einer jahrlichen THG-Bilanzierung des Bankbetriebs nach dem GHG-
Protocol sowie der finanzierten Emissionen nach PCAF. Fiir den Bankbetrieb
strebt die Rentenbank Netto-Klimaneutralitdt bis 2040 an.

Die THG-Bilanzierung des Bestandsportfolios wurde erstmalig im Geschafts-
jahr 2824 fir das Basisjahr 2623 durchgefiihrt und bildet die Grundlage der
Zielableitung und Fortschrittsmessung fir die finanzierten Emissionen. Die
Rentenbank richtet ihre Zielsetzung fiir die finanzierten Emissionen an wissen-
schaftlich hergeleiteten Transformationspfaden aus. Als Férderbank des Bun-
des fir die Agrarwirtschaft und den lI&ndlichen Raum macht die Finanzierung
der Landwirtschaft einen groBen Teil des Portfolios und den wesentlichen Teil
der finanzierten Emissionen aus. Da diese Emissionen aus biologischen Pro-
zessen stammen, ist eine vollstdndige Klimaneutralitat in diesem Sektor nach
derzeitigem Stand nicht erreichbar. Die Rentenbank finanziert keine Aktivita-
ten im Bereich Kohle, Ol und Erdgas, was die Dekarbonisierung des Landwirt-
schaftsportfolios zum zentralen Hebel macht.

Vor diesem Hintergrund kniipft die Rentenbank ihre Portfoliosteuerung an
sektorspezifische Reduktionspotenziale und setzt sich bis 2836 das Ziel, die
finanzierten Emissionen um insgesamt 268 % gegeniiber dem Basisjahr 2623
zu reduzieren. Die Zielableitung orientiert sich dabei an wissenschaftlich ge-
stlitzten Referenzpfaden (unter anderem den UBA-Projektionen) und berick-
sichtigt die Notwendigkeit eines gesamtwirtschaftlichen Zusammenspiels der
Sektoren zur Erreichung des Paris-Ziels.

Dekarbonisierungshebel und MaBnahmen

Das gréBte Potenzial zur Emissionsminderung liegt im Landwirtschaftsportfo-
lio, das im Berichtsjahr einen wesentlichen Teil der finanzierten Emissionen
verursachte. Ein weiterer Fokuspunkt liegt in der Agrar- und Ern&hrungswirt-
schaft. Die finanzierten Emissionen werden gemd&B PCAF ermittelt und in E1-6
ausgewiesen; die MaBnahmen zur Zielerreichung werden in E1-3 detailliert
beschrieben.

Die Umsetzung des Ubergangsplans fiir den Bankbetrieb erfolgt anhand drei
zentraler Dekarbonisierungshebel, die die Rentenbank im Rahmen ihrer Analy-
sen identifiziert hat.

Landwirtschaftliche Rentenbank Nachhaltigkeitsbericht 2625

46



Dekarbonisierungshebel

MaBnahme

Elektrifizierung

Elektrifizierung des Fuhrparks

Warmeversorgung

Anschluss an Fernwdrme

Erneuerbare Energien

Bezug von Okostrom

Dariiber hinaus verfolgt die Rentenbank diverse MaBnahmen, die direkte oder
indirekte Auswirkungen auf die Emissionen ihrer nachgelagerten Wertschdp-
fungskette haben. W&hrend sich Férderungen erneuerbarer Energien direkt

auswirken, hat die Beteiligung an strategischen Initiativen insbesondere tber
den Sektorfokus des Kreditportfolios implizite Auswirkungen.

Dekarbonisierungshebel

MaBnahme

Incentivierung nachhaltiger
Investitionen

Top-Kondition (aktuell 26 BP
Abschlag zur Basis-Kondition)

Datengrundlage &
Emissionssteuerung

Zinsbonus ,,Klimabilanz“ (aktuell 25 BP)
Zuschuss ,Klimabilanz® (bis 1.8686 EUR)

Transformation &
Zukunftstechnologien

Premium-Kondition (aktuell 46 BP
Abschlag zur Basis-Kondition)

Naturbasierte Lésungen

Aktionsprogramm
Naturlicher Klimaschutz

Innovation & Transformation

Innovationsférderung Agrar- und
Ern&hrungswirtschaft

Erneuerbare Energien

Finanzierung der Energiewende im
|&ndlichen Raum

Strategische Initiativen

WALD-Initiative

Investitionen und Finanzmittel zur Umsetzung

Die Umsetzung des Ubergangsplans wird durch Finanzmittel auf zwei Ebenen
unterstitzt. Im Bankbetrieb erfolgen Investitionen zur Senkung der Scope-1-
und Scope-2-Emissionen (zum Beispiel MaBnahmen zur Energieeffizienz, per-
spektivische Umstellung der W&rmeversorgung, Elektrifizierung des Fuhrparks).
Auch die Auswahl von Betriebsmitteln kann hiervon beeinflusst werden.

Im Férder- und Bankgeschd&ft kdnnen Férdervolumina zur Mobilisierung klima-
wirksamer Investitionen bei den Endkreditnehmenden bereitgestellt und die
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Konditionssteuerung als Incentivierung genutzt werden. So zum Beispiel die
Bereitstellung thematischer Programmkredite sowie Zinsvergiinstigungen
oder Zuschisse.

Die Umsetzung des Ubergangsplans erfolgt bei der Rentenbank nicht iiber
klassische produktive CapEx im Sinne industrieller Transformationsinvestitio-
nen, sondern primdr Uber die Ausgestaltung des Férder- und Kreditgeschafts.
Die hierfiir eingesetzten Finanzmittel spiegeln sich in den zugesagten und aus-
gereichten Férdervolumina klimawirksamer Programme wider. Eine separate
CapEx-Planung ist aufgrund des Gesché&ftsmodells nicht anwendbar.

Qualitative Bewertung eingeschlossener Emissionen
und Ubergangsrisiken

Unter ,,eingeschlossenen® beziehungsweise ,,gebundenen® Treibhausgas-
emissionen werden nach ESRS kiinftige Emissionen verstanden, die
voraussichtlich w&hrend der Nutzungs- beziehungsweise Lebensdauer
der wichtigsten Verm&genswerte oder Produkte verursacht werden und
dadurch das Erreichen von Emissionsreduktionszielen erschweren oder
Ubergangsrisiken erhdhen kénnen.

Eigene Geschdéftstatigkeit

Fir den Bankbetrieb bestehen keine wesentlichen Lock-in-Effekte aus treib-
hausgas- oder energieintensiven Anlagen im Sinne langfristig gebundener
Emissionspfade. Der operative Footprint der Rentenbank wird im Wesentlichen
durch Energiebezug und Gebd&udebetrieb bestimmt und ist durch Umstellun-
gen (zum Beispiel Warmeversorgung, Strombezug, EffizienzmaBnahmen)
grundsdatzlich steuer- und reduzierbar.

Férder- und Bankgeschdéft

Die wesentlichen klimabezogenen Emissionen der Rentenbank resultieren aus
dem Foérderportfolio, insbesondere aus der Landwirtschaft. Diese Emissionen
sind Uberwiegend nicht ,,eingeschlossen® im Sinne einer bankseitig unvermeid-
baren, iiber lange Nutzungsdauern festgeschriebenen Emissionsstruktur, son-
dern entstehen aus laufenden Produktionsprozessen, die grundsétzlich durch
technologische, betriebliche und naturbasierte MaBnahmen beeinflusst wer-
den kénnen. Gleichzeitig kdnnen strukturelle Residualemissionen im Landwirt-
schaftssektor — insbesondere aufgrund biologischer Prozesse — auch bei
ambitionierter Transformation fortbestehen.

Fiir die Rentenbank ergeben sich daraus keine wesentlichen Ubergangsrisiken
fir die eigene Vermd&gens-, Finanz- oder Ertragslage. Aufgrund des Hausban-
kenprinzips wirken klimabezogene Ubergangsrisiken mittelbar iiber die Boni-
t&t und Stabilitdt der durchleitenden Kreditinstitute (siehe Kapitel E1-9).
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EU-Taxonomie und Kohle/Ol/Gas-Exposition

Die Rentenbank unterliegt im Berichtsjahr keinen spezifischen Offenlegungs-
pflichten nach den delegierten Rechtsakten der EU-Taxonomieverordnung zu
den Umweltzielen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel. Entspre-
chend erfolgt keine quantitative Ausweisung.

Unabhd&ngig davon ist die Rentenbank nicht in kohle-, 6I- oder gasbezogene
wirtschaftliche Tatigkeiten investiert. Es bestehen weder direkte Finanzierungen
noch signifikante Finanzierungs- oder Investitionsvolumina (CapEx) mit Bezug
zu diesen Sektoren. Im Wertpapiergeschaft treten ausschlieBlich Finanzinsti-
tute als Gegenparteien auf.

Einordnung im Kontext Paris-abgestimmter EU-
Referenzwerte

Die Rentenbank ist nicht von Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausge-
nommen. Aufgrund des Férderbankmodells und der Portfoliostruktur bestehen
keine typischen Ausschlussmerkmale (zum Beispiel direkte Tatigkeiten in

stark kohlenstoffintensiven Industrien wie Kohle/Ol/Gas, Stahl, Zement oder
kontroverse Waffen).

Fortschrittsmessung und Monitoring

Die Fortschritte bei der Umsetzung des Ubergangsplans werden jéhrlich tiber-
prift. Grundlage ist die wiederkehrende THG-Messung des Bankbetriebs mit-
tels VfU-Tool sowie der finanzierten Emissionen nach PCAF. Dabei dient ein
etabliertes Fachkonzept zur THG-Messung der Qualit&tssicherung und wird
regelmdBig weiterentwickelt. Der Status der Zielerreichung wird in E1-4 dar-
gestellt; die MaBnahmen zur Zielerreichung werden in E1-3 erldutert.
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E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Kili-
maschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Einordnung und strategischer Ansatz

Als bundesunmittelbare Férderbank verbindet die Rentenbank ihre 8kologische
Verantwortung mit dem gesetzlichen Auftrag, die Transformation eines zu-
kunftsfahigen, wettbewerbsfahigen und resilienten Agrar- und Ern&hrungs-
sektors zu unterstitzen. Die strategische Ausrichtung zielt darauf ab,
klimaschonendere Investitionen zu ermdglichen, Emissionen im eigenen
Geschaftsbetrieb und im Férdergeschd&ft zu reduzieren sowie die Anpassungs-
fahigkeit I&Gndlicher R&ume und landwirtschaftlicher Betriebe an klimatische
Verdnderungen zu stdrken.

Die Klimastrategie bildet dabei den zentralen Orientierungsrahmen; beglei-
tend wirken Nachhaltigkeitsleitlinien, Nachhaltigkeitsprogramm und Risiko-
strategie. Zusammen stellen diese Instrumente sicher, dass Klimaschutz und
Klimaanpassung konsistent in Gesch&ftsmodell, Férderangebot und interne
Steuerungsprozesse integriert sind.

Strategische Steuerung klimabezogener
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Steuerung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen und Chancen
erfolgt primdr Uber die Klimastrategie der Rentenbank.

Klimabedingte Risiken — sowohl physische als auch transitorische — werden
nicht isoliert, sondern im Rahmen der Risikostrategie und der etablierten
bankweiten Risiko- und Steuerungsprozesse behandelt. Die Bewertung erfolgt
unter anderem auf Basis regelmdBiger ESG-Szenarioanalysen unter Nutzung
anerkannter Referenzszenarien (unter anderem NGFS). Die detaillierte Dar-
stellung der klimabezogenen Risiken und ihrer finanziellen Relevanz erfolgt

in E1-9.
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Strategischer Rahmen und relevante
Strategiedokumente

Der strategische Ansatz der Rentenbank fiir den Umgang mit dem Klima-
schutz stltzt sich auf mehrere ineinandergreifende Dokumente:

Konzepte Funktion im Klimakontext
Klimastrategie Zentrales strategisches Rahmenwerk und Ubergangsplan
Nachhaltigkeitsleitlinien Werte- und Orientierungsrahmen fiir das Kerngeschaft

Nachhaltigkeitsprogramm  Operative Ziel- und MaBnahmensteuerung

Risikostrategie Identifikation, Bewertung und Steuerung klimabedingter
Risiken nicht als eigenstdndige Risikoart, sondern als
Risikotreiber innerhalb der wesentlichen Risiken

SDG-Mapping Wirkungsanalyse des Férdergeschd&fts auf Basis der
UN-Nachhaltigkeitsziele

Die Verantwortung fir diese Strategien liegt beim Vorstand der Rentenbank.
Die Umsetzung wird durch das Nachhaltigkeitsmanagement und das
Sustainability Board unterstiitzt.

Klimaschutzstrategie (Mitigation)

Die Klimastrategie ist das strategische Kerninstrument zur Umsetzung des
Klimaschutzes.

Im Mittelpunkt stehen:

» die systematische Reduktion der Treibhausgasemissionen im Bankbetrieb,

 die Ausrichtung des Férder- und Kreditgesché&fts auf emissionsmindernde
Investitionen,

« die Unterstiitzung nachhaltiger landwirtschaftlicher Produktions- und
Wirtschaftsweisen,

o die Férderung von Innovationen entlang der agrarischen Wertschdpfungs-
kette.
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Im Foérdergeschaft liegt der strategische Fokus zundchst auf dem Sektor
Landwirtschaft. Die Rentenbank setzt gezielt Anreize fir Investitionen in emis-
sionsarme Technologien, EnergieeffizienzmaBnahmen sowie erneuerbare
Energien.

Nachhaltigkeitsleitlinien

Die Nachhaltigkeitsleitlinien sorgen dafir, das Wertegefiige der Rentenbank
in unser Kerngeschdft zu integrieren, und dienen als Referenzrahmen fiir unser
jetziges und kiinftiges Handeln. Dabei fokussiert sich die Rentenbank auf fol-
gende Handlungsfelder: nachhaltige Unternehmensfiihrung, nachhaltiges
Bankgeschaft, nachhaltiges Personalmanagement und nachhaltiger Bankbe-
trieb. Auf den Klimaschutz wirken sich dabei die Handlungsfelder zu Bankge-
schaft und -betrieb aus, indem sie Ambitionsniveaus und Wirkungsfelder
definieren.

Die Nachhaltigkeitsleitlinien geben den Rahmen fiir weitere bankinterne Kon-
zepte (wie zum Beispiel die Klimastrategie) vor. Sie tragen den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder Chancen mittelbar Rechnung.

Nachhaltigkeitsprogramm

Das Nachhaltigkeitsprogramm der Rentenbank Ubertrégt die Verfolgung der
in den Nachhaltigkeitsleitlinien festgeschriebenen Werte und Ambitionen in
konkrete Ziele und MaBnahmen.

Die MaBnahmen werden jahrlich durch die verantwortlichen Facheinheiten in

Kooperation mit den Nachhaltigkeitsmanagern festgelegt und vom Vorstand
verabschiedet. Sie sind auf verschiedene nachhaltigkeitsbezogene Themen-
bereiche ausgerichtet, die die gesamte Bank betreffen.

Das quartalsweise Controlling wird vom Nachhaltigkeitsmanagement durch-
gefuhrt, um in den Facheinheiten Hindernisse und gegebenenfalls Unterstiit-
zungsbedarfe friihzeitig zu erkennen.

Energieeffizienz und erneuerbare Energien

Energieeffizienz und der Einsatz erneuerbarer Energien sind integrale Be -
standteile der Klimastrategie. Die ReduktionsmaBnahmen Im Bankbetrieb
beinhalten insbesondere Effizienzsteigerungen und den Bezug erneuerbarer
Energie. Im Férdergeschd&ft unterstitzt die Bank Investitionen in energie-
effiziente Technologien mit den besonders giinstigen Top-Konditionen im
Programm Nachhaltigkeit. Dariiber hinaus ist die Erzeugung erneuerbarer
Energien, insbesondere mit Photovoltaik-, Windkraft- und Biogasanlagen im
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landlichen Raum, ein Kernbestandteil des Férderportfolios der Bank zur
Unterstlitzung der Energiewende in Deutschland.

Anpassung an den Klimawandel

Aspekte der Klimaanpassung sind bereits heute Bestandteil mehrerer Férder-
programme, insbesondere dort, wo Investitionen zur Stabilisierung, Diversifi-
zierung und Resilienz landwirtschaftlicher Betriebe und I&dndlicher Regionen
beitragen. Da der Klimawandel sich in vielfaltiger Art auf landwirtschaftliche
Betriebe und den l&ndlichen Raum auswirkt, ist auch die Anpassung an diesen
vielfaltig vertreten.

Im Férderprogramm Forstwirtschaft férdern wir zu Top-Konditionen mit einem
Zinsabschlag von aktuell 26 Basispunkten gegeniiber dem Basiszins den
klima- und standortangepassten Waldumbau. Auch die Ausgaben fiir den
Waldschutz, die zu den gleichen Konditionen geférdert werden, wirken sich
positivauf die Anpassung an den Klimawandel aus. Mit dem voranschreiten-
den Klimawandel erhéht sich das Risiko einer Wasserknappheit. Im Rahmen
unserer Zukunftsfelder férdern wir effiziente Bew&sserung und Speicherbecken,
um diesem Risiko bereits heute entgegenzutreten.

Letztlich mindert auch ein gesunder Boden die negativen Auswirkungen des
voranschreitenden Klimawandels. Eine intakte Bodenstruktur kann bei Stark-
regen Wasser aufnehmen und es wahrend Hitzeperioden wieder abgeben.

Im Rahmen des Aktionsprogramms Natirlicher Klimaschutz des Bundesminis-
teriums fir Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare Sicherheit hat die
Rentenbank im Berichtsjahr Investitionen in Maschinen und Gerd&te zur boden-
schonenden Bewirtschaftung und zur Verringerung des Bodendrucks sowie zur
extensiven Griinlandbewirtschaftung geférdert. Unter anderem der Einsatz
solcher Maschinen tragt zum Erhalt der Bodenstruktur bei und gewdhrleistet
damit die klimaregulierende Funktion des Bodens.

SDG-Mapping als ergdnzender strategischer Ansatz

Das SDG-Mapping dient der systematischen Erfassung des positiven Beitrags
des Férdergeschdafts zur Erreichung der Sustainable Development Goals
(SDG). Es basiert auf den Verwendungszwecken der Programmkredite und
ermdglicht eine strukturierte Zuordnung des Neugeschdafts zu relevanten
Nachhaltigkeitszielen, insbesondere in den Bereichen erneuerbare Energien,
konventionelle und 6kologische Landwirtschaft und l&ndliche Entwicklung.

Das SDG-Mapping wird jahrlich Gberprift, methodisch weiterentwickelt und
6ffentlich zugdnglich gemacht.
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Risikostrategie

Die Implikationen aus der Risikostrategie werden in Kapitel E1-9 beschrieben.

E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz

Einordnung und Steuerungslogik

Aufbauend auf den in E1-2 beschriebenen Strategien und dem Ubergangs-
plan gemdaB E1-1 setzt die Landwirtschaftliche Rentenbank ihre Klimaziele
Uber ein strukturiertes MaBnahmenportfolio um. Dieses umfasst MaBnahmen
im eigenen Geschdaftsbetrieb sowie MaBnahmen im Férder- und Kreditge-
schaft zur Reduktion der finanzierten Emissionen und zur Unterstiitzung der
Transformation im Agrar- und Ern&hrungssektor.

Als Férderbank wirkt die Rentenbank im Férdergeschaft tberwiegend mittel-
bar: Sie steuert ihre Klimawirkungen nicht durch Einzelentscheidungen iber
Projekte, sondern Uber die programmatische Ausgestaltung ihrer Férderin-
strumente (Férderzwecke, Konditionen, Anreize, Laufzeiten, Zugangsvoraus-
setzungen, Ausschlusskriterien). Die Umsetzung der Investitionen erfolgt durch
Endkreditnehmende iber das Hausbankenprinzip. Damit entfalten sich Klima-
wirkungen zeitversetzt und abhd&ngig von sektoralen und betrieblichen Rahmen-
bedingungen.

Die Bank lberpriift ihr MaBnahmenportfolio im Rahmen der Strategieprozesse
und Programmplanung mindestens jahrlich. Die Zielerreichung wird tiber die in
E1-4 dargestellten ZielgréBen und die Emissionsbilanzierung gema&B E1-6
nachgehalten.

MaBnahmen

Die klimabezogenen MaBnahmen sind entlang der Emissionsscopes struktu-
riert und adressiert dabei die zentralen Handlungsfelder:

Im Bankbetrieb liegt der Fokus auf der Reduktion eigener Emissionen durch
erhdhte Energieeffizienz, Dekarbonisierung der Warmeversorgung und Elektri-
fizierung des Fuhrparks sowie der Sicherstellung eines emissionsarmen Strom-
bezugs.

Uber das Produktangebot sowie die Konditionen des Férdergeschéfts werden

Anreize flir emissionsmindernde Investitionen gesetzt und naturbasierter
Lésungen gefdrdert. Die Finanzierung erneuerbarer Energien und
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klimarelevanter Infrastruktur sowie Stérkung von Innovationen im Agrar- und
Ern&hrungssektor erweitern unsere Anstrengung im Rahmen des Klimaschut-
zes signifikant. Neben dem Klimaschutz werden lUber das Kreditportfolio auch
MaBnahmen unterstiitzt, die die Anpassung an den Klimawandel unterstitzen
und somit Risiken senken.

MaBnahmen im Bankbetrieb

Die Rentenbank setzt KlimaschutzmaBnahmen im Bankbetrieb vorrangig ent-
lang der Hebel Elektrifizierung, Dekarbonisierung der Warmeversorgung und
erneuerbarer Strombezug um. Die MaBnahmen werden lber die jahrliche
THG-Bilanzierung fortlaufend liberwacht. Wesentliche EinzelmaBnahmen, ihr
Umsetzungsstand sowie die erwarteten Emissionswirkungen sind in folgender
Tabelle dargestellt:

Dekarbonisie- MaBnahme Ziel & erwartete Wirkung
rungshebel

Status

Elektrifizierung Elektrifizierung des Fuhrparks Reduktion direkter Emissionen aus Kraftstoffver-
bréduchen

laufend
(Ziel: 48 %
bis 2627)

Wdarmeversor- Anschluss an Fernwdrme Langfristige Reduktion wérmebedingter Emissionen

geplant

un
9ung Bezug klimaschonender Nutzung von Abwd&rme und erneuerbaren Quellen

Wdarme

geplant

Erneuerbare Bezug von Okostrom Vermeidung marktbasierter Scope-2-Emissionen
Energien

umgesetzt

Elektrifizierung des Fuhrparks

Die Rentenbank reduziert direkte Emissionen aus dem Fuhrpark durch eine
fortlaufende Umstellung von Pool- und Handwerkerfahrzeugen auf elektrische
beziehungsweise hybridisierte Antriebe. Ziel ist eine Quote von 48 % elektrisch
betriebener Fahrzeuge bis 2627. Die MaBnahme wirkt direkt auf Scope-1-
Emissionen aus Kraftstoffverbr&uchen.

Wérmeversorgung

Im Zuge der Kernsanierung des Hauptstandorts wird die bisherige gasba-
sierte Warmeversorgung durch einen Fernw&rmeanschluss ersetzt. Dadurch
sollen wdrmebedingte Emissionen langfristig deutlich reduziert werden. Die
Emissionsentwicklung héngt dabei von der Dekarbonisierung des Fernwérme-
mixes ab. Bis zur Umsetzung werden fossile W&rmeverbréuche im Bankbetrieb
ausschlieBlich im Ubergangsgebdude erfasst.

Uber den perspektivischen Fernwdrmeanschluss am sanierten Hauptstandort

sollen die Emissionen aus der Wéarme dariiber hinaus deutlich sinken, da der
Wdarmeversorger der Rentenbank bis 2648 Netto-Klimaneutralitdt plant. Die
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Erreichung dieses Zieles liegt somit nicht im alleinigen Einflussbereich der
Rentenbank.

Erneuerbare Energien
Die Rentenbank bezieht ihren Strom zu 160 % aus zertifizierten erneuerbaren
Quellen. Damit werden die marktbasierten Scope-2-Emissionen vermieden;

standortbezogene Emissionen werden gemdB Standard separat ausgewiesen.

MaBnahmen zur Senkung der finanzierten Emissionen

Die wesentlichen klimabezogenen Wirkungen der Landwirtschaftlichen

Rentenbank entstehen Uber die finanzierten Emissionen im Férder- und Kredit-

geschdaft. Als Férderbank steuert die Rentenbank diese Emissionen iber die
programmatische Ausgestaltung ihrer Férderinstrumente.

Prominente MaBnahmen sind zinsliche Anreize, Zuschiisse sowie strategische
Initiativen, die Investitionen in emissionsdrmere Technologien, naturbasierte
L&sungen, Innovationen und erneuerbare Energien unterstitzen. Die MaBnah-
men sind darauf ausgerichtet, Transformationsprozesse im Agrar-, Erndh-
rungs- und l&ndlichen Energiesektor anzustoBen. Die Endkreditnehmenden
sollen so dabei unterstitzt werden, ihre THG-Emissionen durch sinnvolle
Investitionsentscheidungen langfristig zu reduzieren.

In der nachfolgenden Tabelle sind die wesentlichen MaBnahmen zur
Senkung der finanzierten Emissionen strukturiert dargestellt und den
Dekarbonisierungshebeln zugeordnet:

Dekarbonisie- MaBnahme Ziel & erwartete Wirkung Status
rungshebel
Incentivierung Top-Kondition (aktuell Férderung emissionsérmerer Technologien, Ener- laufend
nachhaltiger 26 BP Abschlag zur gieeffizienz und nachhaltiger Produktionsweisen in
Investitionen Basis-Kondition) der landwirtschaftlichen Prim&rproduktion

Zinsbonus ,,Klimabilanz* Anreiz zur Erstellung betrieblicher THG-Bilanzen als laufend

(25BP)

Grundlage fiir systematische Emissionsminderung

Aktionsprogramm
Natdirlicher Klimaschutz

Férderung bodenschonender Bewirtschaftung, Hu-
musaufbau und Kohlenstoffspeicherung

befristet bis 12/2826

Datengrundlage
& Emissionssteue-
rung

Zuschuss ,,Klimabilanz*

Reduktion von Transaktionskosten zur Einfiihrung
betrieblicher THG-Bilanzierung

befristet bis 12/20826

Innovation und Premium-Kondition (aktuell ~ Gezielte Férderung besonders klimawirksamer In- laufend
Transformation 46 BP Abschlag zur Basis- novationsfelder (zum Beispiel Agroforst, Paludikul-
Kondition) tur, Agri-PV)
Innovationsférderung Agrar- Entwicklung und Skalierung emissionsé@rmerer, res- laufend
und Erndhrungswirtschaft sourceneffizienter und resilienter Technologien
Erneuerbare Finanzierung der Energie- Ausbau erneuerbarer Energien, Speicherlésungen laufend
Energien wende im landlichen Raum  und Netzintegration
Strategische Initi- WALD-Initiative Mobilisierung privaten Kapitals fir naturbasierte laufend
ativen Klimaschutzbeitrdge und Marktmechanismen
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Incentivierung nachhaltiger Investitionen

Die Rentenbank setzt im Programmkreditgeschaft ein an Investitionszwecke
gekoppeltes Konditionensystem ein, um Investitionen mit Klimaschutz- und
Resilienzbeitrag gezielt zu férdern.

Top-Konditionen fiir ,Nachhaltigkeit®

Im Programm ,,Nachhaltigkeit® werden Investitionen in Precision Farming,
Energieeffizienz und weitere nachhaltige Verwendungszwecke oder boden-
schonende Bearbeitungsger&te durch besonders giinstige Top-Konditionen
incentiviert. Die MaBnahme zielt auf Emissionsminderung und Effizienzsteige-
rung in der landwirtschaftlichen Prim&rproduktion und wird gegeniiber dem
Basiszins mit einem Zinsabschlag von aktuell 26 Basispunkten bedacht.

Zinsbonus ,,Klimabilanz*

Die Rentenbank setzt einen Zinsanreiz von 25 Basispunkten gegeniber der
jeweiligen Programmkondition fiir die Erstellung betrieblicher Treibhausgasbi-
lanzen. Damit méchte sie die Betriebe, die sich bereits auf den Weg der De-
karbonisierung gemacht haben, besonders unterstiitzen. Gleichzeitig soll der
Zinsbonus eine Motivation fir investierende Betriebe sein, eine Klimabilanz zu
erstellen und sich so mit der eigenen Emissionssteuerung auseinanderzusetzen.

Aktionsprogramm Natiirlicher Klimaschutz

Im Rahmen des Programms werden naturbasierte MaBnahmen geférdert,
unter anderem bodenschonende Bewirtschaftung, Humusaufbau und Kohlen-
stoffspeicherung. Die Férderung erfolgt Gber Zuschiisse aus Bundesmitteln
und ergdnzende zinsverglnstigte Darlehen.

Datengrundlage & Emissionssteuerung

Zuschuss ,,Klimabilanz*

Ein Zuschuss der Rentenbank unterstiitzt die Erstellung von Klimabilanzen fir
landwirtschaftliche Betriebe, um Markteintritts- und Transaktionskosten fir
die THG-Erfassung zu reduzieren. Damit méchten wir die Endkreditnehmenden
zur Erstellung der THG-Bilanz motivieren Reduktionspotenziale auf ihrem Be-
trieb zu erkennen. Die Auszahlung des Zuschusses betragt bis zu 1.668 EUR
und ist an einen Nachweis liber das Bilanzierungsergebnis der Betriebe sowie
eine MaBnahmenliste gekoppelt und soll die Betriebe zur initialen Klimabilan-
zierung motivieren.

Innovation und Transformation
Premiumkondition fiir ,,Zukunftsfelder im Fokus*

Besonders klimawirksame Innovationsfelder werden Ulber eine stérkere Kondi-
tionenférderung von bis zu 45 Basispunkten gegeniiber dem Basiszins
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adressiert. Beispiele sind Agroforst, Paludikultur, Agri-Photovoltaik sowie
umweltschonende oder automatisierte Bewirtschaftungsformen.

Férderung von Innovationen in der Agrar- und Ern&hrungswirtschaft

Die Rentenbank starkt klimarelevante Innovationen entlang der agrarischen
Wertschépfungskette durch Instrumente wie Forschungsférderung, Nach-
rangdarlehen fir Start-ups und Beteiligungen an VC-Fonds. Ziel ist die
Entwicklung und Skalierung ressourceneffizienter, emissionsérmerer und
resilienter L&ésungen.

Finanzierung der Energiewende im léndlichen Raum

Die Rentenbank finanziert Investitionen in Wind-, Photovoltaik- und Bio-
energieanlagen, Speichertechnologien sowie Infrastruktur fir Verteilung
und Netzintegration. Fir ausgewdhlte Speicher- und Verteilvorhaben wird
ein Zinsabschlag gewdhrt. Damit trégt die Férderung zur Dekarbonisierung
der Energieversorgung in Deutschland bei.

Strategische Initiativen

Die Rentenbank engagiert sich in strategischen Initiativen zur Starkung natur-
basierter Klimaschutzbeitrége und zur Entwicklung geeigneter Marktmecha-
nismen (zum Beispiel im Rahmen der WALD-Initiative). Ziel ist die Mobilisierung
privaten Kapitals zur Stérkung natiirlicher Okosysteme und zur Honorierung
von Klimaschutzleistungen. Der Status der Weiterentwicklung (zum Beispiel
Machbarkeitsstudien, konzeptionelle Weiterarbeit) wird im Rahmen der jahrli-
chen Fortschreibung transparent nachgehalten.

Finanzielle Mittel

Die Durchfiihrung einzelner MaBnahmen erfordert in unterschiedlichem Um-
fang finanzielle Mittel. Insbesondere im Férdergeschaft gilt: Die MaBnahmen
werden primdr lUber die Konditionengestaltung und die Bereitstellung von
Foérderdarlehen beziehungsweise Zuschiissen umgesetzt. Der finanzielle
Mittel-einsatz ist programmatisch bestimmt und lber die jeweiligen Férder-
instrumente abgebildet. Er stellt keine eigenen Investitionen oder Aufwdnde
der Rentenbank dar. Entsprechend erfolgt keine gesonderte Zuordnung von
CapEx oder OpEx.

Ergebnisse und erwartete Emissionsreduktionen

Die Rentenbank weist die Ergebnisse ihrer KlimaschutzmaBnahmen grundsétz-
lich anhand der Emissionsentwicklung sowie der Zielsystematik aus. Fir
MaBnahmen im Bankbetrieb lassen sich Wirkungsrichtungen direkt ableiten,
beispielsweise die Fuhrpark-Elektrifizierung, die Dekarbonisierung der Wérme-
versorgung oder der Bezug von Okostrom.
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Fir das Férdergeschdaft ist eine granulare quantitative Zuordnung einzelner
Férderinstrumente zu konkreten Emissionsminderungen nur eingeschrénkt
moglich. Griinde hierfiir sind insbesondere die hohe Komplexit&t und biologi-
sche Variabilitdt landwirtschaftlicher Emissionsprozesse, die heterogene
Ausgangslagen auf Betriebsebene der Kreditnehmenden sowie zeitverzégerte
Wirkungen von Investitionen und naturbasierten MaBnahmen.

Letztlich ist die Erfassung von Nachhaltigkeitsdaten aufgrund der kleinen
DurchschnittsgréBe landwirtschaftlicher Betriebe sowie aufgrund des
Hausbankenprinzips schwer flachendeckend umzusetzen. Mithilfe des
Zuschusses zur Erstellung von Klimabilanzen und der Férderung derselben
mittels des Zinsbonus ist hier ein erster Schritt zur Verbesserung der Daten-
qualitat erfolgt.

E1l-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klima-
schutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die Rentenbank hat klimabezogene Ziele definiert, die einen zentralen Be-
standteil ihrer Klimastrategie und ihres Ubergangsplans bilden.

Der Schwerpunkt der Zielsetzung liegt auf der Reduktion der finanzierten
Treibhausgasemissionen, da diese den Gberwiegenden Teil der klimabezoge-
nen Gesamtauswirkungen der Bank ausmachen. Ergénzend verfolgt die Ren-
tenbank Ziele zur Reduktion der Emissionen aus dem eigenen Bankbetrieb
sowie Ausbauziele zur Finanzierung klimawirksamer Investitionen, insbeson-
dere in erneuerbare Energien und den natirlichen Klimaschutz.

Die klimabezogenen Ziele sind mit den in Kapitel E1-3 dargestellten MaBnah-
men verknipft. Die Fortschrittsmessung erfolgt jahrlich im Rahmen der bank-
weiten THG-Bilanzierung.

Struktur und Offenlegung der klimabezogenen Ziele

Die Rentenbank hat sich sowohl fir ihren Bankbetrieb als auch fiir die finan-
zierten Emissionen Klimaziele gesetzt. Entsprechend unserer Férderlogik un-
tergliedern sich die Ziele fiir die finanzierten Emissionen in quantitative und
qualitative ZielgréBen.

Analog zum PCAF-Standard zur Berechnung der finanzierten Emissionen steuert
die Rentenbank sowohl nach absoluten als auch nach intensitdtsbezogenen

ZielgréBen.

Das Basisjahr der Zielsetzung fir die finanzierten Emissionen war 2623, weil
die initiale THG-Bilanzierung im Jahr 2824 auf Daten des damaligen Vorjahrs
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basiert. Fir die Ziele der finanzierten Emissionen wurde zundchst das Zieljahr
26368 gewdhlt, weil wissenschaftsbasierte Szenarien fiir die Landwirtschaft
bisher in diesem Jahr enden. Eine Fortschreibung der Ziele Giber 20836 hinaus
ist bei entsprechender Verfigbarkeit eines Klimaszenarios geplant.

Als Zieljahr fiir den Bankbetrieb wurde das Jahr 26468 gewdahlt. Fir diese
Emissionen streben wir bis 2648 Netto-Klimaneutralitdt an. Eine Kompensa-
tion verbleibender Restemissionen im Zieljahr schlieBen wir nach erfolgter
Reduktion nicht aus. Sie ist fir uns jedoch ausschlieBlich Gber rechtlich
anerkannte EmissionsminderungsmaBnahmen nach dem Clean Development
Mechanism der Vereinten Nationen, dem Gold Standard oder einem ver-
gleichbaren Standard zul@ssig. Dabei halten wir uns an den Grundsatz:
Vermeidung, Reduktion und — nur wenn unvermeidbar — Kompensation.

Die Berechnung unserer THG-Bilanz findet jahrlich statt. Sie dient der Fort-
schrittsmessung und dem Monitoring unserer Zielerreichung. Die Berechnung
ist integraler Bestandteil der Klimastrategie und wird zusammen mit dieser
auf der Webseite der Rentenbank veréffentlicht.

Unsere Klimaziele fir die finanzierten Emissionen sind Bruttoziele; Emissions-

minderungen durch Kompensation, Offsets oder vermiedene Emissionen
werden nicht zur Zielerreichung angerechnet.

Klimaziele

Emissionsreduktionsziele

Scope Zieljahr Basisjahr Ziel Ziel Referenz-
Absolut Relativ Szenario

Scope 1 2646 20619 0t COqe - 1686 %  Eigener Abbaupfad

&2 (netto)

Scope 2638 2623 18.110 kt -20 % MMS-Szenario des

3.15 CO.e UBA 2624

Die Zielsetzung orientiert sich an der Steuerungsf@higkeit der Rentenbank im

Rahmen ihres Férderauftrags und des indirekten Férdermodells Gber Haus-

banken. Sie deckt die wesentlichen Portfoliobereiche ab, insbesondere das

Programmkreditgeschdaft.
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Intensitdtsziele fir die finanzierten Emissionen

Reduktionsziele fiir die THG-Intensitat der wesentlichen finanzierten
Emissionen

Bereich Ziel bis Basisjahr MessgroBe
2036 2023

Programmkredite gesamt 0,44 8,55 kg CO.e/ EUR Saldo

Sparte Landwirtschaft 1,83 1,26 kg CO.e/ EUR Saldo

Fir uns als Férderbank stellen die Intensitatsziele die zentrale MessgréBe zum
Monitoring unserer Klimabemihungen dar. Erst diese Betrachtung ermdglicht
es uns, eine sinnvolle Aussage zur Klimawirkung unserer Férdertatigkeit zu
treffen, da eine Reduktion der absoluten THG-Emissionen rein durch weniger
Geschdaft erreicht werden kdnnte. Die Intensitdtsziele ermdglichen uns eine
konsistente Steuerung bei gleichzeitiger Ver&dnderung des Férdervolumens.
Als Férderbank steht fir uns die Transformation der gesamten griinen Bran-
che im Mittelpunkt, auch wenn das bedeutet, dass unsere finanzierten THG-
Emissionen nur langsam sinken.

Ausbauziele mit klimabezogener Wirkung

Bereich Metrik Ziel kumuliert bis 2636

Erneuerbare Energien eingesparte Emissionen >45.660
(kt COze)

Natirlicher Klimaschutz Neugeschaft > 666
(Mio. EUR)

Unsere Ausbauziele ergénzen die Emissionsreduktionsziele und adressieren
die Finanzierung klimawirksamer Investitionen. Die Berechnung eingesparter
Emissionen erfolgt unabhdngig von der Berechnung finanzierter Emissionen
nach der Methodik des ZSW (Zentrum fir Sonnenenergie- und Wasserstoff-
Forschung, Baden-Wiirttemberg) und ist auf der Webseite der Rentenbank
einsehbar. Eine Verrechnung zu Netto-Emissionen ist methodisch ausge-
schlossen. Die Ziele sind konsistent mit den in E1-6 definierten Systemgrenzen.
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Zielerreichungsgrade der klimabezogenen Ziele

Ziel Metrik Basiswert Zielwert 2025 % des
(Basisjahr) (Zieljahr) Ziels
Bankbetrieb kt CO,e 465,7 Netto-Null -
(2619) (2646)
Bankgeschaéft
Programmkredite  kt CO,e 22.642 18.114 19.161 76 %
gesamt (2623) (2638)
kg CO.e/ EUR 0,55 0,44 45 %
Saldo (2623) (26308)
Landwirtschaft kg CO.e/ EUR 1,26 1,03 1,17 43.5 %
Saldo (2623) (26308)
Erneuerbare Ener-  eingesparte 7.961 45.6066 21.6896 47 %
gien Emissionen (2623) (kumuliert
(kt CO4e) bis 2630)
Natirlicher Klima-  Neugeschaft 62 666 217 36 %
schutz (Mio. EUR) (2623) (kumuliert bis
20836)
Wissenschaftliche Fundierung und Annahmen
Die Klimaziele der Rentenbank basieren auf wissenschaftlichen Klimapfaden,
insbesondere auf dem Mit-MaBnahmen-Szenario (MMS) des Projektionsbe-
richts des Umweltbundesamtes. Dieses Szenario bildet sektorale Entwicklungen
in der deutschen Landwirtschaft unter Beriicksichtigung bestehender politi-
scher Instrumente ab und dient als Referenz fiir realistische Reduktionspfade.
Das Umweltbundesamt weist darauf hin, dass Projektionen modellgestiitzte
Abschdtzungen darstellen und keine Prognosen sind. Da die Treibhaus-
gasemissionen der Landwirtschaft zu einem wesentlichen Teil aus biologi-
schen Prozessen stammen, ist eine vollst&dndige Klimaneutralitét in diesem
Sektor realwirtschaftlich nicht erreichbar. Die Ziele der Rentenbank sind
daher auf realwirtschaftlich erreichbare Transformationspfade ausgerichtet.
5 Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses Berichts (April 2626) lag uns leider noch keine Nebenkostenab-
rechnung des Vermieters vor, weshalb diese Zahl nachgereicht wird.
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Eine externe wissenschaftliche Validierung ist derzeit nicht vorgesehen. Die
Bank lberpriift die Zielmethodik regelm&Big im Rahmen der Fortschreibung
der Klimastrategie.

Dekarbonisierungshebel und Beitrag zur Zielerreichung

Ein quantitativer Gesamtbeitrag der in E1-3 genannten Dekarbonisierungs-
hebel zur Zielerreichung kann aufgrund der indirekten Wirkungsweise und der
hohen Heterogenit&t landwirtschaftlicher Produktionssysteme derzeit nicht
belastbar ausgewiesen werden.

Umfang der Ziele

Die klimabezogenen Ziele beziehen sich auf das gesamte Kreditportfolio der
Rentenbank mit besonderem Augenmerk das Landwirtschafts-Portfolio als
Haupttreiber der finanzierten Emissionen sowie auf ausgewdhlte Segmente
mit besonderer Klimawirkung. Da sich der Férderauftrage der Rentenbank
ausschlieBlich auf Finanzierungen in Deutschland beschrdnkt, gelten die Ziele
ausschlieBlich innerhalb dieses Rahmens.

Anpassung an den Klimawandel

Die Rentenbank hat derzeit keine eigenstéindigen quantitativen Anpassungs-
ziele definiert. Aspekte der Klimaanpassung sind jedoch implizit in Férderpro-
grammen enthalten, die auf Resilienz, betriebliche Stabilitét und langfristige
Tragfahigkeit abzielen.
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E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

Datengrundlage

Der Energieverbrauch der Rentenbank bildet eine wesentliche Grundlage fir
die Ermittlung der Treibhausgasemissionen im Bankbetrieb und wird daher im
Folgenden nach Energiequellen und Energietrégern ausgewiesen. Die Renten-
bank betreibt keine energieintensiven Produktionsprozesse. Der Energieein-
satz beschrankt sich im Wesentlichen auf Strom fiir den Birobetrieb sowie
Warme fiir die Beheizung von Biirofl&chen. Fossile Energietréger werden aus-
schlieBlich zur Warmeversorgung des Ubergangsgebdudes eingesetzt. Die
Erhebung basiert auf Rechnungen und Lastganganalysen der Energielieferan-
ten sowie auf verfligbaren Abrechnungen fiir angemietete BiiroflGchen.

Gesamtenergieverbrauch und Energiemix
(eigener Betrieb)

Der Gesamtenergieverbrauch der Rentenbank im Berichtsjahr 2625 setzt
sich aus bezogener Elektrizitdt und bezogener Wérme zusammen. Eine eigene
Energieerzeugung findet nicht statt.

Gesamtenergieverbrauch nach Energiequellen (MWh) in 2625

Gesamtenergieverbrauch 4.864
davon: erneuerbare Quellen (gesamt) 2.336
davon i) Brennstoffe aus erneuerbaren Quellen 0
davon ii) erworbene/erhaltene Elektrizitdt aus erneuerbaren Quellen 2.336
davon iii) selbst erzeugte erneuerbare Energie (nicht Brennstoffe) 0
nukleare Quellen (gesamt) 0
fossile Quellen (gesamt) 2.5628
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Energieverbrauch aus fossilen Quellen

Im Berichtsjahr 2625 bezog die Rentenbank 2.528 MWh Wd&rme aus Erdgas
zur Bereitstellung von Raumwéarme im Ubergangsgebdude. Weitere fossile
Brennstoffe (Kohle, Erd&l/Heizdl, sonstige fossile Brennstoffe) werden nicht
eingesetzt.

Aufschliisselung fossiler Brennstoffe (M\Wh)

Fossile Energiequelle 2025
Kohle/Kohleerzeugnisse 0
Roh&l/Erddlerzeugnisse 8
Erdgas 2.628
Andere fossile Quellen 0

Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen

Die Rentenbank bezieht Elektrizit&t zu 180 % aus zertifizierten erneuerbaren
Quellen. Der Verbrauch erneuerbarer Energie im Berichtsjahr 2825 betrug
2.336 MWh und entsprach dem gesamten Stromverbrauch der Bank (markt-
basiert). Eine Eigenproduktion erneuerbarer Energie erfolgt nicht.

Eigene Energieerzeugung

Die Rentenbank erzeugte im Berichtsjahr keine Energie. Eine Eigenerzeugung
ist aufgrund der Gebdudekonstellation wéhrend der Nutzung des Ubergangs-
gebdudes und der baulichen Rahmenbedingungen des Hauptstandorts der-
zeit nicht umgesetzt.

Energieintensitdt klimaintensiver Sektoren

Die Rentenbank ist als Férderbank nicht in klimaintensiven Sektoren im Sinne
eigener operativer Aktivitdten tatig. Eine Energieintensitdt je Nettoeinnahmen
aus klimaintensiven Sektoren ist daher nicht anwendbar.
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E1l-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien
Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Methodischer Rahmen

Die Rentenbank erhebt ihre Treibhausgasemissionen jahrlich nach anerkannten
Standards und nutzt die Ergebnisse als quantitative Grundlage fir Klimastra-
tegie, Zielverfolgung und die Weiterentwicklung des MaBnahmenportfolios.

Die Bilanzierung des Bankbetriebs erfolgt gemaB dem GHG Protocol. Die Be-
rechnung wurde dabei mithilfe des VfU-Tools durchgefiihrt. Die Angaben be-
ziehen sich dabei auf die Landwirtschaftliche Rentenbank als konsolidierte
Berichtseinheit. Es bestehen keine Tochtergesellschaften oder Joint Ventures
mit relevanten operativen Emissionen, die nach operativer Kontrolle in

Scope 1/2 einzubeziehen wdaren.

Die finanzierten Emissionen wurden nach dem Standard der Partnership for
Carbon Accounting Financials (PCAF) berechnet. Die Berechnung erfolgt da-
bei standardgerecht, schwerpunktmdaBig fir die Anlageklasse Unternehmens-
finanzierung. Je nach Verwendungszweck kommen ergé&nzend geeignete
Anlageklassen (zum Beispiel Projekt- oder Immobilienbezug, soweit anwend-
bar) zum Einsatz. Die Zuordnung erfolgt anhand der Verwendungszwecke

des Férder- und Kreditgeschd&fts und deren Mapping auf NACE-Codes sowie
sektoralen Emissionsintensitéaten (unter anderem auf Basis der EXIOBASE-
Faktoren). Die Abdeckung folgt dem in PCAF vorgesehenen Ansatz fiir die
relevanten Anlageklassen im Férder- und Kreditgeschaft.

In den ersten beiden Jahren der Berechnung der finanzierten Emissionen wur-
den lediglich die steuerungsrelevanten Scope 1 & 2-Emissionen der finanzier-
ten Unternehmen bilanziert. Die gesetzten Reduktionsziele der finanzierten
Emissionen umfassen entsprechend auch nur diese Scopes. Seit der Bilanzie-
rung des Geschaftsjahres 28025 wurden die Scope 3 Emissionen der finanzier-
ten Emissionen ebenfalls in die Berechnung mitaufgenommen, was eine
Vergleichbarkeit der finanzierten Emissionen erschwert. Zusétzlich wird die
Methodik des Carbon Accounting fortlaufend verbessert und angepasst. So
kénnen beispielsweise nach und nach mehr Bilanzposten der Aktivseite der
Rentenbank in die Berechnung mitaufgenommen werden, was eine Vergleich-
barkeit der absoluten THG-Emissionen ebenfalls erschwert.

GemdaB PCAF ergibt sich ein durchschnittlicher Datenqualit&ts-Score von 5
(niedrigste Datenqualitdt), da die Bilanzierung fiir groBe Teile des Portfolios
auf sektoralen Durchschnittswerten basiert. Die Rentenbank arbeitet fortlau-
fend daran, die Datenqualit&t schrittweise zu erhéhen (zum Beispiel durch
Férderung und stdarkere Verfliigbarkeit betrieblicher Klimabilanzen).
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THG-Gesamtemissionen (Summe Scope 1, 2, 3)

Ubersicht THG-Emissionen 2025 (kt CO.e)

2025
Scope 1 6,5
Scope 2 (market based) 0
Scope 2 (location based) 0,87
Scope 3 (finanzierte Scope 1 und 2 Emissionen der Kreditnehmenden) 19.162
Scope 3 (finanzierte Scope 3 Emissionen 9.831
der Kreditnehmenden)
Scope 3 (finanzierte Emissionen gesamt) 28.993
Gesamt THG-Emissionen (market based) 28.994
Gesamt THG-Emissionen (location based) 28.995
Ubersicht finanzierte THG-Emissionen 2025 (kt CO.e)
Portfolio Saldo THG- THG- THG- THG-
(in Mio. Emissionen Emissionen Intensitat Intensitéat
€) Scopel&2 Scope3 Scopel&2 Scope 3
(in kt CO4e) (in kt CO4e) (inkt CO.e/ (in kgt CO,e/
MEUR) MEUR)
Programmkredite  37.957 19.152 8.245 6,56 0,22
gesamt
Landwirtschaft 14.361 16.738 5.825 1,17 0,41
Sonstige Férder- 23.596 2.414 2.420 6,16 0,89
sparten
Wertpapiere 18.5637 18,16 1.559,35 8,06 0,68
Innerhalb der finanzierten Emissionen entfdllt der gréBte Anteil auf das Land-
wirtschaftsportfolio, was die besondere Relevanz des Agrarsektors fiir die
Klimasteuerung der Rentenbank widerspiegelt. Im Wertpapiergeschaft
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dagegen sind die finanzierten Emissionen so gering, weil die Geschafts-
partner ausschlieBlich Finanzinstitute sind.

THG-Intensitat

Die THG-Emissionsintensit&t wird als Verhdltnis der gesamten Treibhaus-
gasemissionen zu den Nettoumsatzerldsen berechnet. Die Nettoumsatzerldse
entsprechen den Ertragspositionen gemd&B HGB und RechKredV (Zinsertrége
und &hnliche Ertré&ge, Ertréige aus Wertpapieren und Beteiligungen, Provisi-
onsertrége, Nettoergebnis aus Finanzgescha&ft/Finanzanlagen sowie sonstige
betriebliche Ertrage).

THG-Intensitat 9,88 t CO,e/Mio. EUR
(Gesamtemissionen mit marktbasiertem Ansatz) Nettoumsatz
THG-Intensitat 9,88 t CO2e/Mio. EUR
(Gesamtemissionen mit standortbasiertem Ansatz) Nettoumsatz

Ergéinzende interne Steuerungskennzahl

Unabhd&ngig von der ESRS-Pflichtkennzahl nutzt die Rentenbank zur Portfo-
liosteuerung die oben genannte interne Intensitétskennzahl auf Basis der of-
fenen Salden des Férdergeschafts (zum Beispiel t CO,e je Mio. EUR Saldo).
Diese Kennzahl dient der internen Steuerung und ist nicht identisch mit der
ESRS-Intensitdt je Nettoeinnahme.

E1-9 - Erwartete finanzielle Auswirkungen wesent-
licher physischer Risiken und Ubergangsrisiken
sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Einordnung und methodischer Rahmen

Die Landwirtschaftliche Rentenbank analysiert die erwarteten finanziellen
Auswirkungen klimabezogener physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie
das Potenzial klimabezogener Chancen im Rahmen ihres integrierten Risiko-
managements. Die Betrachtung erfolgt konsistent mit dem Risikobericht,

der Risikostrategie, der jahrlichen Risikoinventur sowie der Kapitalplanung
(ICAAP) und ergénzt die Angaben gemdaB ESRS 2 SBM-3.

Als staatliche Férderbank vergibt die Rentenbank ihre Kredite nach dem
Hausbankenprinzip. Vertragspartner der Bank sind damit in erster Linie durch-
leitende Kreditinstitute und nicht die Endkreditnehmenden. ESG-Risiken, zu
denen die klimabezogenen Risiken gehéren, wirken auf die Rentenbank
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mittelbar tber die wirtschaftliche Lage und Stabilitdt der Hausbanken. Di-
rekte Projektrisiken der Endkreditnehmenden werden grundsétzlich von Haus-
banken beziehungsweise Endkreditnehmenden getragen.

Die im Rahmen der Risikoinventur identifizierten klimabezogenen Risikotreiber
werden als relevant, jedoch nicht wesentlich eingestuft. Die Bewertung der er-
warteten finanziellen Auswirkungen erfolgt vorwiegend liber szenariobasierte
Analysen, die regelmdBig aktualisiert und in die bankweite Steuerung integriert
werden. In die Analysen sind die normative und die 6konomische Perspektive
eingeschlossen.

Klimaszenarien und Zeithorizonte

Zur Beurteilung klimabezogener Risiken und Chancen werden zwei Klimaszena-
rien herangezogen. Fir die mittel- bis langfristige Perspektive bis 2656 nutzt
die Rentenbank ein Referenzszenario des Network for Greening the Financial
System (NGFS), das sowohl physische als auch Ubergangsrisiken abbildet.

Ergénzend wird im Rahmen der Kapitalplanung ein kurzfristiges Klimaszenario
angewendet, das sich ebenfalls an den NGFS-Pfaden orientiert. Dieses kurz-
fristige Szenario wurde fiir die Rentenbank adaptiert und betrachtet die
makrodkonomischen und finanziellen Auswirkungen aufeinanderfolgender
extremer Wetterereignisse sowie zusatzlicher Hilfsprogramme und Unterstit-
zungsleistungen der Rentenbank. Es dient insbesondere der Absché&tzung
kurzfristiger Belastungen fiir Kapital- und Risikokennzahlen.

Die den Szenarioanalysen zugrunde liegenden NGFS-Makropfade werden in
bankinterne Risiko- und ErtragsgréBen lberfiihrt, insbesondere in Parameter
zur Bewertung von Kredit- und Marktpreisrisiken sowie in zentrale Steuerungs-
und Kapitalkennzahlen. Die methodische Ausgestaltung der Uberfiihrung ist
in den internen Risiko- und Steuerungsprozessen dokumentiert.

Die im Rahmen der Szenarioanalysen beobachteten Verédnderungen der Risi-
kokennzahlen stellen modellbasierte Sensitivitdten dar. Sie zeigen potenzielle
Belastungswirkungen unter den jeweiligen Annahmen auf, fihren jedoch nach
derzeitigem Kenntnisstand weder kurz-, mittel- noch langfristig zu einer we-
sentlichen Beeintrédchtigung der Finanzlage, der finanziellen Leistungsfahig-
keit oder der Kapitalausstattung der Rentenbank.

Erwartete finanzielle Auswirkungen physischer
Klimarisiken

Physische Klimarisiken betreffen die Landwirtschaftliche Rentenbank indirekt
Uber ihr Kreditportfolio. Im Fokus der Betrachtung stehen akute Risiken
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aus Extremwetterereignissen wie Starkregen, Uberschwemmungen oder
Dirreperioden sowie chronische Risiken infolge langfristiger klimatischer
Verdnderungen.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Analysen beziiglich der Risikoinventur
werden physische Klimarisikotreiber fiir die Rentenbank als relevant, jedoch
nicht wesentlich eingestuft. Die Bank hdalt keine wesentlichen eigenen Sachan-
lagen, die signifikanten physischen Klimarisiken ausgesetzt sind. Das Kredit-
portfolio besteht liberwiegend aus Forderungen gegeniiber bonit&tsstarken
Kreditinstituten. Entsprechend bestehen weder kurz-, mittel- noch langfristig
wesentliche Verm&genswerte, deren Buchwert einem erheblichen akuten oder
chronischen physischen Klimarisiko unterliegt.

Hinsichtlich der ESRS-Angaben wurden keine Vermd&genswerte oder Ertrags-
quellen identifiziert, die kurz-, mittel- oder langfristig einem wesentlichen
akuten oder chronischen physischen Klimarisiko unterliegen. Der Geldbetrag
sowie der entsprechende Anteil dieser Vermégenswerte betragen daher je-
weils 8.

Entsprechend bestehen keine Vermdgenswerte, auf die sich MaBnahmen
zur Anpassung an den Klimawandel im Sinne dieser Angaben beziehen.
Dariliber hinaus wurden keine erheblichen Standorte oder Vermégenswerte
mit wesentlichem physischem Klimarisiko identifiziert. Der Geldbetrag und
der Anteil der Nettoeinnahmen aus Geschaftstatigkeiten mit wesentlichem
physischem Klimarisiko betragen ebenfalls 8.

Erwartete finanzielle Auswirkungen von
Ubergangsrisiken

Ubergangsrisiken ergeben sich fiir die Landwirtschaftliche Rentenbank insbe-
sondere aus regulatorischen Entwicklungen, technologischen Ver&nderungen
sowie aus makrodkonomischen Effekten des Transformationsprozesses hin zu
einer klimaneutralen Wirtschaft. Die durchgefiihrten Szenarioanalysen zeigen,
dass insbesondere ungeordnete oder verzégerte Ubergangspfade kurzfristig
zu Belastungen makrodkonomischer Kennzahlen fiihren kénnen, etwa durch
rickl@ufiges Wirtschaftswachstum, verénderte Ratingannahmen oder stei-
gende Risikoprémien.

Fur die Rentenbank entfalten diese Effekte jedoch keine wesentlichen finanziel-
len Auswirkungen. Die unterstellten Ratingver&nderungen fiihren beispiels-
weise lediglich zu begrenzten Verdnderungen der risikogewichteten Aktiva.
Die Risikokennzahlen steigen nur moderat. Zusétzliche bilanziell relevante
Verbindlichkeiten infolge von Ubergangsrisiken werden weder kurz-, mittel-
noch langfristig erwartet.

Landwirtschaftliche Rentenbank Nachhaltigkeitsbericht 2625

76



Da die Rentenbank keine wesentlichen eigenen Immobilienbestdnde halt, ist
eine Aufschlisselung des Buchwerts nach Energieeffizienzklassen nicht sinn-
voll anwendbar. Auch auf der Ertragsseite werden keine wesentlichen negati-
ven Auswirkungen auf die Nettoeinnahmen prognostiziert.

Hinsichtlich der ESRS-Angaben wurden keine Vermdgenswerte oder Ertrags-
quellen identifiziert, die kurz-, mittel- oder langfristig einem wesentlichen
Ubergangsrisiko unterliegen. Der Geldbetrag sowie der entsprechende Anteil
dieser Verm&genswerte betragen daher jeweils 8.

Entsprechend bestehen keine Vermdgenswerte, auf die sich KlimaschutzmaB-
nahmen im Sinne dieser Angabe beziehen. Zusatzliche Verbindlichkeiten, die
infolge wesentlicher Ubergangsrisiken kurz-, mittel- oder langfristig im Jahres-
abschluss zu erfassen wdren, wurden nicht identifiziert. Der Geldbetrag und
der Anteil der Nettoeinnahmen aus Geschaftstatigkeiten mit wesentlichem
Ubergangsrisiko betragen ebenfalls 6.

Abgleich mit dem Jahresabschluss

Aufgrund der fehlenden finanziellen Wesentlichkeit physischer und transitori-
scher Klimarisiken ergeben sich keine wesentlichen Abweichungen oder
Uberleitungsbedarfe zwischen den im Rahmen dieser Angabe betrachteten
Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten und Nettoeinnahmen und den entspre-
chenden Posten oder Erl&uterungen im Jahresabschluss.

Potenzial klimabezogener Chancen

Neben potenziellen Risiken ergeben sich fir die Rentenbank klimabezogene
Chancen aus ihrem 6ffentlichen Férderauftrag. Diese betreffen insbesondere
den Ausbau erneuerbarer Energien, Investitionen in natirlichen Klimaschutz
sowie die Férderung emissionsarmer und resilienter Produktionsweisen im
Agrarsektor.
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S-1 - Eigene Belegschaft

S$1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften des Unternehmens

Die Rentenbank verfolgt einen integrierten Ansatz, um soziale Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit ihrer eigenen Belegschaft
systematisch zu steuern. Ziel ist es, attraktive, sichere und diskriminierungs-
freie Arbeitsbedingungen sicherzustellen sowie die fachliche und persénliche
Entwicklung der Mitarbeitenden langfristig zu férdern.

Die Personalstrategie ist mit der Gesamtstrategie der Bank verzahnt und
bildet den Rahmen fiir personalbezogene Zielsetzungen und MaBnahmen.
Sie ist darauf ausgerichtet, eine leistungs- und zukunftsfahige Organisation
zu sichern sowie qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen, zu binden und
weiterzuentwickeln. Damit leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur nach-
haltigen Erreichung der strategischen Ziele der Bank.

Konzepte zur Sicherstellung eines fairen und
sicheren Arbeitsumfeldes

Die Bank verfolgt das Ziel, faire und verl@ssliche Beschaftigungsbedingungen
sowie eine moderne Arbeitsorganisation sicherzustellen. Dazu gehéren trans-
parente Vergiitungsstrukturen, nachvollziehbare Besch&ftigungsbedingungen
und flexible Arbeitsmodelle, die unterschiedliche Lebensphasen beriicksichti-
gen und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unterstitzen.

Ein zentraler Bestandteil dieses Ansatzes ist die systematische Einbindung
von Mitarbeitenden und Mitbestimmungsgremien in personalbezogene
Fragestellungen. Der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung und die
Gleichstellungsbeauftragte wirken bei der Weiterentwicklung relevanter
Rahmenbedingungen mit und bringen unterschiedliche Perspektiven in Ent-
scheidungsprozesse ein. Die konkrete Ausgestaltung von Beteiligungs- und
Austauschformaten wird in S1-2 n&her erldutert.

Die familien- und lebensphasenorientierte Ausrichtung der Personalpolitik
wird durch externe Qualit&tssicherungsinstrumente ergénzt. Entsprechende
MaBnahmen und Angebote werden regelmdBig Gberprift und weiterentwickelt,
um langfristig gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen zu unterstitzen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Kompetenzen der Mitarbeitenden
ist ein wesentlicher Bestandteil der langfristigen Personalstrategie. Die Ren-

tenbank verfolgt das Ziel, die fachlichen, methodischen und sozialen
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Kompetenzen ihrer Belegschaft systematisch zu stérken, um den aktuellen
und zukinftigen Anforderungen des Gesch&ftsmodells gerecht zu werden.

Zur Unterstiitzung der strategischen Personalsteuerung werden geeignete
qualitative und quantitative SteuerungsgréBen herangezogen. Die konkrete
Ausgestaltung der QualifizierungsmaBnahmen sowie die zugrunde liegenden
Kennzahlen werden in den entsprechenden Offenlegungsanforderungen des
S1-Standards dargestellt.

Gesundheits- und Arbeitsschutz sind bei der Rentenbank durch verbindliche
Regelungen, Prozesse und MaBnahmen systematisch verankert.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement und die Arbeitsschutzorganisation
sorgen flr Pravention, regelmaBige Gefdhrdungsanalysen und Sensibilisie-
rung fir physische wie psychische Gesundheit. Die betriebliche Arbeitsschutz-
organisation bildet dabei den Rahmen fiir innerbetriebliche MaBnahmen, die
den Schutz der Beschaftigten vor Gefdhrdungen am Arbeitsplatz sicherstel-
len sollen. Zur Organisation dieser MaBnahmen setzt die Rentenbank einen Ar-
beitsschutzausschuss ein, zu dem ein vom Vorstand ernannter
Arbeitgebervertreter, der Betriebsarzt, eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
die Sicherheitsbeauftragte, die Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbe-
hindertenvertretung sowie Vertreter der Abteilung People Management und
des Personalrats gehdren. Zu den Aufgaben dieses Ausschusses zdhlen insbe-
sondere die Koordination préventiver MaBnahmen, die Auswertung von Ge-
fadhrdungsbeurteilungen und die Analyse von Arbeitsunfdallen.

Konzepte zur Bekdmpfung von Diskriminierung und
Férderung von Diversitat

Wir verpflichten uns in unseren Nachhaltigkeitsleitlinien zur Anerkennung der
Vielfalt unserer Mitarbeitenden und sehen diese als Bereicherung fir unser
Unternehmen an. Dies umfasst explizit Herkunft, ethnische Zugehdrigkeit, Ge-
schlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexuelle Identi-
t&t und sexuelle Orientierung. Uber die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
verpflichten wir uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist
sowie Anerkennung, Wertsch&tzung und Einbeziehung von Vielfalt bietet.

Aufbauend auf unseren Verpflichtungen sind Chancengerechtigkeit, Diversi-
tat und Diskriminierungsfreiheit grundlegende Prinzipien unserer Personalar-
beit. Ziel ist es, ein respektvolles und wertschdtzendes Arbeitsumfeld zu
férdern, in dem unterschiedliche Hintergriinde, Erfahrungen und Lebenssitua-
tionen anerkannt und einbezogen werden.

Verbindliche Regelwerke und Vereinbarungen bilden den Rahmen fir diesen
Anspruch und unterstiitzen eine diskriminierungsfreie Zusammenarbeit.
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Erg&nzend stehen den Mitarbeitenden vertrauliche Anlaufstellen zur Verfi-
gung, um Anliegen oder mdgliche VerstdBe anzusprechen. MaBnahmen zur
Férderung von Gleichstellung und Inklusion werden bedarfsorientiert weiter-
entwickelt und in den entsprechenden thematischen Abschnitten des S1-
Standards konkretisiert.

Konzepte zur Gleichstellung von Frauen und M&nnern werden im Gleichstel-
lungsplan festgeschrieben. Der Gleichstellungsplan vereint eine Bestimmung
des Ist-Zustandes Uber diverse Metriken mit MaBnahmen und Zielen fiir die
folgenden vier Jahre. Er wird unter Einbeziehung der Gleichstellungsbeauf-
tragten, des Personalrats und der Abteilung People Management erstellt und
vom Vorstand verabschiedet.

Die Férderung der Inklusion in der Rentenbank basiert auf einer Inklusionsver-
einbarung, die zwischen dem Vorstand, dem Personalrat und der Schwerbe-
hindertenvertretung unter Mitwirkung des Inklusionsbeauftragten der
Rentenbank geschlossen wurde. Die Vereinbarung definiert Ziele und Aufga-
ben zur Férderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen und wird
durch einen MaBnahmenkatalog ergdnzt, der die Zielsetzungen konkretisiert
und kontinuierlich fortgeschrieben wird.

Menschenrechte als normativer Rahmen

Die Rentenbank ist mit ihrem einzigen Standort in Frankfurt am Main an das
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und diverse weitere Vorschrif-
ten gebunden. Dies umfasst die Wahrung der Menschenrechte sowie die Ver-
meidung von Zwangsarbeit und Menschenhandel. Oft iberschneiden sich die
uns betreffenden deutschen Arbeitsschutzvorschriften mit den Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschrechte oder gehen liber
diese hinaus.

Mit der im Jahr 26286 veréffentlichten Erkl&rung zur Achtung der Menschen-
rechte und der ILO-Kernarbeitsnormen bekennen wir uns zur Wahrung und
zum Schutz der universellen Menschenrechte sowie der Kernarbeitsnormen
der internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in unserem Einflussbereich. Die
Strategie der Rentenbank im Umgang mit der eigenen Belegschaft orientiert
sich an internationalen Standards, insbesondere an den Ubereinkommen
der ILO.

Aufgrund des ausschlieBlich in Deutschland verorteten Gesch&ftsmodells
bestehen keine erhéhten menschenrechtlichen Risiken im Hinblick auf die ei-

gene Belegschaft.

Unabhd&ngig davon sind interne Verfahren und Beschwerdemechanismen
etabliert, die eine friihzeitige Identifikation und Bearbeitung mdéglicher Risiken
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unterstiitzen. Die entsprechenden Regelungen und Prozesse werden in den
weiteren Abschnitten des S1-Standards ndher erldutert.

$1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeits-
krafte des Unternehmens und von Arbeithehmer-
vertretern in Bezug auf Auswirkungen

Mitgestaltung als gelebter Bestandteil der Unter-
nehmenskultur

Die Rentenbank férdert eine Unternehmenskultur, in der Mitarbeitende regel-
maBig und systematisch in Entscheidungs- und Verédnderungsprozesse einbe-
zogen werden, die ihre Arbeitssituation und das organisatorische Umfeld
betreffen. Die Einbindung der Belegschaft ist dabei Ausdruck eines Grundver-
sténdnisses von Transparenz, Dialog und gemeinsamer Verantwortung und
dient dazu, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen und Verdnderungen
gemeinsam zu tragen.

Strukturierte Beteiligungsprozesse und
Mitbestimmung

Die Einbeziehung der Mitarbeitenden erfolgt sowohl iiber institutionalisierte
Mitbestimmungsstrukturen als auch Uber direkte Beteiligungs- und Dialogfor-
mate. Der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbehinder-
tenvertretung und der Arbeitsschutzausschuss nehmen zentrale Funktionen
wahr und bringen die Interessen und Sichtweisen der Besch&ftigten im Rah-
men ihrer jeweiligen Zust&ndigkeiten in relevante Entscheidungs- und Verén-
derungsprozesse ein. Die Abteilungsleitung People Management trégt die
operative Verantwortung fir die Einbeziehung der Belegschaft.

Erg&nzend nutzt die Bank strukturierte Austauschformate, um Riickmeldungen
aus der Belegschaft systematisch zu erfassen. Dazu z&hlen regelméBig
durchgefiihrte Mitarbeitendenbefragungen, bankweite Informations- und
Austauschformate (zum Beispiel Townhall-Meetings) sowie themenspezifische
Workshops im Zusammenhang mit organisatorischen oder arbeitsbezogenen
Verd&nderungen. Riickmeldungen aus diesen Formaten werden aufgegriffen
und flieBen in die Weiterentwicklung von Arbeitsbedingungen, Arbeitsweisen
und kulturellen Initiativen ein.

Zur Férderung von Transparenz und organisationsweitem Verst&ndnis setzt
die Bank zusétzliche interne Kommunikationsformate ein. Dazu gehért ein
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bankinterner monatlicher Podcast, der Einblicke in Aufbau, Aufgaben und
Arbeitsweise verschiedener Bereiche der Bank gibt.

Im Berichtsjahr wurde eine neue Geschdaftsstrategie entwickelt und im Rah-
men einer virtuellen Townhall-Veranstaltung allen Beschaftigten vorgestellt.
AnschlieBend erérterten die Fihrungskrafte die Strategie sowie die fiir ihre
jeweiligen Bereiche relevanten Teilstrategien mit ihren Teams.

Zudem wurde 2825 mit dem ,,Culture Check* eine umfassende Mitarbeiten-
denbefragung durchgefihrt. Im Anschluss an die Befragung setzten sich alle
Teams mit ihren jeweiligen Ergebnissen auseinander und diskutierten diese im
Rahmen strukturierter Workshops. Ziel war es, gemeinsam zu reflektieren, wel-
che Schlussfolgerungen sich fir den Arbeitsalltag und die Zusammenarbeit
ergeben und wie Eigenverantwortung in den jeweiligen Teams gelebt wird. Zur
Unterstiitzung dieses Prozesses wurden interne Moderatorinnen und Modera-
toren fir die Durchfiihrung der Workshops geschult.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat im Berichtsjahr eine Mitarbeitenden-
befragung zur Meetingkultur durchgefiihrt. Ziel der Befragung war es,
Erkenntnisse darliber zu gewinnen, inwieweit bestehende Meetingzeiten mit
unterschiedlichen Lebensrealitéten und privaten Verpflichtungen der Be-
schaftigten vereinbar sind.

Eine zentrale, formatiibergreifende Evaluation der Wirksamkeit der Beteili-
gungsformate erfolgt derzeit nicht. In Formaten wie den Mitarbeitendenbe-
fragungen werden jedoch Riickmeldungen systematisch erfasst und in
geeigneter Weise fiir Reflexion und Weiterentwicklung genutzt.

Einbeziehung besonderer Beschaftigtengruppen

Bei der Ausgestaltung von Beteiligungs- und Entscheidungsprozessen
berlicksichtigt die Rentenbank die unterschiedlichen Lebenslagen und
Schutzbedarfe ihrer Mitarbeitenden. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei
Beschdaftigten mit Behinderungen sowie Mitarbeitenden mit Betreuungs-
oder Pflegeverantwortung.

Die Interessen dieser Gruppen werden insbesondere liber etablierte Anlauf-
stellen wie die Schwerbehindertenvertretung, den Personalrat und die Gleich-
stellungsbeauftragte in Entscheidungsprozesse eingebracht. Diese Stellen
fungieren als Schnittstellen zwischen Belegschaft und Organisation und
stellen sicher, dass spezifische Anliegen, Perspektiven und potenzielle Belas-
tungen in geeigneter Weise bericksichtigt werden. Ergénzend tragen Sensibi-
lisierungsmaBnahmen zu Diversit&t und unterschiedlichen Lebenslagen dazu
bei, das Bewusstsein fiir die Vielfalt innerhalb der Belegschaft zu stérken und
Beteiligungsprozesse inklusiv zu gestalten.
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Die Beteiligung der Beschaftigten bildet eine zentrale Grundlage fiir Trans-
parenz, Dialog und Zusammenarbeit. Fir Situationen, in denen Anliegen,
Belastungen oder Konflikte nicht im Rahmen von Beteiligungs- oder Austausch-
formaten bearbeitet werden kdnnen, bestehen ergénzende, klar geregelte
Verfahren zur vertraulichen Meldung und Bearbeitung von Hinweisen und
Beschwerden.

$1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Aus-
wirkungen und Kandéle, iiber die die Arbeitskrafte
des Unternehmens Bedenken GuBBern kénnen

Verlassliche Strukturen fir Schutz, Unterstiitzung
und Abhilfe

Die Rentenbank verfigt Uber etablierte Verfahren, die es Beschaftigten er-
moglichen, Anliegen, Hinweise oder Beschwerden im Zusammenhang mit ihrer
Arbeitssituationen vertraulich und ohne Benachteiligung vorzubringen. Ziel
dieser Verfahren ist es, mégliche negative Auswirkungen auf Beschaftigte
frihzeitig zu erkennen, sachgerecht zu bearbeiten und — sofern erforderlich —
geeignete AbhilfemaBnahmen einzuleiten.

Die Verfahren beruhen auf gesetzlichen Vorgaben, internen Regelungen sowie
den Anforderungen des Hinweisgeberschutzgesetzes. Sie sind so ausgestaltet,
dass Vertraulichkeit gewahrt, Hinweise ernsthaft gepriift und betroffene Per-
sonen geschitzt werden.

Unterstitzungs- und Abhilfeprozesse

Fir Situationen, in denen Beschd&ftigte Belastungen, Konflikte oder andere
nachteilige Auswirkungen im Arbeitsumfeld wahrnehmen, bestehen struktu-
rierte Unterstiitzungs- und Abhilfeprozesse. Die Bearbeitung erfolgt unter
Berilicksichtigung der jeweiligen Umstdnde des Einzelfalls und im Dialog mit
der betroffenen Person.

Je nach Art des Anliegens kdnnen geeignete interne Ansprechpersonen einbe-
zogen werden. Bei Bedarf wird ergénzend externe fachliche Unterstltzung
hinzugezogen. Ziel ist es, angemessene Lésungen zu finden, negative Auswir-
kungen zu begrenzen oder zu beheben und Wiederholungen vorzubeugen.
Erkenntnisse aus abgeschlossenen Fallen kdnnen, soweit sachgerecht, in die
Weiterentwicklung von Personalprozessen, Fiihrungsinstrumenten und préven-
tiven MaBnahmen einflieBen.
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Zugdangliche Beschwerde- und Hinweisverfahren

Den Beschaftigten stehen mehrere interne und externe Anlaufstellen zur Ver-
figung, Uber die Hinweise, Beschwerden oder mdgliche VerstdBe vertraulich
oder auf Wunsch anonym eingereicht werden kénnen. Die bestehenden Ver-
fahren erfillen die gesetzlichen Anforderungen an den Schutz hinweisgeben-
der Personen und sehen MaBnahmen zur Wahrung der Vertraulichkeit und zum
Schutz vor Benachteiligung vor.

Fir den Umgang mit eingehenden Hinweisen und Beschwerden sind klare
Zustdandigkeiten und Abldufe definiert. Abhdngig von Inhalt und Schwere des
Anliegens werden geeignete interne Stellen eingebunden oder bei Bedarf
auch externe Expertise hinzugezogen.

Um die Zugdnglichkeit der Verfahren sicherzustellen, informiert die Bank
regelmdaBig Uber bestehende Meldewege und Anlaufstellen. Dies erfolgt unter
anderem im Rahmen des Onboardings, lber das Intranet sowie durch ziel-
gruppenspezifische Informations- und Schulungsformate.

S$1-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
des Unternehmens und Ansdatze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen

Ansatz zu Pravention, Unterstitzung und Weiterent-
wicklung

Die Rentenbank setzt zur Steuerung arbeitsbezogener Auswirkungen, Risiken
und Chancen auf ein Biindel aufeinander abgestimmter MaBnahmen. Ziel ist
es, potenzielle negative Auswirkungen auf Beschaftigte frithzeitig zu erkennen
und zu begrenzen sowie positive Effekte fir Arbeitsbedingungen, Kompetenz-
entwicklung und Unternehmenskultur zu stérken. Die Ausgestaltung der
MaBnahmen erfolgt auf der Grundlage interner Analysen, bestehender Rege-
lungen sowie im Austausch mit Interessenvertretungen und relevanten inter-
nen Akteuren.
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Praventive MaBnahmen

Ein Schwerpunkt liegt auf der Prévention gesundheitlicher und arbeitsbezoge-
ner Belastungen. Das betriebliche Gesundheitsmanagement bildet hierfir
einen zentralen Rahmen. Gefdhrdungsbeurteilungen, einschlieBlich der Be-
ricksichtigung psychischer Belastungen, sowie Informations- und Sensibilisie-
rungsangebote unterstiitzen die Identifikation relevanter Belastungsfaktoren
und Handlungsbedarfe.

Ergonomische Arbeitsplatzanpassungen und gesundheitsférdernde Initiati-
ven, etwa in den Bereichen Bewegung, mentale Gesundheit und Arbeitsorga-
nisation, tragen dazu bei, préventive Ans&tze im Arbeitsalltag zu verankern.
Erkenntnisse aus Analyse- und Austauschformaten flieBen in die Weiterent-
wicklung dieser MaBnahmen ein.

Einen wichtigen Beitrag zur Gesundheit unserer Belegschaft leistet auch unser
hauseigenes Betriebsrestaurant. Als Férderbank fiir die Landwirtschaft liegt es
uns am Herzen, unseren Mitarbeitenden ausgewogene Gerichte mit frischen,
saisonalen und regionalen Zutaten anzubieten. Im Rahmen unseres Nachhal-
tigkeitsprogramms haben wir 2624 den ,,Green Meal Monday“ eingefiihrt:

Um den Fleischkonsum im Betriebsrestaurant zu reduzieren, gestalten wir den
Speiseplan jeden zweiten Montag komplett fleischlos. Zum Programm des
jahrlich in der Rentenbank veranstalteten Gesundheitstags z&hlten im Be-
richtsjahr Yoga- und Meditationseinheiten, sportliche Pausen sowie Beweg-

lichkeitsscreenings. Vortrédge zu nachhaltiger Ern&hrung rundeten den Tag ab.

Unterstiitzung und Abhilfe in belastenden Situationen

Fir Mitarbeitende in belastenden oder herausfordernden Situationen stehen
niedrigschwellige und vertrauliche Unterstiitzungsangebote zur Verfiigung.
Hierzu z&hlen interne Ansprechpersonen aus der Abteilung People Manage-
ment sowie Interessenvertretungen und bei Bedarf auch externe Beratungs-
stellen.

AbhilfemaBnahmen werden einzelfallbezogen ausgestaltet und kénnen orga-
nisatorische Anpassungen, begleitende Beratungsangebote oder MaBnah-
men zur Wiedereingliederung nach l&dngeren Ausfallzeiten umfassen. Ziel ist
es, betroffene Beschaftigte situationsgerecht zu unterstiitzen und negative
Auswirkungen méglichst zu begrenzen.
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MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

Zur Reduzierung potenzieller Belastungen und zur Férderung stabiler Arbeits-
bedingungen setzt die Bank gezielte MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben um. Diese umfassen unter anderem flexible Arbeitszeitmo-
delle, mobile Arbeitsformen sowie unterstiitzende Angebote fiir Mitarbei-
tende mit Betreuungs- oder Pflegeverantwortung.

Ergdénzend bestehen strukturierte Unterstlitzungsangebote, etwa Zuschiisse
zu Kinderbetreuungskosten sowie externe Serviceangebote, mit denen Be-
schaftigte bei organisatorischen Fragen rund um Betreuung und Pflege
unterstltzt werden. Fir Mitarbeitende in Elternzeit werden MaBnahmen zur
Aufrechterhaltung des Kontakts zur Organisation eingesetzt, um den Wieder-
einstieg zu erleichtern und den Anschluss an unternehmensrelevante Informa-
tionen und Entwicklungen zu sichern.

MaBnahmen zur Férderung von Vielfallt, Gleichstel-
lung und Kompetenzentwicklung

Die Rentenbank setzt gezielte MaBnahmen zur Férderung von Vielfalt, Gleich-
stellung und Inklusion um. Dazu z&hlen unter anderem Programme zur geziel-
ten Férderung weiblicher Fiihrungskréfte und Leistungstrégerinnen sowie
individuelle Entwicklungsangebote fiir Mitarbeitende, die Fiihrungsaufgaben
tibernehmen oder sich fachlich weiterentwickeln.

Ein breites Angebot an Qualifizierungs- und Entwicklungsformaten unterstitzt
den Aufbau und die Weiterentwicklung fachlicher, methodischer und sozialer
Kompetenzen. Ergénzt wird dies durch Programme zur Fiihrungskr&fteent-
wicklung sowie durch strukturierte Einstiegs- und Entwicklungsformate fir
Nachwuchskréfte. Diese MaBnahmen tragen zur langfristigen Sicherung von
Fachkompetenz, zur Qualit&t der Fihrung und zur Mitarbeitendenbindung bei.

Im Berichtsjahr 2625 flihrte die Bank anl&sslich des Diversity Days und des
Weltfrauentags interne Sensibilisierungsformate fir alle Beschaftigten durch.
Diese umfassten unter anderem einen Vortrag zum Thema ,,Mental Load” sowie
weitere Awareness-MaBnahmen im Einklang mit der Inklusionsvereinbarung.

Ergdnzend organisiert die Gleichstellungsbeauftragte ein regelma&Biges Aus-
tauschformat (,,Ladies Breakfast®) fiir weibliche Beschaftigte. Das Format
dient dem Austausch, der Vernetzung und der Diskussion gleichstellungsrele-
vanter Themen.
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Ressourcen und Verantwortlichkeiten

Die Umsetzung der beschriebenen MaBnahmen wird durch personelle und
finanzielle Ressourcen unterstiitzt, die im Rahmen der jahrlichen Personal-
und Sachkostenplanung beriicksichtigt werden. Die Verantwortung fir
Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung liegt bei den zust&ndigen
Fachbereichen, insbesondere im Personalbereich, und wird durch externe
Dienstleister oder Beratungsangebote ergdnzt.

Wirksamkeit und kontinuierliche Weiterentwicklung

Die Rentenbank bewertet die Wirksamkeit der eingesetzten MaBnahmen an-
hand qualitativer und quantitativer Indikatoren. Dazu z&hlen Erkenntnisse aus
Gefdahrdungsbeurteilungen, Mitarbeitendenbefragungen, Feedback- und
Dialogformaten, Austrittsgesprdchen sowie ausgewdhlten Personalkennzah-
len. Die Ergebnisse liefern Hinweise auf Entwicklungen, Wirksamkeit und még-
liche Anpassungsbedarfe und flieBen in die Weiterentwicklung bestehender
MaBnahmen ein.

Externe Zertifizierungen, insbesondere das audit berufundfamilie, ergénzen
diese Einschdtzung durch eine externe Perspektive auf ausgewdhlte Hand-
lungsfelder und unterstiitzen die kontinuierliche Weiterentwicklung der MaB-
nahmen.

Einordnung von Risiken und Chancen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen
Risiken oder Chancen identifiziert, die die eigene Belegschaft betreffen.

$1-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férde-
rung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Die Rentenbank definiert Zielsetzungen fir den Umgang mit ihrer Belegschaft,
die auf die Weiterentwicklung fairer und gesundheitsférdernder Arbeitsbe-
dingungen, die Férderung von Chancengerechtigkeit sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben ausgerichtet sind. Die Zielsetzungen dienen als
Orientierungsrahmen fiir personalbezogene MaBnahmen und unterstiitzen die
strukturierte Steuerung arbeitsbezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen.
Sie werden regelmdaBig Gberprift und bei Bedarf weiterentwickelt.
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Diverse in ESRS S1-1 genannte Konzepte der Rentenbank miinden in Ziele.
Diese werden im Rahmen der jeweiligen Konzepte erstellt, mit Zeithorizonten
und internen Ansprechpartnern verbunden und verfolgt. Die folgende Tabelle

bietet einen Uberblick liber einige der Themen, die interne Zielsetzungen zur

Folge haben.

Thema Ziel

Beispielhafte MaBnahmen Zeithorizont der bei-

spielhaften MaBnahme

Gleichstellung Umsetzung der im Gleich-
stellungsplan 2624-2827
festgelegten Ziele, unterteilt
in drei Themenbl&cke:

Anteil weiblicher Flihrungskr&fte im 1. Fiihrungskreis 31. Dezember 2626
auf 38 % steigern

Etablierung eines Prozesses zur Identifizierung und  31. Dezember 2627
Durchfiihrung von SchulungsmaBnahmen vor bezie-

hungsweise unmittelbar nach Rickkehr aus Eltern-

/Pflegezeit

Prifung der Ubernahme von Kinderbetreuungskos- 31. Dezember 2827
ten bei dienstlicher Abwesenheit

Vereinbarkeit Umsetzung der im Rahmen
von Beruf und des audit berufundfamilie
Familie vereinbarten MaBnahmen,

unterteilt in folgende The-
menfelder: Arbeitszeit,
Arbeitsorganisation, Arbeits-
ort, Information und Kommu-
nikation, Fiihrung, Personal-
entwicklung, Service fir
Familien

Aktives Zugehen auf Beschaftigte mit familiaren Fortlaufend
Aufgaben, um ihnen die Méglichkeiten bei der fami-
lienbewussten Gestaltung der Arbeit darzustellen

Ma&glichkeit des Fiihrens in Teilzeit kommunizieren

und bei der Gestaltung bei Bedarf entsprechend
beriicksichtigen

Zusatzliche Ziele  Starkung der Inklusion
des Nachhaltig-
keitsprogramms

Erhéhung des Bewerbungseingangs von Menschen  Fortlaufend
mit Behinderung

Férderung der Diversitét

Erarbeitung eines Konzeptes zum Onboardingvon  31. Dezember 2628
internationalen Fachkr&ften, um ihren Einstieg in

die deutschsprachige Organisation zu erleichtern

und ihre Integration in den Teams zu unterstiitzen

Ausbau des Fiihrungs- und
Bindungsmanagements

Ermittlung der kiinftigen Kompetenzbedarfe der 31. Dezember 2626
Organisation als Grundlage fiir die weitere Perso-
nalentwicklung und das Recruiting in der Bank

Ziele im Umgang mit potenziellen negativen

Auswirkungen

Ein Schwerpunkt der Zielsetzungen liegt auf der Reduzierung arbeitsbezoge-
ner Belastungen sowie auf der Unterstiitzung von Mitarbeitenden in sensiblen
Lebensphasen. Ziel ist es, potenzielle negative Auswirkungen insbesondere im

Zusammenhang mit Eltern- und Pflegezeiten friihzeitig zu beriicksichtigen und

einen stabilen Kontakt zur Organisation aufrechtzuerhalten.

Die Rentenbank verfolgt in diesem Zusammenhang die Zielrichtung, beste-

hende Unterstlitzungs- und Begleitformate kontinuierlich weiterzuentwickeln
und ergdnzende Ansdtze bedarfsgerecht zu prifen. Dabei sollen insbeson-
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dere Informationsfliisse, individuelle Begleitung sowie der Ubergang zuriick in
den Arbeitsalltag strukturiert unterstiitzt werden. Rickmeldungen aus Beteili-
gungs- und Dialogformaten werden bei der Weiterentwicklung dieser Zielset-
zungen beriicksichtigt.

Ziele zur Verstarkung positiver Auswirkungen

Weitere Zielsetzungen richten sich auf die Starkung positiver Effekte fir Moti-
vation, Entwicklungsmaoglichkeiten und langfristige Mitarbeitendenbindung.
Die Bank verfolgt das Ziel, Arbeitsbedingungen so weiterzuentwickeln, dass
sie unterschiedliche Lebensmodelle und Karriereverl&ufe unterstiitzen und
individuelle Entwicklungsperspektiven eréffnen.

Hierzu z&hlt insbesondere die Weiterentwicklung flexibler Fiihrungs- und
Karrieremodelle (beispielweise Fiihrungstandems oder Fiihrung auf Probe),
die es Mitarbeitenden erméglichen, Fihrungsverantwortung schrittweise oder
in alternativen Organisationsformen zu ibernehmen. Diese Zielrichtungen
sollen dazu beitragen, Entwicklungsmdglichkeiten zu verbreitern und Hemm-
schwellen beim Ubergang in Fiihrungsrollen zu reduzieren.

Ziele zur Férderung von Chancengerechtigkeit und
Vielfalt

Ein weiterer Fokus der Zielsetzungen liegt auf der Férderung von Chancenge-
rechtigkeit, Vielfalt und Inklusion. Die Rentenbank verfolgt das Ziel, unabh&n-
gig von Geschlecht, Lebenssituation oder persénlichen Rahmenbedingungen
gleiche Entwicklungsmadglichkeiten zu unterstitzen und strukturelle Barrieren
schrittweise abzubauen.

Dazu gehdrt insbesondere die gezielte Férderung von Frauen in Fiihrungs-
und Entwicklungspositionen sowie die Berlicksichtigung unterschiedlicher
Lebenslagen bei der Ausgestaltung von Arbeits- und Karrierebedingungen.
Die Zielrichtungen werden regelmdaBig Gberprift und an verénderte Rahmen-
bedingungen angepasst.

Ziele zur Steuerung wesentlicher Risiken und Chancen

Zur langfristigen Sicherung der Leistungsfahigkeit der Organisation tragen
die Zielsetzungen auch personalbezogenen Risiken und Chancen Rechnung,
etwa im Zusammenhang mit Arbeitsbelastung, Fachkr&ftesicherung, demo-
grafischen Entwicklungen und Kompetenzanforderungen.
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Impulse aus internen Analysen und Beteiligungs- und Dialogformaten flieBen in
die Zieldefinition und Priorisierung ein. Externe Einsch&tzungen, insbesondere
im Rahmen des audit berufundfamilie, ergénzen diese Perspektive und unter-
stlitzen die kontinuierliche Weiterentwicklung der Zielrichtungen.

S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des
Unternehmens

Methodische Grundlagen der Kennzahlenermittlung

Die Angaben zur eigenen Belegschaft basieren auf Daten aus den internen
HR-Systemen der Rentenbank. Strukturelle Merkmale der Belegschaft (zum
Beispiel Anzahl der Beschd&ftigten, Geschlechterverteilung, Beschaftigungs-
formen) werden auf Stichtagsbasis zum 31. Dezember ermittelt.

BewegungsgréBen wie die Fluktuationsquote werden auf Basis geeigneter
Durchschnittswerte berechnet, um personelle Ver&nderungen lber das
Berichtsjahr sachgerecht abzubilden.

Die Bank berichtet Beschaftigtenzahlen grundsétzlich auf Headcount-Basis.
Ergénzend werden FTE zur Abbildung des tatséchlichen Besch&ftigungsum-
fangs herangezogen.

In die ausgewiesenen Beschdaftigtenzahlen einbezogen werden ausschlieBlich
Mitarbeitende mit aktivem Arbeitsverhdltnis und laufender Entgeltabrechnung.
Nicht einbezogen sind Vorstandsmitglieder, Auszubildende, Praktikantinnen
und Praktikanten sowie Mitarbeitende in ruhenden Arbeitsverhdltnissen, bei-
spielsweise wdhrend der Elternzeit. Diese Personengruppen werden in der in-
ternen Personalberichterstattung separat gefiihrt und sind nicht Bestandteil
des operativen Headcounts. Sofern einzelne Kennzahlen eine abweichende
Abgrenzung der betrachteten Beschaftigtengruppen erfordern, wird bei der
jeweiligen Kennzahl ausdriicklich darauf hingewiesen.

GroéBe und Zusammensetzung der Belegschaft

Zum Stichtag 31. Dezember 2625 beschdaftigte die Rentenbank insgesamt
492 Mitarbeitende. Von diesen 492 wurden im HR-System keine Beschdaftig-
ten mit dem Geschlechtseintrag ,,divers® oder ohne Angabe eines Geschlech-
tes ausgewiesen. Ergénzend zum Headcount wird die Beschaftigtenzahl in
Full-Time-Equivalents (FTE) ausgewiesen. Zum 31. Dezember 2625 betrug
der Beschaftigungsumfang 457,4 FTE.
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Geschlecht

Zahl der Arbeitnehmer (Headcount)

Md&nnlich 277
Weiblich 215
Divers 8]
Keine Angabe S
Gesamtzahl der Arbeitnehmer 492

Land

Zahl der Arbeitnehmer (Headcount)

Deutschland

492

Beschaftigte nach Art des Vertrages und Geschlecht (2625)

Zahl der Arbeitnehmer (Headcount)

Weiblich Mannlich Divers

Keine Angabe Insgesamt

215 277 0

0 492

Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrdgen (Headcount)

Weiblich Mannlich Divers

Keine Angabe Insgesamt

203 268 0

0 471

Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertrdgen (Headcount)

Weiblich Mannlich Divers

Keine Angabe Insgesamt

12 9 0

0 21

Zahl der Abrufkrafte (Headcount)

Weiblich Mannlich Divers

Keine Angabe Insgesamt

0 0 S

S 0

Zahl der Vollzeitkrafte (Headcount)

Weiblich Mannlich Divers

Keine Angabe  Insgesamt

129 243 0

0 372

Zahl der Teilzeitkrafte (Headcount)

Weiblich Mannlich Divers

Keine Angabe  Insgesamt

86 34 0

0 126
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Fluktuation

Im Berichtsjahr verzeichnete die Rentenbank 36 Abgdnge. Diese Zahl umfasst
alle Beendigungen von Arbeitsverhdltnissen im Berichtsjahr. Die Fluktuations-
quote betrug 7,7 % und wurde unter Verwendung der Gesamtzahl der Aus-
tritte als Z&hler und des durchschnittlichen Headcounts des Berichtsjahres
(468) als Nenner ermittelt. Die Berechnung erfolgt fiir die Zwecke der Nach-
haltigkeitsberichterstattung im Einklang mit den Vorgaben der ESRS und
beriicksichtigt daher alle Abg&nge unabhé&ngig von deren Ursache. Diese
Methodik weicht von der in anderen Verdffentlichungen der Bank verwendeten
Berechnung ab.

$1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer
Dialog

Als Mitglied des Verbands &ffentlicher Banken (VOB) wendet die Rentenbank
die Tarifvertrage fir 6ffentliche Banken an. Diese Regeln unter anderem
Verglitung, Arbeitszeit und weitere Besch&ftigungsbedingungen.

Zum Stichtag 31. Dezember 2625 waren 43 % der Beschd&ftigten tariflich
eingruppiert. Die Ubrigen 57 % der Beschaftigten wurden auBertariflich
vergitet und unterliegen damit nicht der tariflichen Eingruppierung. Die
Arbeitsbedingungen der auBertariflich Beschaftigten entsprechen in ihrer
Gesamtheit mindestens den tarifvertraglichen Arbeitsbedingungen. Die
Vergiitung der auBertariflich Beschaftigten liegt in jedem Fall oberhalb der
h&échsten tariflichen Einstufung.

Eine Vereinbarung lber die Vertretung der Beschaftigten durch einen
Europd&ischen Betriebsrat, einen Betriebsrat einer Societas Europaea oder
einen Betriebsrat einer Societas Cooperativa Europaea besteht nicht. Die
Interessenvertretung der Beschaftigten erfolgt entsprechend den gesetzli-
chen Vorgaben durch einen Personalrat.

Landwirtschaftliche Rentenbank Nachhaltigkeitsbericht 2625



Abdeckungs- Tarifvertragliche

Tarifvertragliche

Sozialer Dialog

quote Abdeckung Abdeckung Vertretung am
Arbeitnehmer - Arbeitnehmer - Arbeitsplatz
EWR (Lander mit Nicht-EWR-L&nder (nur EWR)
> 50 Arbeitnehmern, die (Sché&tzung fir (L&dnder mit
> 10 % der Regionen mit > 50 Arbeitnehmern, die
Gesamtzahl > 50 Arbeitnehmern, die > 108 % der Gesamtzahl
ausmachen) > 16 % der ausmachen)
Gesamtzahl aus-
machen)
8-19 %
20-39 %
408-59 % Deutschland®
66-79 %
86-160 % Deutschland

Sozialer Dialog und Mitbestimmung

Der soziale Dialog ist bei der Rentenbank institutionell verankert. Auf Grund-

lage der gesetzlichen mitbestimmungsrechtlichen Regelungen nimmt der

Personalrat seine Beteiligungsrechte wahr, insbesondere in Form von Mitbe-
stimmung, Mitwirkung und Anhérung bei personellen, organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten.

Ergdnzend sind die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Schwerbehinder-
tenvertretung in relevante Prozesse eingebunden und vertreten die jeweiligen

Belange der Beschdaftigtengruppen im Rahmen ihrer Zust&ndigkeiten. Diese
Strukturen stellen sicher, dass die Interessen der Besch&ftigten systematisch

in Entscheidungs- und Ver&nderungsprozesse einbezogen werden.

Die tarifvertraglichen Regelungen und die institutionalisierten Formen des
sozialen Dialogs bilden den arbeits- und kollektivrechtlichen Rahmen fir die
Beschaftigung bei der Rentenbank. Darauf aufbauend stellt S1-9 die Diversi-
tdtsmerkmale der Belegschaft dar und zeigt, wie sich zentrale Parameter

wie Geschlecht, Altersstruktur und Besch&ftigungsform zusammensetzen.

© ErlGuterung siehe FlieBtext oberhalb der Tabelle.
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S$1-9 - Diversitatskennzahlen

Geschlechterverteilung in der obersten
Fihrungsebene

Zum Stichtag 31. Dezember 2625 umfasste die oberste Fiihrungsebene un-
terhalb des Vorstands (,,1. Fiihrungskreis®) 15 Personen, davon 18 Md&nner und
5 Frauen. Der Frauenanteil in der obersten Fiihrungsebene betrug damit 33 %.

Altersstruktur der Belegschaft

Zum 31. Dezember 2625 verteilten sich die Beschaftigten der Rentenbank auf
folgende Altersgruppen:

e 9 % unter 36 Jahren (42 Personen)
e 59 % zwischen 36 und 56 Jahren (296 Personen)

e 33 % lber 508 Jahren (168 Personen)

Die dargestellten Diversitdtsparameter basieren auf den im Abschnitt S1-6
beschriebenen Abgrenzungen und Stichtagsdaten und zeigen ausgewdhlte
Strukturmerkmale der Belegschaft in Bezug auf Geschlecht und Alter. Aufbau-
end darauf behandelt S1-18 die Vergltungsstrukturen der Bank und be-
schreibt die dabei angewendeten Grundséatze.

$1-10 - Angemessene Entlohnung

Grundsdtze der Vergutung

Die Rentenbank gestaltet die Vergiitung ihrer Bescha&ftigten auf Basis klarer,
nachvollziehbarer und diskriminierungsfreier Grundséatze. Das auf alle Mitar-
beitende anwendbare Vergitungssystem ist darauf ausgerichtet, eine ange-
messene Entlohnung sicherzustellen, die sich an transparenten Kriterien
orientiert und innerhalb eines einheitlichen rechtlichen und tariflichen Rahmens
erfolgt.

Das risikoaverse Geschdaftsmodell der Rentenbank, ihre 6ffentlich-rechtliche
Rechtsform sowie ihre Wettbewerbsneutralitat spiegeln sich auch im Vergii-
tungssystem der Bank wider. Die Rentenbank wendet fiir alle Besch&ftigten
sowie den Vorstand ein reines Fixvergiitungssystem an.
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Angemessenheit und rechtlicher Rahmen

Durch die Anwendung der tariflichen Regelungen und auBertariflicher Vergii-
tungsbestandteile orientiert sich die Entlohnung aller Mitarbeitenden an
verbindlichen Referenzwerten. Vergitungen unterhalb gesetzlicher Mindest-
standards bestehen nicht.

Da die Rentenbank ausschlieBlich in Deutschland tatig ist, unterliegen alle
Beschaftigten denselben strengen arbeits- und sozialrechtlichen Vorgaben.

Einordnung im Kontext der sozialen Verantwortung

Die dargestellten Vergiitungsgrundsdtze sind Bestandteil eines umfassenden
Verstandnisses fairer Beschaftigungsbedingungen. Neben der angemessenen
Entlohnung tragen weitere Elemente wie sozialer Schutz und Absicherung in
unterschiedlichen Lebensphasen und Lebenslagen zur sozialen Verantwortung
der Bank gegeniiber ihrer Belegschaft bei.

Daran ankniipfend beschreibt S1-11, wie die Rentenbank auf Basis des ge-
setzlichen Sozialversicherungssystems sowie ergéinzender betrieblicher Leis-
tungen einen verlasslichen Sozialschutz fir ihre Beschaftigten ausgestaltet.

S$1-11 - Soziale Absicherung

Sozialschutz als Bestandteil der Bescha&ftigungsbe-
dingungen

Alle Beschaftigten der Rentenbank sind in das deutsche Sozialversicherungs-
system eingebunden. Dies umfasst insbesondere die gesetzliche Kranken-,
Pflege-, Arbeitslosen-, Renten- und Unfallversicherung. Da alle Besch&ftigungs-
verhdltnisse in Deutschland bestehen, gilt fir die gesamte Belegschaft ein
einheitlicher gesetzlicher Sozialschutzrahmen. Ergénzend bestehen betriebli-
che Leistungen, die den gesetzlichen Schutz in ausgewd&hlten Bereichen
ergdnzen.

Sozialschutz in zentralen Lebenssituationen

Krankheit und Wiedereingliederung

Beschdftigte sind Uber die gesetzliche Krankenversicherung abgesichert.

Bei ldngeren gesundheitsbedingten Ausfallzeiten besteht ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM), das darauf ausgerichtet ist, eine individu-
elle und schrittweise Rickkehr in den Arbeitsalltag zu begleiten.
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Arbeitslosigkeit
Der Sozialschutz im Falle von Arbeitslosigkeit erfolgt Gber die gesetzliche
Arbeitslosenversicherung.

Arbeitsunfalle und Erwerbsunfdhigkeit

Neben der gesetzlichen Unfallversicherung besteht eine betriebliche
Gruppenunfallversicherung, die zusatzliche Leistungen bei Unfallen oder
dauerhaften Beeintréchtigungen vorsieht.

Elternzeit und familiare Verpflichtungen

Fir Elternzeit und Elterngeld gelten die Vorgaben des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes (BEEG). Die Bank unterstiitzt Beschaftigte durch transpa-
rente Informationen, flexible Wiedereinstiegsmodelle und Teilzeitoptionen.

Ruhestand und Altersvorsorge
Neben der gesetzlichen Rentenversicherung bietet die Rentenbank eine
betriebliche Altersversorgung sowie Modelle der Entgeltumwandlung an.

$1-12 - Menschen mit Behinderungen

Grundlage der Berichterstattung

Die Rentenbank berichtet iber Besch&ftigte mit Behinderungen im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben, insbesondere den Regelungen des SGB IX.
Die Darstellung erfolgt in aggregierter Form und unter strikter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen.

Ermittlung und Offenlegung der Inklusionsquote

Die Inklusionsquote wird gemd&B § 160 SGB IX auf Basis der gesetzlich vorge-
schriebenen Methodik ermittelt. Fiir das Berichtsjahr 2625 betragt sie 3,26 %.

Die Bank erhebt und verarbeitet ausschlieBlich die fiir die gesetzliche Anzeige
erforderlichen Angaben. Auf weitergehende Differenzierungen, etwa nach Art
oder Grad der Behinderung, wird verzichtet. Informationen zu anerkannten
Schwerbehinderungen z&hlen zu den besonders schiitzenswerten personen-
bezogenen Daten. Entsprechend veréffentlicht die Rentenbank ausschlieBlich
aggregierte Kennzahlen und verzichtet auch auf eine geschlechtsspezifische
Aufschlisselung, um Riickschliisse auf einzelne Personen auszuschlieBen.
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$1-13 - Kennzahlen fiir Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung

Weiterbildungsangebote und Lernformate

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Besch&ftigten ist ein wichtiger
Bestandteil der Personalstrategie der Rentenbank. Vor dem Hintergrund regu-
latorischer Anforderungen, technologischer Entwicklungen und ver&nderter
Formen der Zusammenarbeit misst die Bank der Qualifizierung und Kompe-
tenzentwicklung ihrer Belegschaft eine hohe Bedeutung bei.

Das Weiterbildungsangebot ist breit angelegt, fir alle Beschaftigtengruppen
zuganglich und darauf ausgerichtet, sowohl individuelle Entwicklungspfade
als auch die langfristige Kompetenzentwicklung der Organisation zu unter-
stlitzen. Zu den angebotenen Formaten z&hlen unter anderem Fihrungskraf-
teschulungen, Methodentrainings, interne Hospitationen sowie Inhouse-
Workshops, die an aktuelle fachliche oder organisatorische Anforderungen
anknipfen.

Ergdnzend unterstitzt die Bank externe Seminare, die individuell und bedarfs-
orientiert ausgewdhlt werden, um spezifische Kompetenzen zu vertiefen. Ein
internes sowie ein gemeinsam mit einem externen Partner organisiertes
Cross-Mentoring-Programm eréffnen zusatzliche Perspektiven und férdern
den Austausch Uber Bereiche und Hierarchien hinweg. Fir neue Mitarbeitende
besteht ein strukturiertes Onboarding- und Einarbeitungsprogramm.

Der Bereich Férdergeschdaft ladt regelmdaBig zu Hospitationen und Vortrégen
ein. In diesem Rahmen erhalten Beschaftigte Einblicke in Aufgaben und Ar-
beitsweisen des Bereichs und haben Gelegenheit zum fachlichen Austausch
mit den jeweiligen Referentinnen und Referenten.

Im Bereich der digitalen Kompetenzen bietet die Bank Schulungen zum Um-
gang mit Kiinstlicher Intelligenz an. Hierzu stehen den Beschd&ftigten Online-
Schulungen liber eine E-Learning-Plattform zur Verfligung. Zusé&tzlich werden
interne Schulungen zur bankeigenen Kl-Plattform durchgefiihrt. In diesen For-
maten werden grundlegende Kenntnisse zum Einsatz von KI-Systemen vermit-
telt und sowohl Potenziale als auch Risiken thematisiert. Darliber hinaus
wurde im Berichtsjahr ein internes Austauschformat (,,KI-Treff*) eingerichtet.
Dieses Format bietet Beschaftigten die Méglichkeit, Fragen zu stellen, Anwen-
dungsfdlle zu diskutieren und Informationen zu aktuellen Initiativen im Bereich
Kiinstliche Intelligenz zu erhalten.
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Weiterbildungsstunden 2025

Weiterbildungsstunden pro Mitarbeitenden 23,5
Davon pro mé&nnlichen Mitarbeitenden 25,3
Davon pro weibliche Mitarbeitende 21,2

Mitarbeitendengesprdche

Im Jahr 2624 haben wir unser strukturiertes Mitarbeitendengespréch in einem
partizipativen Prozess neu gestaltet. Mit dem ,,Orientierungsdialog” setzen
wir auf einen dialogischen Austausch zwischen Mitarbeitenden und Fihrungs-
kraften. Das Ziel besteht darin, dass beide Seiten ihre Eindriicke und Erwar-
tungen teilen und gemeinsam reflektieren. Dieser gegenseitige Dialog schafft
Raum fir Feedback auf Augenhéhe und Klarheit in der Zusammenarbeit. Die
Ergebnisse und Vereinbarungen werden gemeinsam festgehalten und bilden
die Basis fiir die individuelle Entwicklung von Kompetenzen, Engagement, Leis-
tung und Fihrung beider Seiten. Der strukturierte Prozess ermdglicht durch
das Nachhalten der Entwicklungsziele im Ausblick und den gemeinsamen
Rickblick im n&chsten Dialog eine stetige Entwicklungsschleife.

Bei der Einflihrung des Orientierungsdialogs und zur Implementierung wurde
ein umfangreiches Schulungsformat mit organisationsiibergreifenden Trai-
ningsveranstaltungen fir Fihrungskréafte und Mitarbeitende durchgefiihrt. An
diesem Format nahmen lUber 96 % der Beschdaftigten teil.

Im Berichtsjahr fiihrten mindestens 48 % der Beschaftigten mindestens einen

dokumentierten Orientierungsdialog (52 % der ménnlichen und 44 % der
weiblichen Beschaftigten).
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S1-14 - Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der Rentenbank basiert auf den
Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes, den einschladgigen Regelwerken der
Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) sowie weiteren anwend-
baren gesetzlichen Bestimmungen. Die Aufgaben, Zust&ndigkeiten und Pro-
zesse sind organisatorisch verankert und bilden den Rahmen fiir den
systematischen Umgang mit arbeitsbedingten Risiken.

Der Arbeitsschutzausschuss begleitet den Arbeits- und Gesundheitsschutz
auf institutioneller Ebene. Darin wirken unter anderem der Personalrat, der
Sicherheitsbeauftragte, die Schwerbehindertenvertretung sowie Vertretun-
gen der Arbeitgeberseite mit.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz umfasst verschiedene préventive Instru-
mente und MaBnahmen zur Identifikation und Bewertung potenzieller Risiken:

Gefdhrdungsbeurteilungen

Die Bank fiihrt fir sémtliche Tatigkeitsbereiche Geféhrdungsbeurteilungen
durch und aktualisiert diese bei Bedarf. Erg&nzende Arbeitsplatzbegehungen
dienen der friihzeitigen Erkennung potenzieller Gef&hrdungen und der Ablei-
tung geeigneter MaBnahmen.

Ergonomie und arbeitsmedizinische Vorsorge

Ergonomische Beratungsangebote sind darauf ausgerichtet, arbeitsbedingte

Belastungen zu reduzieren und préventive Arbeitsweisen zu unterstitzen.
RegelmdaBige Unterweisungen, angepasst an Tatigkeitsprofile und technolo-
gische Entwicklungen, tragen zur Sensibilisierung der Beschaftigten fiir
sicherheits- und gesundheitsrelevante Aspekte bei.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist integraler Bestandteil des Arbeits- und
Gesundheitsschutzsystems und unterstiitzt die friihzeitige Identifikation
gesundheitlicher Risiken.

Gesundheitsférdernde Angebote

Erg&nzend bestehen Angebote zur Gesundheitsférderung, bei denen unter-
schiedliche Aspekte von Bewegung, Erndhrung und psychischer Gesundheit
berlcksichtigt werden. Einmal jahrlich findet ein Gesundheitstag statt, der
Informationsangebote zu Gesundheit und Ern&hrung, gesundheitsbezogene
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Messungen sowie Bewegungsangebote umfasst und préventive Aspekte des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes ergénzt. Darliber hinaus bietet die Bank
ihren Beschaftigten einmal jahrlich die Méglichkeit einer freiwilligen Grippe-
schutzimpfung durch die Betriebsdarztin an.

Zusatzlich bietet die Bank ihren Beschaftigten die Méglichkeit des Dienstrad-

leasings an. Dieses Angebot unterstiitzt gesundheitsférdernde Mobilitat im
Alltag.

Unfdalle und arbeitsbedingte Erkrankungen

2025
Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fir 166
Gesundheitsschutz und Sicherheit abgedeckt sind (in %)
Anzahl der Todesfdalle bei Mitarbeitenden im Zusammenhang 0
mit arbeitsbedingten Verletzungen/Krankheitsfdllen
Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfdlle von Mitarbeitenden’ 3
Quote erfasster Arbeitsunfdlle von Mitarbeitenden pro 423
1.666.6686 Arbeitsstunden
Anzahl erfasster arbeitsbedingter Krankheitsfalle von 0
Mitarbeitenden
Anzahl der Ausfalltage aufgrund von arbeitsbedingten 27

Todesfallen/Unfallen/Krankheitsfallen von Mitarbeitenden

Die Unfallrate wurde auf Basis einer Sch&tzung der insgesamt geleisteten Ar-
beitsstunden ermittelt. Die Sch&tzung beruht auf den durchschnittlichen FTE
unter Berlicksichtigung von Abwesenheitszeiten und durchschnittlich geleiste-
ter Uberstunden.

7 Inklusive Wegeunfalle gemaB § 193 SGB VIl
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S1-15 - Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Grundlagen der Vereinbarkeit

Die Rentenbank kombiniert gesetzliche und tarifliche Regelungen mit ergén-
zenden bankinternen Angeboten, um die Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben zu unterstiitzen. Die Regelungen gelten einheitlich fir alle Besch&ftigten
und bericksichtigen unterschiedliche Lebenssituationen, insbesondere im
Zusammenhang mit Familie und Pflegeverantwortung.

2025
Mitarbeitende, die Anspruch auf Freistellung aus familiGren 166,89 %
Grinden haben als Anteil an allen Mitarbeitenden (in %)
Mitarbeitende, die Freistellung aus familidren Griinden 5,5%
in Anspruch genommen haben als Anteil an allen
Anspruchsberechtigten (in %)
Mdannliche Mitarbeitende, die Freistellung aus familiéren 3,1%
Grinden in Anspruch genommen haben
Weibliche Mitarbeitende, die Freistellung aus familiGren 8,4 %

Grinden in Anspruch genommen haben

Diverse Mitarbeitende, die Freistellung aus familiGren -
Griinden in Anspruch genommen haben

Mitarbeitende ohne Geschlechtsanagabe, die Freistellung -
aus familiédren Griinden in Anspruch genommen haben

Die oben genannte Kennzahl zur Inanspruchnahme von Freistellung aus familié-
ren Griinden bildet ausschlieBlich gesetzlich geregelte, betreuungsbezogene
Freistellungen (Mutterschutz, Elternzeit und Pflegezeit) ab. Beschaftigte, die
wdahrend der Elternzeit in Teilzeit t&tig waren, wurden nicht als Freistellungs-
falle beriicksichtigt. Kurzfristige Sonderfreistellungen aus familiGren Anl&ssen
wie Heirat oder Todesfdlle naher Angehériger wurden ebenfalls nicht beriick-
sichtigt. Abweichend von der im Abschnitt zu den methodischen Grundlagen
beschriebenen Abgrenzung (S1-6) werden bei dieser Kennzahl selbstver-

sténdlich auch Mitarbeitende in ruhenden Arbeitsverhdltnissen berticksichtigt.
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Gesetzliche und tarifliche Freistellungsrechte

Fir alle Beschaftigten gelten die gesetzlichen Freistellungsrechte,
insbesondere

e Mutterschutz und Elternzeit gemd&B Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG),

 Freistellungen nach dem Pflegezeitgesetz,
» weitere gesetzliche Anspriiche in besonderen familiéren Situationen.

Ergénzend finden die tarifvertraglichen Regelungen fiir 6ffentliche Banken
Anwendung. Diese sehen zusatzliche Freistellungen vor, etwa bei familiGren
Ereignissen wie Geburt, EheschlieBung oder Todesfdallen im nahen Angehéri-
genkreis.

Ergdnzende bankinterne Angebote

Uber die gesetzlichen und tariflichen Vorgaben hinaus bestehen ergénzende
bankinterne Angebote, die auf flexible Arbeitsgestaltung ausgerichtet sind.
Dazu gehdren

» flexible Teilzeit- und Arbeitszeitmodelle, einschlieBlich der Mdglichkeit,
Flihrungsaufgaben in Teilzeit wahrzunehmen,

* abgestimmte Regelungen zum Wiedereinstieg nach Elternzeiten und

o unterstitzende Angebote fir Beschaftigte mit Pflegeverantwortung.

Zur Férderung von Flexibilitét und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
wurde im Berichtsjahr eine ,,Workation“-Regelung eingefiihrt. Diese erméglicht
es Beschdaftigten, fur einen begrenzten Zeitraum mobil aus dem Ausland zu
arbeiten, unter Beachtung der geltenden arbeits-, steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Rahmenbedingungen.

Einen weiteren Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leistet der
jahrlich stattfindende Kindertag der Bank. Dieser wird an einem schulfreien
Briickentrag durchgefiihrt und richtet sich an Mitarbeitendenkinder im Grund-
schulalter. Die Kinder werden ganztégig betreut und nehmen an einem alters-
gerechten Programm teil, das ihnen Einblicke in den Arbeitsplatz ihrer Eltern
ermdglicht.
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Information und Unterstitzung

Informationen zu Freistellungsrechten und unterstiitzenden Angeboten werden
den Beschdaftigten Uber interne Informationskandle zur Verfligung gestellt. Be-

ratungen erfolgen insbesondere durch die Abteilung People Management.

Flhrungskrafte sind in die Umsetzung eingebunden, etwa bei der Abstimmung
individueller Arbeitszeitmodelle und Wiedereinstiegslésungen.

$1-16 - Vergiutungskennzahlen
(Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Ansatz zur Vergltungstransparenz

Die Rentenbank verfolgt bei der Ausgestaltung ihrer Vergiitungsstrukturen einen
transparenten Ansatz. Dieser ist darauf ausgerichtet, die Nachvollziehbarkeit
von Entgeltentscheidungen zu erhéhen und eine sachgerechte Einordnung

von Vergltungsrelationen zu ermdglichen. Dabei wird zwischen tariflich und
auBertariflich geregelten Bescha&ftigungsverhaltnissen unterschieden. AuBBer-
tariflich Mitarbeitende werden in jedem Fall oberhalb der hdchsten tariflichen
Einstufung vergitet.

Gender-Pay-Gap

Der Gender-Pay-Gap betrégt im Berichtsjahr 14 %. Er wurde als prozentuale
Differenz zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst m&nnli-
cher und weiblicher Bescha&ftigter ermittelt. Die Berechnung basiert auf der
vertraglich vereinbarten Bruttojahresvergiitung aller Beschaftigten zum Stich-
tag 31. Dezember 2625. Mitarbeitende in einem ruhenden Arbeitsverhdltnis,
zum Beispiel Elternzeit, sind hier beriicksichtigt (ebenfalls mit der vertraglich
vereinbarten Bruttojahresvergiitung). Mitglieder des Vorstands wurden nicht
einbezogen. In die Berechnung der jahrlichen Bruttojahresvergitung wurden
die vertraglich vereinbarten Bruttovergiitungsbestandteile einbezogen. Ne-
benleistungen wie Beitr&ge zur betrieblichen Altersversorgung wurden nicht
berlcksichtigt.
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Verhdaltnis zwischen héchster Vergiitung und
Medianvergitung

Ergdnzend sieht die ESRS-Berichterstattung die Offenlegung des Verhdltnis-
ses zwischen der héchsten jahrlichen Gesamtvergilitung und der Medianver-
gltung der Ubrigen Beschaftigten vor. Diese Kennzahl wird als zusétzlicher
Indikator fur die Struktur der Vergiitungsverhdltnisse betrachtet.

Im Berichtsjahr lag diese Kennzahl bei 5,8. Die Berechnung basiert auf der
vertraglich vereinbarten Bruttojahresvergiitung aller Beschaftigten zum Stich-
tag 31. Dezember 2625. Mitarbeitende in einem ruhenden Arbeitsverhdaltnis,
zum Beispiel Elternzeit, sind hier beriicksichtigt (ebenfalls mit der vertraglich
vereinbarten Bruttojahresvergiitung). Bei Teilzeitbeschaftigten wird die Ver-
gltung auf Vollzeitbasis zugrunde gelegt. Mitglieder des Vorstands wurden
nicht einbezogen, da sie als Organmitglieder in keinem Arbeitsverhaltnis mit
der Bank stehen. In die Berechnung der j&hrlichen Bruttovergiitung wurden die
vertraglich vereinbarten Bruttovergitungsbestandteile einbezogen. Neben-
leistungen wie Beitrége zur betrieblichen Altersversorgung oder Dienstwagen
wurden nicht bertcksichtigt.

S$1-17 - Vorfalle, Beschwerden und schwerwie-
gende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Grundlagen

Die Rentenbank verfigt iber Regelungen und Verfahren zur Wahrung von
Menschenrechten und zur Vermeidung von Diskriminierung und Bel&stigung im
Arbeitskontext. Diese sind in internen Richtlinien, Verhaltensgrunds&tzen sowie
in etablierten Beschwerde- und Hinweisverfahren verankert.
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Vorfalle und Beschwerden im Berichtsjahr

Vorfdalle und Beschwerden

2025

Falle von Diskriminierung, einschlieBlich Beldstigung

Beschwerden hinsichtlich Diskriminierung, einschlieBlich Bel&stigung

davon Uber Kandle fir Arbeitnehmer eingereichte Beschwerden

davon bei nationalen Kontaktstellen eingereichte Beschwerden

Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Scha-
denersatzzahlungen im Zusammenhang mit den oben beschriebenen
Vorfallen und Beschwerden (in EUR)

o O o | o | o

Festgestellte schwerwiegende Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte
(zum Beispiel Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit)

davon gegen die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Unternehmen und Menschenrechte verstoBende Vorfalle

davon gegen die Erklarung der IAO Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit verstoBende Vorfdalle

davon gegen die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen
verstoBende Vorfdlle

Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzah-
lungen im Zusammenhang mit Menschenrechtsvorfdallen (in EUR)

Beschwerde- und Hinweisverfahren

Fir Beschd&ftigte bestehen zugdngliche und vertrauliche Meldewege, tber die
potenzielle VerstdBe gemeldet werden kdnnen. Diese umfassen insbesondere
das Hinweisgebersystem sowie weitere interne Anlaufstellen. Die Verfahren

entsprechen den gesetzlichen Anforderungen und sind darauf ausgerichtet,

Hinweise vertraulich zu behandeln und Hinweisgebende zu schiitzen.
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Unternehmensspezifische
Angaben

ESD-1 - Unternehmensspezifische Angabe:
Konventionelle und 6kologische Landwirtschaft

Einordnung im Nachhaltigkeitsbericht

Die Foérderung landwirtschaftlicher Betriebe ist Kernbestandteil des gesetzli-
chen Férderauftrags der Landwirtschaftlichen Rentenbank und auf einen
zentralen Berufsstand im I&ndlichen Raum gerichtet. Sie steht in engem Zu-
sammenhang mit der Férderung l&ndlicher RGume, unterscheidet sich jedoch
hinsichtlich der Art der sozialen Wirkungen und der betroffenen Gruppen.

Wdhrend das folgende Kapitel die sozialen Wirkungen der Férderung auf
regionaler und gemeinschaftlicher Ebene beschreibt, liegt der Schwerpunkt
dieses Kapitels auf den sozialen Wirkungen der Férderung fir landwirtschaft-
liche Betriebe und die dort tatigen Personen. Im Mittelpunkt stehen die mittel-
baren sozialen Effekte der Finanzierung auf die wirtschaftliche und soziale
Stabilitat landwirtschaftlicher Haushalte sowie auf Beschaftigung, Zukunfts-
perspektiven und Resilienz im Agrarsektor.

Aufgrund seines spezifischen Berufsstandsbezugs und in Abwesenheit sektora-
ler Standards l&sst sich dieses Themenfeld nicht vollstéindig einem einzelnen
thematischen ESRS-Sozialstandard zuordnen. Um der hohen Relevanz des
Themenfeldes gerecht zur werden, berichten wir daher als unternehmensspe-
zifische Angabe lber die Auswirkungen der Férderung der Landwirtschaft.

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde eine positive Auswir-
kung des Gesch&ftsmodells der Rentenbank in Bezug auf die breite Férderung
der konventionellen sowie 6kologischen Landwirtschaft als wesentlich ermit-
telt. Aufgrund der Uberschneidungen der Themengebiete und einer &hnlichen
Wirkungslogik werden diese Wirkungsfelder gemeinsam in einer unterneh-
mensspezifischen Angabe dargestellt. Die in der Wesentlichkeitsanalyse
bestimmte positive Auswirkung schlégt sich dabei liber das Kreditportfolio

in der nachgelagerten Wertschépfungskette nieder. Der Einflussbereich der
Rentenbank liegt insbesondere in der Incentivierung besonders nachhaltiger
Investitionen Uber die attraktiven TOP- und Premium-Konditionen.

Umwelt- und klimabezogene Auswirkungen der landwirtschaftlichen Produk-

tion werden ausdriicklich nicht in diesem Kapitel behandelt, sondern in den
Umweltstandards, insbesondere ESRS E1.
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Anwendungsbereich und betroffene Gruppen

Die Rentenbank richtet ihre Férderung grundsétzlich an die Gesamtheit der
landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland. Konventionelle und 8kologische
Betriebe stellen aus Sicht der Bank gleichwertige Zielgruppen dar. Programm-
spezifische Ausgestaltungen und Incentivierungen beriicksichtigen unter-
schiedliche betriebliche Strukturen und Anforderungen, ohne eine wertende
Differenzierung der Produktionsformen vorzunehmen.

Die im Rahmen dieses Kapitels betrachteten sozialen Wirkungen betreffen
insbesondere folgende Gruppen:

landwirtschaftliche Unternehmerinnen und Unternehmer,

mitarbeitende Familienangehérige in landwirtschaftlichen Betrieben,

Beschaftigte in landwirtschaftlichen Betrieben

sowie in besonderem MaBe junge Landwirtinnen und Landwirte und
Hofnachfolgende.

Der Geltungsbereich umfasst landwirtschaftliche Betriebe der Primé&rproduk-
tion unabhd&ngig von Produktionsform, BetriebsgréBe oder Rechtsform, sofern
sie im Rahmen der Férderprogramme der Rentenbank antragsberechtigt sind.

Auswirkungen, Investitionsobjekte und Empfdnger

Die sozialen Wirkungen der Férderung landwirtschaftlicher Betriebe ergeben
sich aus der mittelbaren Rolle der Rentenbank als staatliches Férderinstitut.
Die Bank stellt Gber ihre Programmkredite langfristige und verlassliche Finan-
zierungsinstrumente zur Verfligung, die von landwirtschaftlichen Betrieben zur
Umsetzung betrieblicher Investitionen sowie zur Stabilisierung ihrer wirt-
schaftlichen Basis genutzt werden.

Die Rentenbank steuert die sozialen Wirkungen dabei nicht durch unmittel-
bare Einflussnahme auf einzelbetriebliche Entscheidungen, sondern tber die
programmatische Ausgestaltung ihrer Férderangebote. Férderzwecke, Lauf-
zeiten, Konditionen und Zugangsvoraussetzungen definieren den Rahmen, in
dem landwirtschaftliche Betriebe Investitions- und Finanzierungsentscheidun-
gen treffen.

Die sozialen Wirkungen entfalten sich Gberwiegend zeitlich verzégert und sind
abhdngig von betrieblichen, strukturellen und marktbezogenen Rahmenbe-
dingungen. Sie betreffen insbesondere die wirtschaftliche Tragfahigkeit der
Betriebe, die soziale Absicherung der landwirtschaftlichen Haushalte sowie
die langfristige Perspektive des Berufsstands insgesamt. Die wirtschaftliche
Stabilisierung landwirtschaftlicher Betriebe wirkt sich mittelbar auf die
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Sicherung von Beschdaftigung aus. Insbesondere familiengefiihrte Betriebe
sind haufig auf die Mitarbeit von Familienangehdérigen sowie auf regionale
Arbeitskrafte angewiesen.

Durch die Unterstiitzung langfristig tragfdhiger Betriebsstrukturen kann die
Forderung zur Stabilisierung von Beschaftigungsverhdaltnissen beitragen und
damit soziale Sicherheit im I&ndlichen Raum stérken.

Existenzsicherung und Einkommensstabilitat

Landwirtschaftliche Betriebe sind in besonderem MaBe von externen Einfluss-
faktoren wie Markt- und PreisvolatilitGten, Witterungsereignissen, Tierseuchen
sowie steigenden Produktionskosten betroffen. Diese Faktoren kdnnen erheb-
liche Auswirkungen auf die wirtschaftliche Stabilit&t der Betriebe und die Le-
benssituation der landwirtschaftlichen Haushalte haben.

Uber Programme zur Produktions-, Investitions- und Liquidit&tssicherung un-
terstilitzt die Rentenbank Betriebe bei der Finanzierung laufender Betriebsmittel
sowie bei der Uberbriickung tempordrer Liquiditdtsengpdsse. Die Férderung
kann dazu beitragen, Einkommensschwankungen abzufedern und das Risiko
kurzfristiger Betriebsaufgaben mit sozialen Folgewirkungen zu reduzieren.

Anpassungsfdhigkeit und betriebliche Entwicklung

Investitionsférderungen erméglichen landwirtschaftlichen Betrieben, ihre Pro-
duktions- und Betriebsstrukturen an verénderte wirtschaftliche, technische
und regulatorische Rahmenbedingungen anzupassen. Die sozialen Wirkungen
ergeben sich insbesondere aus der Sicherung langfristiger Einkommensper-
spektiven sowie der Reduktion struktureller Anpassungsrisiken.

Charakteristisch fir die Landwirtschaft sind lange Investitions- und Amortisa-
tionszeitrume, eine hohe Kapitalbindung sowie einkommensabhdéngige
Schwankungen etwa durch Fruchtfolgen oder Ernteergebnisse. Die Bereitstel-
lung langfristiger Finanzierung trégt dazu bei, diese strukturellen Besonder-
heiten sozial abzufedern.

Generationenwechsel und Zukunftsperspektiven

Die Férderung der Rentenbank unterstiitzt den Generationenwechsel in der
Landwirtschaft, insbesondere durch gezielte Férderkonditionen fir junge
Landwirtinnen und Landwirte sowie Hofnachfolgende. Dies gilt fiir konventio-
nell wie dkologisch wirtschaftende Betriebe gleichermaBen.

Die Sicherung tragfdhiger wirtschaftlicher Perspektiven ist eine wesentliche

Voraussetzung fir die Bereitschaft zur Betriebslibernahme und trégt zur lang-
fristigen sozialen Stabilitdt landwirtschaftlicher Familienbetriebe bei.
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Férderung der 6kologischen Landwirtschaft

Landwirtschaftliche kleine und mittelstdndische Unternehmen, die sich in
der Umstellung hin zum Okolandbau befinden, werden im Rahmen unserer
»Zukunftsfelder im Fokus® mit den bestmdglichen Premium-Konditionen ge-
férdert. Durch diese MaBnahme unterstiitzen wir Betriebe, die sich gerade
in einer besonderen Investitionsphase befinden. Dies kann beispielsweise
den Erwerb von Maschinen oder den Bau von Stdllen beinhalten. Durch diese
attraktiven Konditionen unterstitzen wir die Ziele der Bundesregierung in
Bezug auf den Ausbau der Okolandwirtschaft.

Einordnung in die Strategie

Die Férderung der Landwirtschaft ist als eine der Kernaufgaben der Renten-
bank Uber die Férderstrategie in die Geschaftsstrategie eingebettet. In die-
ser werden MaBnahmen, Ziele und Kennzahlen definiert.

Die Erflillung des staatlichen Férderauftrags steht im Mittelpunkt der Ge-
schaftsstrategie der Rentenbank und ihren Teilstrategien. Die Férderung der
Landwirtschaft findet sich hier insbesondere in der Férderstrategie wie der,
die die Versorgung der wichtigsten Kundengruppen der Rentenbank mit
Férderkrediten sicherstellen soll. Da sich die Effizienz und Attraktivitat der
Férderprogramme insbesondere anhand ihrer Inanspruchnahme bewerten
lasst, definiert die Férderstrategie quantitative Kennzahlen auf Ebene des
Zusagevolumens und der Férderleistung. Zur Erreichung dieser Ziele werden
entsprechende MaBnahmen - beispielsweise an die Férderinfrastruktur und
interne Prozesse — formuliert. Ebenso werden kurz- bis mittelfristige jahrliche
Ziele bezogen auf das Férdervolumen und die Foérderleistung formuliert.
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ESD-2 - Unternehmensspezifische Angabe:
Foérderung landlicher RGume

Einordnung im Nachhaltigkeitsbericht

Die Foérderung landlicher Rdume ist ein zentrales Element des gesetzlichen
Foérderauftrags der Landwirtschaftlichen Rentenbank und entfaltet wesentliche
soziale Wirkungen auf Menschen und Gemeinschaften in I&ndlichen Regionen.
Der Fokus dieser Férderung liegt auf regionalen und gemeinschaftsbezoge-
nen Effekten, insbesondere im Hinblick auf Lebensqualitdt, soziale Teilhabe
und strukturelle Stabilitat.

Aufgrund seines querschnittlichen, regionalbezogenen Charakters Iasst sich
dieses Themenfeld nicht vollsténdig einem einzigen der thematischen ESRS-
Sozialstandards zuordnen. Insbesondere stehen weder arbeitsbezogene
Individualwirkungen, noch lieferketten- oder produktbezogene Effekte im
Vordergrund, sondern mittelbare gesellschaftliche Wirkungen auf regionaler
Ebene.

Vor diesem Hintergrund berichtet die Rentenbank die soziale Férderung I&nd-
licher Rdume als unternehmensspezifische Offenlegung. Der Fokus dieses
Kapitels liegt auf den sozialen Wirkungen der Férderaktivitéiten auf regionaler
und gemeinschaftlicher Ebene, insbesondere in Bezug auf

Lebensqualitét und gleichwertige Lebensverhdltnisse,

soziale Teilhabe und gesellschaftlichen Zusammenhalt,

Daseinsvorsorge und &ffentliche Infrastruktur und

regionale und soziale Resilienz.

Die spezifischen sozialen Wirkungen der Férderung landwirtschaftlicher Be-
triebe werden im nachfolgenden Kapitel gesondert dargestellt. Positive und
negative Auswirkungen, Risiken und Chancen unseres Gescha&ftsbetriebs so-
wie der wesentlichen Bestandteile unserer vor- und nachgelagerten Wert-
schépfungskette in Bezug auf den Klimawandel finden sich im Kapitel E-1.
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Anwendungsbereich und betroffene Gruppen

Die Férderung landlicher R&ume adressiert insbesondere folgende mittelbar
betroffene Gruppen:

Bewohnerinnen und Bewohner |l&ndlicher Regionen,

lokale Gemeinschaften und zivilgesellschaftliche Akteure,

Kommunen, kommunale Einrichtungen, und kommunalnahe Unternehmen,

kleine und mittlere Unternehmen sowie regionale Initiativen und

Akteure der sozialen, kulturellen und touristischen Infrastruktur im
l&ndlichen Raum.

Unseren rdumlichen Geltungsbereich fir den I&ndlichen Raum definieren
wir als Stéddte und Gemeinden unter 568.886 Einwohnern auBerhalb von Ver-
dichtungsgebieten. Auf unserer Website kann unter Angabe der Postleitzahl
des Investitionsstandortes geprift werden, ob dieser unter den landlichen
Raum fallt.

Auswirkungen, Investitionsobjekte und Empfdanger

Die sozialen Wirkungen der Férderung l&dndlicher Rdume ergeben sich aus

der Rolle der Rentenbank als staatliches Férderinstitut. Im Rahmen ihres ge-
setzlichen Auftrags stellt die Bank Finanzierungsinstrumente bereit, die von
Kommunen, Unternehmen und weiteren Akteuren fir Investitionen in I&ndlichen
Regionen genutzt werden. Diese Investitionen tragen zur Daseinsvorsorge und
zur Starkung der regionalen Infrastruktur sowie der sozialen und wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen vor Ort bei.

Die Rentenbank steuert die sozialen Wirkungen dabei iiber die Ausgestaltung
ihrer Férderangebote. Férderbedingungen, Férderzwecke und Ausschlusskri-
terien legen den inhaltlichen Rahmen fest, in dem die Mittelverwendung
erfolgt. Die konkrete Ausprégung der sozialen Effekte ergibt sich aus der
Umsetzung der geférderten MaBnahmen durch die jeweiligen Projekttrager
und ist von regionalen, strukturellen und zeitlichen Faktoren abhé&ngig.

Die sozialen Wirkungen entfalten sich in der Regel auf regionaler Ebene und
sind Uberwiegend langfristig angelegt. Sie betreffen insbesondere Aspekte
der Lebensqualitat, der sozialen Teilhabe, der Stabilisierung l&dndlicher Struk-
turen sowie der Sicherung gleichwertiger Lebensverhd&ltnisse.

Regionale Resilienz und strukturelle Stabilitat

Landliche Regionen stehen hdufig vor besonderen Herausforderungen, etwa
durch demografische Verénderungen, Abwanderung oder wirtschaftliche
Strukturbriiche. Die Férderung l&dndlicher R&ume zielt darauf ab, die
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strukturelle und soziale Resilienz dieser Regionen zu stdrken, indem langfristig
tragfdhige Rahmenbedingungen fiir Wohnen, Arbeiten und gesellschaftliches
Leben geschaffen werden.

Die sozialen Wirkungen entfalten sich hierbei iberwiegend auf regionaler
Ebene und sind auf langfristige Stabilisierung ausgerichtet.

Lebensqualitat und Daseinsvorsorge

Die Férderung von Investitionen in technische und soziale Infrastruktur tragt
dazu bei, den Zugang zu grundlegenden &ffentlichen Dienstleistungen in
l&ndlichen Regionen sicherzustellen. Hierzu z&hlen insbesondere Bereiche
wie Energie- und Wasserversorgung, Breitbandausbau, Verkehrsanbindung,
Bildung, Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur sowie kommunale Einrichtungen.

Diese Investitionen leisten einen Beitrag zur Sicherung gleichwertiger Lebens-
verhdltnisse und starken die Attraktivitét IGndlicher RGume als Wohn-, Arbeits-
und Lebensorte.

Soziale Teilhabe und gesellschaftlicher Zusammenhalt

Die Unterstlitzung kommunaler Infrastruktur, der Nahversorgung sowie éffent-
lich zugénglicher Einrichtungen wirkt férdernd auf soziale Teilhabe und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Investitionen in Begegnungsorte, kulturelle
Einrichtungen und soziale Infrastruktur unterstiitzen das Zusammenleben
unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen und tragen zur Stabilitat lokaler
Gemeinschaften bei.

Mittelbare Wirkungen wirtschaftsbezogener Férderungen

Férderungen wirtschaftlicher Aktivitdten im I&ndlichen Raum k&nnen mittelbar
zur sozialen Entwicklung beitragen, etwa durch die Sicherung regionaler Wert-
schépfung und Beschd&ftigung. Diese Effekte werden im vorliegenden Kapitel
ausschlieBlich als unterstiitzende soziale Begleitwirkungen eingeordnet. Eine
quantitative Erfassung oder Zuordnung zu individuellen Begiinstigten erfolgt
nicht.

Governance, Steuerung und Sorgfaltspflicht

Die Férderung landlicher Rdume ist integraler Bestandteil des gesetzlichen
Férderauftrags der Rentenbank und in die bestehenden Governance- und
Steuerungsstrukturen eingebettet. Die Ausgestaltung der Férderprogramme
erfolgt auf Basis klar definierter Férderbedingungen, beihilferechtlicher Vor-
gaben sowie interner Ausschluss- und Férderkriterien.

Aufgrund des Férdermodells Gber Hausbanken erfolgt die Steuerung sozialer
Wirkungen Gberwiegend auf programmatischer Ebene. Die Rentenbank be-
ricksichtigt soziale Aspekte im Rahmen ihrer Strategie-, Geschaftsmodell-
und Wesentlichkeitsanalyse. Eine unmittelbare Einflussnahme auf einzelne
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Projektumsetzungen ist systembedingt begrenzt. Die sozialen Wirkungen der
Férderung ladndlicher RGume wurden im Rahmen der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse als wesentliches gesellschaftliches Wirkungsfeld identifiziert.

Einordnung in die Strategie

Analog zur Férderung der Landwirtschaft ist auch im Wirkungsfeld der landli-
chen R&ume das Férderkreditgeschaft der groBte Hebel fir die Umsetzung
positiver Auswirkung. Dementsprechend werden auch fiir die Kundengruppen,
die fur die landlichen Raume relevant sind, MaBnahmen, Kennzahlen und kurz-
bis mittelfristige quantitative Ziele entwickelt.
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G-1 - Unternehmenspolitik

Durch ihren gesetzlichen Férderauftrag wird die Rentenbank von der Offent-
lichkeit in besonderer Weise wahrgenommen. Das einwandfreie Verhalten
aller Organe und Mitarbeitenden ist unerl&ssliche Voraussetzung fir die
erfolgreiche Tatigkeit der Bank. Integritdt, Transparenz und die Einhaltung
nationaler wie internationaler rechtlicher Vorgaben und anerkannter
Standards bilden den normativen Rahmen, in dem die Bank ihre Geschdafte
fuhrt. Grundlage hierfiir ist eine vom Vorstand und allen Mitarbeitenden
gelebte Compliance-Kultur, die insbesondere im Unternehmensleitbild, den
Verhaltenskodizes sowie in weiteren konkretisierenden Organisationsan-
weisungen festgelegt ist und durch interne Kontrollprozesse ergénzt wird, mit
denen das rechtskonforme Verhalten sichergestellt werden soll. S&mtliche
Verhaltensregeln sind fiir die Mitarbeitenden im Intranet einsehbar. Die Bank
hat ein Hinweisgebersystem etabliert, um auch dariiber mégliche Misssténde
und/oder Fehlerquellen aufdecken und beheben zu kénnen.

Mit diesem Abschnitt soll dargestellt werden, wie die Unternehmensfiihrung,
die Unternehmenskultur und entsprechende Kontrollmechanismen strategisch
ausgestaltet, operativumgesetzt und wirkungsvoll Gberwacht werden.

G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte fiir
die Unternehmensfiihrung

Anerkennung des Public Corporate Governance
Kodex des Bundes (PCGK)

Eine wirkungsvolle Corporate Governance ist fiir die Rentenbank von zentraler
Bedeutung. Der Verwaltungsrat hat daher am 26. M&rz 2625 den Public
Corporate Governance Kodex des Bundes in der Fassung vom 6. November
2624 ibernommen. Vorstand und Verwaltungsrat identifizieren sich aus-
driicklich mit den dort formulierten Grunds&tzen guter und verantwortungs-
voller Unternehmensfiihrung.

Die Einhaltung des PCGK dient dem &ffentlichen Interesse an einer rechtssi-
cheren, integren und dem Férderauftrag verpflichteten Geschaftstatigkeit
der Bank. Abweichungen werden — wie vorgesehen — jahrlich in einer Entspre-
chenserklarung transparent offengelegt und erldutert.
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Verhaltenskodizes

Der Verhaltenskodex fir die Mitarbeitenden bildet die ethische Leitlinie fir
sémtliche Mitarbeitende und Fihrungskrafte. Er betont demokratische
Grundwerte, Menschenrechte, Chancengleichheit, Integrit&t, Transparenz
sowie den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. Er definiert klare
Erwartungen hinsichtlich professionellen Verhaltens, Diskriminierungsfreiheit,
Fairness und des Schutzes vertraulicher Informationen. Damit stellt er den
normativen Rahmen fiir eine gesetzeskonforme und nachhaltige Unterneh-
menskultur dar. Er enthdlt verbindliche Vorgaben insbesondere zur Korrupti-
onsprdvention, zu Vorteilsannahme und -gewd&hrung, zu Interessenkonflikten
und Nebentdtigkeiten, zur Betrugs- und Geldwd&scheprévention, zum Umgang
mit Insiderinformationen und Marktmissbrauch sowie zu Vertraulichkeit,
Datenschutz und IT-Sicherheit.

Die im Verhaltenskodex definierten Grunds&tze prégen die Unternehmenskultur,
steuern Entscheidungsprozesse und férdern eine offene, respektvolle Zusam-
menarbeit. Schulungen, Dialogformate und die organisationsweite Wertear-
beit unterstitzen ihre kontinuierliche Verankerung. Der Verhaltenskodex wird
ergdnzt durch weitergehende spezifische interne Regelungen und Richtlinien,
zum Beispiel zu Geschenken/Einladungen, Auftragsvergaben, Sanktionspri-
fungen und Due-Diligence-Prozessen.

Fir die Mitglieder des Vorstands gilt ein gesonderter Verhaltenskodex, der
insbesondere grundlegende Verhaltensprinzipien im Zusammenhang mit Inte-
ressenkonflikten, Regelungen zur Annahme und Gewdhrung von Geschenken
und Einladungen, zu Vortragstatigkeiten, zu Gesch&ften an den Finanzmark-
ten sowie zu Nebentdtigkeiten und Ehren&dmtern beinhaltet.

Die seitens der Rentenbank an Lieferanten und Gesch&ftspartner gestellten
Erwartungen in Bezug auf soziale und kologische Aspekte sowie Governance-
Anforderungen sind im Verhaltenskodex fiir Externe und weiteren detaillierten
Organisationsanweisungen festgelegt.

Unternehmenspolitik und strategische Orientierung

Die in der Bank etablierten Konzepte stellen sicher, dass verantwortungsbe-
wusstes Verhalten, regelkonformes Handeln und die Interessen von Ge-
schaftspartnern und weiteren Interessentrégern jederzeit beriicksichtigt
werden. Dazu gehdren insbesondere:

» Verbot von Korruption, Betrug und wettbewerbswidrigem Verhalten,

e Vermeidung von Interessenkonflikten,

e Verbot von Marktmissbrauch und Insiderinformationen,

Landwirtschaftliche Rentenbank Nachhaltigkeitsbericht 2625

111



e Schutz von Informationen, Verm&genswerten und IT-Systemen,
e Verhinderung von Geldwd&sche und

 strenge Datenschutz-PrédventionsmaBnahmen.

Unternehmenskultur: Férderung, Kommunikation und
Weiterentwicklung

Unsere Unternehmenskultur bringt unsere Werte, Normen und Uberzeugungen
zum Ausdruck. Sie ist somit die Grundlage zur verantwortungsbewussten Erfil-
lung unseres gesetzlichen Férderauftrags. Im taglichen Geschaft duBert sie
sich durch bankweite Werte, Fihrungsprinzipien und eine gelebte Risikokultur.
Die Unternehmenskultur ist nicht starr, sondern passt sich den jeweiligen inter-
nen und externen Anforderungen an. Feedback holen wir Gber unsere offene
Feedbackkultur und Mitarbeitendenbefragungen ein. Zur Wirkungsmessung
existieren Compliance-Indikatoren zur Bewertung der Unternehmens- und
Risikokultur. Die Verantwortung fiir die Unternehmenskultur liegt beim Ge-
samtvorstand.

Im Rahmen des 2822 gestarteten Transformationsprozesses der Rentenbank

wurden im Jahr 2824 Unternehmenswerte vorgestellt. Diese sind: Tatkraft,
Wertschd&tzung, Verantwortung, Innovation und Besténdigkeit.
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Die Unternehmenswerte wurden in einem partizipativen Prozess unter Einbin-
dung aller Mitarbeitenden erarbeitet. Der Veréffentlichung folgte eine umfas-
sende Kommunikation in verschiedenen virtuellen und Vor-Ort-Formaten. Im
Jahr darauf schlossen sich Werteworkshops an, in denen die Mitarbeitenden
Gelegenheit hatten, die Werte im Kontext ihres Arbeitsalltages zu betrachten.
Uber 98 % aller Mitarbeitenden nahmen an diesem Format teil.

Auch die Fihrungsprinzipien verankern unsere Haltung in der Unternehmens-
kultur. Als ,,tone from the top“ strahlt dabei das Verhalten des Vorstands und
der Fiihrungskrafte auf alle Mitarbeitenden aus. Besondere Auswirkungen auf
die Kultur hat dabei insbesondere der Verhaltensanker, Mitarbeitende fiir die
Aufgaben und Ziele der Bank zu sensibilisieren. Ahnlich wichtig ist die Veranke-
rung der ,,Speak Up“-Kultur, die eine lebendige und offene Feedbackkultur in
alle Richtungen etabliert.

Die Risikokultur ergénzt die genannten internen Rahmenwerke um Anspriiche,
die sich an Mitarbeitende und Flihrungskrafte richten und mit deren Hilfe der
Risikoappetit der Bank im téglichen Geschaft gelebt werden soll. Ein Bezug
wird insbesondere zu Risikobewusstsein und Risikobereitschaft hergestellt.
Der interne bankweite Arbeitskreis Risikokultur diskutiert die Themen, die die
Risikokultur betreffen und entwickelt Indikatoren zur Messung der Risikokultur.
Die Verantwortung liegt auch hier beim Gesamtvorstand.

Uber den Culture Check, eine bankweite anonyme Befragung aller Mitarbei-
tenden, konnte 2625 ein Stimmungsbild zur Unternehmenskultur eingeholt
werden. Dieses konnte bis zur Gruppenebene ausgewertet werden, solange
dabei weiterhin die Anonymit&t der Teilnehmenden gewahrt werden konnte.
Die Ergebnisse des Culture Checks werden in die Uberarbeitung der Rahmen-
werke der Unternehmenskultur einflieBen.

Mechanismen zur Meldung und Behandlung von
Fehlverhalten

Auf der Grundlage des KWG und des GwG sowie entsprechend den Anforde-
rungen des Hinweisgeberschutzgesetzes und der EU-Richtlinie 2619/1937
hat die Rentenbank ein vertrauliches Hinweisgebersystem eingerichtet. Ein
strukturiertes Hinweis- und Beschwerdesystem ermdéglicht interne und externe
Meldungen sowie die Méglichkeit der anonymen Meldung tber einen Ombuds-
mann. Die Verfahren gewdhrleisten Vertraulichkeit, Datenschutz, Schutz vor
Repressalien sowie eine objektive und fristgerechte Bearbeitung.

Hinweise kdnnen miindlich (telefonisch oder im persénlichen Gesprach),
schriftlich (postalisch oder per E-Mail) sowie liber die Website der Renten-
bank bei der internen Meldestelle abgegeben werden. Daneben besteht die
Mdoglichkeit, Verdachtsfalle — gegebenenfalls auch anonym — einem
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Ombudsmann zu melden. Der Ombudsmann nimmt die Hinweise der Mitarbei-
tenden auf und leitet sie — gegebenenfalls unter Wahrung der Anonymit&t der
Mitarbeitenden — an die interne Meldestelle weiter.

Die interne Meldestelle ist in der Abteilung Compliance eingerichtet. Die mit
den Aufgaben der internen Meldestelle Beauftragten sind bei der Bearbei-
tung von Verdachtsfdllen grundsétzlich unabhéngig. Sofern fir einen Beauf-
tragten Interessenkonflikte im konkreten Verdachtsfall bestehen, ist dieser
von der entsprechenden Bearbeitung ausgeschlossen.

Samtliche Mitarbeitenden der Rentenbank und auch extern Beschaftigte sind
aufgefordert, der internen Meldestelle beobachtetes Fehlverhalten zu melden.
Die Rechte aller Mitarbeitenden zur Einschaltung des Personalrats bleiben
hiervon unberihrt.

Ferner besteht liber die Website der Rentenbank auch fiir Personen, die nicht
Mitarbeitende der Rentenbank sind, die Méglichkeit, Hinweise tber einen
md&glichen RechtsverstoB einzureichen oder sich {iber die entsprechenden
Verfahren zu informieren.

Das Hinweisgebersystem ist damit wichtiger Bestandteil der Compliance-
Kultur im Unternehmen und férdert Offenheit und Transparenz.

Zentrale Prinzipien des Hinweisgebersystems sind

o Vertraulichkeit aller Meldungen,

 Vertrauliche Bearbeitung durch Begrenzung des beteiligten
Personenkreises auf das zur Bearbeitung notwendige Minimum,

o Schutz vor Repressalien fir Hinweisgebende,

o Strukturierte Prif- und Untersuchungsschritte,

» Vollstdndige Dokumentation des gesamten Untersuchungsprozesses,
» Festgelegte Informationswege und

 Ableitung und Einleitung von GegenmaBnahmen und dauerhaften
Sicherungsprozessen.

Im Einklang mit dem Hinweisgeberschutzgesetz sind die Verfahren vollsténdig
implementiert und organisatorisch verankert. Flankierend sensibilisiert die Bank
ihre Mitarbeitenden durch regelmdaBige Unterrichtungen und bedarfsbezo-
gene Schulungen — online und in Présenz —, die fortlaufend optimiert werden.
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Schutz von Hinweisgebern

Uber den Ombudsmann ist es internen und externen Interessenstréigern még-
lich, unter Wahrung ihrer Anonymit&t Hinweise abzugeben. Die internen Rah-
menwerke zum Umgang mit Verdachtsfallen schlieBen Repressalien als Folge
einer Meldung oder Offenlegung aus. Zusdatzlich spezifiziert die entspre-
chende interne Richtlinie, dass Mitarbeitende, die in redlicher Absicht Mittei-
lung machen, keine Nachteile befiirchten missen, auch dann nicht, wenn sich
die Mitteilung als unbegriindet herausstellen sollte. Zeigen Mitarbeitende sich
selbst an oder melden ihr Fehlverhalten hausintern der fir sie zusténdigen
Flhrungskraft oder der internen Meldestelle, so wird dies bei méglichen
DisziplinarmaBnahmen zu ihren Gunsten beriicksichtigt.

Schulungspolitik und risikobasierte Préavention

RegelmdaBige Pflicht- und Bedarfsschulungen stérken die Integritét und die
Governance-Konformitdt in der gesamten Organisation. Die Themen umfas-
sen die in den Verhaltenskodizes festgelegten Grundsdtze, unter anderem
Interessenkonfliktmanagement, ethisches Verhalten sowie Geldwd&sche- und
Korruptionsprévention. Die Schulungsunterlagen werden fortlaufend aktuali-
siert und um neue gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder risikorelevante Anfor-
derungen ergdnzt. Uber RegelmadBigkeit und Inhalt der Schulungen mit Bezug
zur Vermeidung von Korruption und Bestechung wird im folgenden Kapitel
informiert.

G1-3 - Verhinderung und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung

Strukturen, Regelwerke und Praventionsmechanismen

Als bundesunmittelbare Anstalt des 6ffentlichen Rechts auf der einen Seite
und als Kreditinstitut auf der anderen Seite ist die Rentenbank im besonderen
MaBe dazu verpflichtet, Korruption, Bestechung und sonstige strafbare Hand-
lungen zu verhindern und aufzudecken. Um dieser Verpflichtung nachzukom-
men, hat die Rentenbank umfassende Compliance-Verfahren eingefihrt.

Die Verfahren beruhen hierbei auf den zuvor beschriebenen Konzepten und

setzen diese in préventive oder — sofern ein Anlass gegeben ist — reaktive
MaBnahmen um.
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Risikobewertung und interne Kontrollmechanismen

Die Wirksamkeit des préventiven Schutzsystems basiert auf mehreren mitein-
ander verzahnten Elementen. Im Rahmen ihrer ordnungsgemdaBen Geschafts-
organisation und des angemessenen Risikomanagements zur Verhinderung
von sonstigen strafbaren Handlungen, die zu einer Gefdhrdung des Vermo-
gens des Instituts fihren kénnen, hat die Rentenbank interne Grunds&tze und
angemessene geschdafts- und kundenbezogene Sicherungssysteme etabliert.

Neben der durch die Compliance-Funktion erarbeiteten Wesentlichkeits-

und Risikoanalyse zur Identifikation und Mitigation der institutsspezifischen
Risiken, erstellt die Geldwdschefunktion jahrlich — und gegebenenfalls anlass-
bezogen - auf Basis eines risikobasierten Ansatzes eine Risikoanalyse speziell
zu den Themen Geldwdasche, Terrorismusfinanzierung, sonstige strafbare
Handlungen und Sanktionen. Im Rahmen der Analyse werden die Organisati-
onsstruktur, sonstige Rahmenbedingungen, die Produkt- und Kundenstruktur
sowie die Geschd&ftsstruktur der Rentenbank betrachtet und Verénderungen
seit der letzten Uberpriifung ermittelt. Dariiber hinaus werden Erkenntnisse
Uber potenzielle institutsspezifische Risiken aus Risk-Assessments der Pro-
zesse, der Schadensfalldatenbank sowie relevanten Revisionsberichten be-
ricksichtigt. Sofern bei der Analyse neue Risiken erkannt werden, werden
nach einer Gewichtung beziehungsweise Einsch&tzung der Risikosituation
eine Schlussfolgerung zum Schutz der Rentenbank gezogen und — sofern er-
forderlich — entsprechende (Sicherungs-)MaBnahmen durch die Geldwdasche-
funktion eingeleitet beziehungsweise veranlasst.

Aus der Risikoanalyse leitet die Geldwé&schefunktion ein Uberwachungskon-
zept ab und fiihrt auf dessen Basis unterjéhrig dokumentierte Uberwachungs-
maBnahmen durch. Bei deren Planung flieBen die aktuellen Entwicklungen
hinsichtlich der sonstigen strafbaren Handlungen nach § 25h KWG (beispiels-
weise Verdffentlichungen der BaFin, Lageberichte des Bundeskriminalamts,
Pressemeldungen) sowie die institutsspezifische Risikolage mit ein.

Die Einhaltung der Sorgfaltspflichten und die Identifizierung der Vertragspart-
nerinnen und -partner (Know-your-customer-Prinzip) bilden ein weiteres wich-
tiges Element der Geldw&scheprévention. Alle diesbeziiglich notwendigen
Verfahren und Prozesse werden eingehalten und etwaige Verdachtsfalle

Uber die Geldw&schebeauftragte unverziiglich an die Zentralstelle fir Finanz-
transaktionsuntersuchungen (FIU) Gbermittelt. Im Jahr 2625 gab es keine
Verdachtsfdlle in Bezug auf Geldwd&sche oder Terrorismusfinanzierung noch
sind sonstige strafbare Handlungen bekannt. Ebenso gab es keine VerstéBe
gegen Sanktionsvorschriften.

Die Compliance- und Geldwa&schefunktion sind in jeden Neue-Produkte-
Prozess sowie bei jeder wesentlichen Anderung in der Aufbau- und Ablaufor-

ganisation oder in den IT-Systemen der Bank eingebunden, sodass eine

Landwirtschaftliche Rentenbank Nachhaltigkeitsbericht 2625

116



Berlicksichtigung potenzieller Compliance-Risiken und Risiken aus sonstigen
strafbaren Handlungen sichergestellt ist.

Auf der Grundlage des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) und der Verord-
nung (EU) Nr. 596/2614 (EU-Marktmissbrauchsverordnung/Market Abuse
Regulation — MAR) hat die Rentenbank interne Richtlinien und Meldepflichten
zur Verhinderung von Insider-Gesché&ften etabliert. Diese umfassen insbeson-
dere die Uberwachung von persénlichen Gesché&ften der Mitarbeitenden mit
Finanzinstrumenten, das Fiihren einer Insider-Liste sowie Mitteilungs- und Ver-
o6ffentlichungspflichten hinsichtlich der Eigengeschéfte von Fihrungskraften.

Die Einrichtung interner, externer und anonymer Meldewege vervollstandigt
das Sicherungssystem.

Untersuchungsprozesse und Governance-Einbindung

Die Bank verfigt tber ein formal geregeltes Verfahren zur Meldung und Unter-
suchung moglicher VerstdBe. Dieses umfasst sowohl interne als auch externe
und anonyme Meldewege. Meldungen werden vertraulich entgegengenommen,
dokumentiert und nach klar definierten Prifschritten bearbeitet.

Im Falle potenzieller Compliance-VerstdBe greifen abgestufte Eskalations-
wege, die — abhd&ngig von der Schwere des Sachverhalts — die unmittelbare
Information des Vorstands und gegebenenfalls des Verwaltungsrats vorse-
hen. Auch nicht bestatigte Hinweise werden vollst&indig dokumentiert, sodass
Transparenz und Nachvollziehbarkeit jederzeit sichergestellt sind.

Verdachtsfdlle werden nach festen Zusténdigkeiten untersucht. Die Compli-
ance-Funktion und - je nach Sachverhalt — die Geldw&schebeauftragte koor-
dinieren die Prifungen und binden grundsd&tzlich die interne Revision und
soweit notwendig weitere Funktionen in die Untersuchung mit ein. Dabei wird
auch dafir Sorge getragen, dass dies frei von Interessenkonflikten erfolgt.
Sofern im konkreten Verdachtsfall ein Interessenkonflikt besteht, wird die
betreffende Person von dem weiteren Vorgehen ausgeschlossen. Gleiches
gilt bei Beteiligung eines Vorstandsmitglieds in dem Hinweis selbst. Die Unter-
suchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss sind stets von der
in die Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt.

Die Bearbeitung erfolgt zeitnah unter Beachtung der vorgegebenen gesetzli-
chen Fristen und unter Wahrung der Informationspflichten gegeniiber den
Hinweisgebenden. Durch Hinzuziehung nur der unbedingt notwendigen Perso-
nen zur Untersuchung wird fiir die Vertraulichkeit des Untersuchungsprozesses
gesorgt (Need-to-know-Prinzip). Auch wenn bei Féallen von besonderer
Schwere oder Komplexitdt ein bereichsiibergreifendes ,,Whistleblower-Team*
einberufen wird, wird dafiir Sorge getragen, dass der Kreis der Teilnehmer so
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klein wie méglich gehalten wird. Sédmtliche Beteiligte der Hinweisbearbeitung
sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Nach Erstprifung des Sachverhaltes
durch die Compliance-Funktion beziehungsweise die Geldwdaschebeauf-
tragte sowie parallel zur weiteren Sachverhaltsaufkldrung wird der Vorstand
Uber den Fortgang der Untersuchung informiert — bei schwerwiegenden
Fallen ergeht zudem eine Information an den Verwaltungsrat.

Bestatigt sich der Verdacht, erfolgt neben der Einleitung notwendiger mitigie-
render MaBnahmen (beispielsweise Prozess-Uberpriifungen beziehungsweise
-Anderungen) gegebenenfalls auch die Abgabe an die zusténdigen Behérden
zwecks weiterer Untersuchungen. Bei unbestatigten Verdachtsfallen ist das
interne Hinweisverfahren einzustellen.

Die Dokumentation der Hinweisbearbeitung erfolgt unter Wahrung der ge-
setzlichen Aufbewahrungs- und L&schfristen.

Schulungen, Sensibilisierung und Uberwachung

Die Bank scharft das Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir die einschldgigen
Vorschriften durch regelmdaBige Pflichtschulungen, insbesondere zu den
Themen Korruption und Bestechung, Geldwd&sche- und Betrugsprévention.
Die Teilnahme unterliegt einem Monitoring und wird — neben weiteren — als ein
Risikoindikator zur Messung der Risikokultur herangezogen. Zus&tzlich werden
die Mitarbeitenden kontinuierlich Gber aktuelle Entwicklungen, Angriffsmuster
und konkrete Warnhinweise informiert, um das Sicherheitsbewusstsein weiter
zu starken. Die Schulungen sind fir alle Mitarbeitenden verpflichtend. Somit
werden 1868 % der risikobehafteten Funktionen durch Schulungen abgedeckt.

Schulungen werden verpflichtend bei Antritt eines Arbeitsverhaltnisses durch-
gefuhrt und durch jahrliche Folgeschulungen vertieft. Die Schulungsunterla-
gen werden fortlaufend aktualisiert und um neue gesetzliche, aufsichts-
rechtliche oder risikorelevante Anforderungen ergénzt.

Auf diese Weise wird sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden Uber aktuelle
Entwicklungen informiert sind und ihre Aufgaben im Einklang mit den gelten-
den Praventions- und Compliance-Standards wahrnehmen.

Auch die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats werden mindes-
tens jahrlich in einem ,,Regulatory Update® zu den wesentlichen Themen ge-
schult. Im Berichtsjahr hat neben der Schulung ,,Regulatory Update® mit unter
anderem einem Abschnitt zur Geldwéscheprdévention auch eine Schulung zum
Risikomanagement stattgefunden.
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Vorstand und Verwaltungsrat werden entsprechend der etablierten Verfahren
regelmdaBig Uber Hinweisfalle, PradventionsmaBnahmen, Kontrollen und Schu-
lungssténde informiert.

Verfahren zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Bank vermeidet Interessenkonflikte systematisch. Der Compliance-Funktion
obliegt die Identifikation, die Vermeidung und das Management von Interes-
senkonflikten. Sie steht den Mitarbeitenden bei allen relevanten Sachverhal-
ten und Zweifelsfragen als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Organmitglieder miissen mégliche Interessenkonflikte transparent offenlegen.
Im Berichtsjahr traten keine Interessenkonflikte auf. Das Fixvergitungssystem
wirkt dabei Fehlanreizen entgegen und stérkt die Unabh&ngigkeit von
Entscheidungen.

Vorstand und Verwaltungsrat iiberwachen die Geschaftsfihrung eng, erhal-
ten regelmdaBige Berichte zu Risiko-, Compliance- und Kontrollthemen. Der
Verwaltungsrat fihrt gemaB § 25d Abs. 11 Satz 1 Nr. 3 und 4 KWG eine Be-
wertung der Struktur, GréBe, Zusammensetzung und Leistung des Vorstands
und des Verwaltungsrats insgesamt sowie der Kenntnisse, F&higkeiten und
Erfahrung sowohl der einzelnen Organmitglieder als auch des jeweiligen
Organs insgesamt durch. GemaB § 9 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe c und d der Ge-
schaftsordnung des Verwaltungsrats wird der Verwaltungsrat bei der Durch-
fiihrung durch den Nominierungsausschuss unterstiitzt. Mit der Auswertung
der Ergebnisse hat sich der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 26. M&rz 2625
sowie am 13. November 20825 befasst und dabei eventuelle Anpassungsbe-
darfe diskutiert und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Auch bei Beschaffungen werden Interessenkonflikte durch strikte Prozesse
vermieden. Die einschldgigen Vergaberegeln werden befolgt. Sponsoring-
und Spendentdatigkeiten erfolgen ausschlieBlich im Rahmen klarer Vorgaben
und diirfen in keinem Fall den Anschein einer unzul&ssigen Einflussnahme we-
cken. Ebenfalls nimmt die Rentenbank kein Sponsoring oder Spenden an.
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G1-4 - Korruptions- oder Bestechungsfalle

Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Im Jahr 2625 wurden gegen die Rentenbank keine BuBgelder aufgrund eines
rechtswidrigen Verhaltens oder Handelns im Zusammenhang mit Korruption
oder Bestechung verhdngt. Ebenfalls gab es keine Verurteilungen fiir VerstéBe
gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften. Auch fiir die Vorjahre liegen
keinerlei bestatigte Falle vor.

MaBnahmen zum Vorgehen gegen Verst6Be gegen
Verfahren und Standards zur Bek&mpfung von
Korruption und Bestechung

Uber den Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende, spezifiziert in den zuvor be-
schriebenen internen Rahmenwerken, und die dazugehdrigen Prozesse konnte
ein praventiver Rahmen geschaffen werden, um Falle von Korruption und Be-
stechung zu vermeiden. Sollte es zu Verst6Ben kommen, sind entsprechende
Prozesse und Verantwortlichkeiten definiert.

Alle MaBnahmen werden jahrlich Gberprift und an regulatorische Anforderun-
gen sowie organisatorische Entwicklungen angepasst. Damit ist sichergestellt,
dass das System robust bleibt und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

G1-5 - Politische Einflussnahme und
Lobbytétigkeiten

Politische Neutralitdt als Grundsatz

Die Rentenbank ist als Anstalt 6ffentlichen Rechts der politischen Neutralitat
verpflichtet. Gleichzeitig steht sie liber ihre Gremien und die weitere Arbeit
mit Interessentrégern im engen Austausch mit der Politik. Um dennoch Neut-
ralitdt zu sicherzustellen, greifen die einschlégigen internen Rahmenwerke
das Thema der politischen Einflussnahme explizit auf.

Die Rentenbank schlieBt keine Sponsoring-Vereinbarungen mit Privatperso-
nen, politischen Parteien und politischen Organisationen ab und vergibt an
diese auch keine Spenden. Dariiber hinaus werden Sponsoring und Spenden
niemals zur unzulé@ssigen Beeinflussung Dritter eingesetzt. Mitgliedschaften
oder Mandate bei politischen Parteien von Vorstandsmitgliedern oder Mitar-
beitenden im Namen der Rentenbank werden ebenfalls ausgeschlossen.
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Auch der Public Corporate Governance Kodex des Bundes (PCGK), zu dem
sich Vorstand und Verwaltungsrat bekennen, betont Transparenz, Unabhdén-
gigkeit und Nachvollziehbarkeit der Unternehmensfiihrung. Politische Kommu-
nikation steht stets im Einklang mit gesetzlichen Vorgaben, und der
Verwaltungsrat Giberwacht wesentliche Vorgénge eng.

Keine politischen Zuwendungen im Berichtsjahr

Im Berichtsjahr hat es keine politischen Zuwendungen gegeben. Ebenfalls hat
keine Lobbyarbeit stattgefunden. Dementsprechend ist die Rentenbank auch
nicht im Transparenzregister eingetragen.

Interessenkonflikte und persénliche Vorverwendungen

Im Berichtszeitraum wurden keine Organmitglieder bestellt, die zuvor in politi-
schen Verwaltungsfunktionen t&tig waren. Der Verhaltenskodex verpflichtet
alle Mitarbeitenden, Interessenkonflikte offenzulegen und politische Neutrali-
t&t zu wahren.

Kein Mitglied des Vorstands hat bei seinen Entscheidungen persdnliche
Interessen verfolgt oder Zuwendungen und sonstige Vorteile fir sich oder
einen Dritten gefordert, sich versprechen lassen oder angenommen. Neben-
tatigkeiten in Aufsichtsréten oder vergleichbaren Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen werden nur nach Genehmigung durch den Verwal-
tungsrat wahrgenommen. Die erhaltenen Verglitungen wurden der Bank sowie
dem Verwaltungsrat gegeniiber offengelegt und sind im Gesché&ftsbericht
aufgefihrt.

Landwirtschaftliche Rentenbank Nachhaltigkeitsbericht 2625

121



Unternehmensspezifische
Angaben

ESD-3 - Unternehmensspezifische Angabe:
Datenschutz und Informationssicherheit

Einordnung im Nachhaltigkeitsbericht

Der Schutz personenbezogener Daten und die Gewdhrleistung der Informations-
sicherheit stellen fiir die Landwirtschaftliche Rentenbank ein wesentliches
Governance-Thema dar. Aufgrund ihrer querschnittlichen Bedeutung fir na-
hezu alle Geschafts- und Unterstltzungsprozesse wird Uber Datenschutz und
Informationssicherheit in Form einer unternehmensspezifischen Offenlegung
berichtet. Ein themenbezogener ESRS-Standard zu diesen Themen liegt bisher
nicht vor. Die nachfolgenden Angaben stehen in engem Zusammenhang mit
den Ausfiihrungen zu den Governance-Strukturen gemdaB ESRS 2 (GOV) sowie
mit den internen Kontroll- und Risikomanagementsystemen der Rentenbank.

Strategische Einordnung und Zielsetzung

Die fortschreitende Digitalisierung von Geschaftsprozessen, Kommunikations-
wegen und Datenverarbeitungen erhéht die Anforderungen an den Daten-
schutz, die Informationssicherheit und die Widerstandsfahigkeit der IT-
gestitzten Infrastruktur. Als bundesunmittelbare Férderbank verarbeitet die
Landwirtschaftliche Rentenbank personenbezogene Daten von Mitarbeiten-
den, Hausbanken, Endkreditnehmenden, Dienstleistern sowie weiteren Interes-
sentrégern. Aufgrund des Hausbankenprinzips stehen dabei aus operativer
und risikobezogener Sicht insbesondere die vertraglichen und prozessualen
Schnittstellen zu den durchleitenden Banken im Fokus.

Als Bank sind wir uns der wachsenden Herausforderungen und Risiken in einer
zunehmend digitalisierten Welt bewusst. Der Schutz von Informationen unse-
rer Kunden und Gesch&ftspartner sowie die Sicherstellung des reibungslosen
Geschdaftsbetriebs haben fiir uns héchste Priorit&t. Ebenso sind wir uns der
Notwendigkeit eines effektiven Datenschutzes bewusst. Um den zunehmenden
Bedrohungen durch Cyberangriffe, technischen Ausfdéllen und unvorhersehba-
ren Krisen zu begegnen, setzen wir auf eine robuste digitale Resilienz. Diese
Resilienz ist notwendig, um das Vertrauen unserer Kunden und Geschdéfts-
partner zu bewahren und unsere Gesch&ftsprozesse sicher zu gestalten. Sie
dient nicht allein der Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben,
sondern unterstitzt die nachhaltige Wahrnehmung des Férderauftrags, die
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Stabilitat der Geschaftsprozesse sowie den Schutz sensibler Informationen
vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch.

Governance, Verantwortlichkeiten und Aufsicht

Die Gesamtverantwortung fiir Datenschutz und Informationssicherheit liegt
beim Vorstand der Rentenbank. Er stellt sicher, dass angemessene organisa-
torische, technische und personelle Ressourcen zur Verfigung stehen und
dass entsprechende Belange systematisch in die Geschaftsstrategie sowie
in das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem eingebettet sind.

Der vom Vorstand bestellte Datenschutzbeauftragte sowie seine Stellvertre-
tung agieren weisungsfrei und berichten unmittelbar an den Vorstand. Sie
berichten dem Vorstand anlassbezogen sowie in Form eines jahrlichen Tatig-
keitsberichts. Zusatzlich beraten sie die Organisation in allen datenschutz-
rechtlichen Fragestellungen, berwachen die Einhaltung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie
weiterer einschlégiger Regelungen und fungieren als zentrale Ansprechperso-
nen fir betroffene Personen, Geschaftspartner und Aufsichtsbehdrden.

Die Verantwortung fir die Informationssicherheit ist Gber die Abteilung Cyber-
Security und Non-Financial Risk organisatorisch klar verankert. Dariiber hinaus
liegen das Risikomanagement von Drittparteien und Informations- und Kom-
munikationstechnologien sowie das Notfallmanagement im Aufgabenbereich
dieser Abteilung. Durch die im Geschdaftsjahr 2625 erfolgte Zusammenfas-
sung dieser Aufgaben konnten Synergien gehoben und Prozesse effizienter
gestaltet werden.

Grundsdtze, Regelwerke und Sorgfaltspflichten

Datenschutz und Informationssicherheit werden auf der Grundlage verbindli-
cher interner Regelwerke umgesetzt. Diese orientieren sich an den gesetzlichen
Vorgaben der DSGVO und des BDSG, an bankaufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen sowie an anerkannten Standards der Informationssicherheit.

Zentrale Grundsdtze sind insbesondere

o Zweckbindung und Datenminimierung bei der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten,

o Wahrung von Vertraulichkeit, Integrit&t, Authentizitdt und Verfigbarkeit
von Informationen,

« risikoorientierte Ausgestaltung technischer und organisatorischer
MaBnahmen und
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e transparente Information betroffener Personen iliber relevante
Datenverarbeitungen.

Die Sorgfaltspflicht umfasst die Identifikation relevanter Risiken, die Umset-
zung praventiver MaBnahmen, den strukturierten Umgang mit Datenschutz-
vorfallen sowie die regelmaBige Uberpriifung der Wirksamkeit bestehender
Prozesse.

Operative Umsetzung und PréventionsmaBnahmen

Die Rentenbank setzt angemessene technische und organisatorische MaB-
nahmen ein, um personenbezogene Daten und sonstige schutzbedirftige
Informationen vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen. Hierzu z&hlen unter anderem
rollenbasierte Zugriffs- und Berechtigungskonzepte, Protokollierungs- und
Kontrollmechanismen sowie MaBnahmen zur Absicherung der IT-Infrastruktur.

Ein wirksames Informationssicherheits- und Notfallmanagement stellt sicher,
dass die Rentenbank auch bei Stérungen, technischen Ausfallen oder Krisen-
situationen handlungsfahig bleibt. Technische Notfallpléne, klare Kommuni-
kationsstrukturen sowie regelméaBige Ubungen unterstiitzen die Aufrecht-
erhaltung eines geordneten Geschdaftsbetriebs.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt grundsétzlich innerhalb
Deutschlands, mindestens jedoch innerhalb der EU/des EWR. Ubermittlungen in
Drittlédnder sind nicht vorgesehen oder erfolgen — sofern im Einzelfall erforder-
lich — ausschlieBlich unter Beachtung der Anforderungen der Art 44 ff. DSGVO.

Informationen fur Mitarbeitende

Die Broschiire ,,Sicher fordern in der Rentenbank® wird allen neuen Mitarbei-
tenden ausgehdndigt. Die Hauptthemen darin sind der Datenschutz, das
Notfallmanagement und die Informationssicherheit, sie enthdalt jedoch auch
Informationen zum Verhaltenskodex, zur Clean Desk Policy, zur Nutzung von Ki-
Technologien sowie zu weiteren sicherheitsrelevanten Themen. Ebenso bietet
sie Informationen zur Meldung von Sicherheitsvorfallen und Verdachtsfdllen
sowie zu Ansprechpersonen fiir die jeweiligen Themen.

Die Organisationsanweisung ,,Datenschutz® bietet Mitarbeitenden dariiber

hinaus gebiindelt Informationen zu Hintergriinden, Prozessen und Zustandig-
keiten im Rahmen des betrieblichen Datenschutzes.
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Sensibilisierung, Schulung und Awareness

Ein wesentlicher Bestandteil der digitalen Resilienz ist die kontinuierliche
Sensibilisierung der Mitarbeitenden. Alle Mitarbeitenden werden regelmdaBig
zu Datenschutz, Informationssicherheit und relevanten Bedrohungslagen
geschult. Ziel ist es, ein dauerhaftes Risikobewusstsein zu férdern und sicher-
zustellen, dass potenzielle Vorfalle frihzeitig erkannt und angemessen behan-
delt werden.

Schulungen iiber einen externen Anbieter bieten Mitarbeitenden in einem in-
teraktiven Format die Mdglichkeit, sich im Bereich Datenschutz und Informati-
onssicherheit weiterzubilden. Die Durchflihrung der Schulungen ist fir alle
Mitarbeitenden verpflichtend und wird nachverfolgt. Es erfolgt ein Reporting
Uber die Anzahl der nicht durchgefiihrten Schulungen.

Dariliber hinaus werden Mitarbeitende lber simulierte Phishing-Angriffe sensi-
bilisiert, die mithilfe eines Drittanbieters erstellt werden. Solche simulierten
Angriffe per Mail kdnnen beispielsweise Links oder schadliche Dateien enthal-
ten. Sollten Mitarbeitende Links oder Dateien &6ffnen, werden sie auf die még-
lichen Folgen im realen Anwendungsfall hingewiesen. Uber die Klickrate wird
einmal im Quartal im Intranet informiert. Im Rahmen dieser Postings wird
ebenfalls darauf hingewiesen, welche psychologischen Taktiken angewendet
wurden.

Weitere SensibilisierungsmaBnahmen umfassen unter anderem Intranet-
Postings zu ausgewdhlten Audits beziehungsweise Priifergebnissen sowie
Prédsenzschulungen zu aktuellen Themen.

Umgang mit Vorfallen, Beschwerden und
Betroffenenrechten

Die Rentenbank verfiigt Gber strukturierte Verfahren zum Umgang mit Vorfallen
des Datenschutzes und der Informationssicherheit sowie zur Wahrnehmung
der Rechte betroffener Personen. Betroffene kénnen ihre Rechte gemanB
DSGVO geltend machen. Entsprechende Kontakt- und Beschwerdewege sind
transparent ausgestaltet und 6ffentlich zuganglich. Auch im Rahmen des
Hinweisgebersystems wird der Schutz personenbezogener Daten umfassend
sichergestellt. Im Berichtsjahr gab es einen schwerwiegenden Vorfall, der auf
einen Systemausfall bei der Bundesbank zurlickzufiihren ist. Dieser wurde an
die entsprechenden Stellen gemeldet.
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Wirksamkeit und kontinuierliche Weiterentwicklung

Die Wirksamkeit der MaBnahmen zum Datenschutz und zur Informationssicher-
heit wird regelmaBig Gberprift. Erkenntnisse aus internen Kontrollen, Schulungen,
Vorfallen oder externen Entwicklungen flieBen in die kontinuierliche Weiterent-
wicklung der Regelwerke, Prozesse und technischen MaBnahmen ein.

Datenschutz und Informationssicherheit sind damit Bestandteil eines fortlau-

fenden Steuerungs- und Verbesserungsprozesses zur Sicherung der langfristi-
gen Stabilitat, Integritdt und Vertrauenswiirdigkeit der Rentenbank.
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