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Alles um uns herum ist in Bewegung und dndert sich. Und das in einem wahnsinnig
schnellen Tempo. Da sind die groBen Treiber Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
demografischer Wandel. Hinzu kommmen akute Schocks wie die Corona-Pandemie,
der Ukraine-Krieg und die Eskalation im Nahen Osten. Klar ist: Das ist keine voru-
bergehende Phase. Unlbersichtlichkeit, Komplexitdt und steter Wandel - das ist
die neue Normalitat.

Um in dieser volatilen Welt erfolgreich zu sein, braucht es vor allem eines: Resilienz.
Resilient sein - das heil3t, dass wir uns widerstandsfdhig gegen Krisen und kurz-
fristige Herausforderungen aufstellen. Es bedeutet, dass wir uns effizient an mittel-
fristige Entwicklungen anpassen. Aber Resilienz bedeutet auch und vor allem,
dass wir fahig sind, uns immer wieder grundlegend neu und zukunftsfest aufzu-
stellen. Wir mussen transformationsfdhig sein und bleiben.

Wenn wir auf das Berichtsjahr 2023 zurlickblicken, sehen wir: Die Rentenbank hat
ein hohes MaB an Resilienz bewiesen. Trotz eines herausfordernden Umfelds
stehen wir wirtschaftlich sehr gut da. Gleichzeitig haben wir in unserem internen
Transformationsprozess gro3e Schritte nach vorn gemacht. Wir sind daher nicht
nur voller Zuversicht ins neue Jahr gestartet, sondern blicken aus einer Position der
Stdrke auf die ndchsten Geschdftsjahre.

Doch wir haben nicht nur unsere eigene Zukunftsfestigkeit im Blick. Als Férderbank
flr die Agrarwirtschaft und den ldndlichen Raum ist es unsere zentrale Aufgabe,
die Resilienz der gesamten griinen Branche zu stdrken. Sie ist von den Verdnde-
rungen um uns herum besonders betroffen. Gleichzeitig macht ihr die fehlende
Planungssicherheit zu schaffen. Diese zweifache Belastung spiegelt sich auch in
unserem Fordergeschdft wider.

Trotz des herausfordernden Umfelds muss die Agrar- und Erndhrungswirtschaft
gerade jetzt massiv in ihre Zukunft investieren. Dabei steht ihr die Rentenbank als
starker Partner zur Seite. Im Berichtsjahr haben wir daflr unser vielfdltiges Forder-
angebot erweitert und angepasst. So haben wir unserem Programm ,,Zukunfts-
felder im Fokus” zwei neue Felder hinzugefligt. Gleichzeitig haben wir durch unsere
Innovationsférderung richtungsweisende Vorhaben unter anderem in den Berei-
chen Biodiversitat und Klimaschutz unterstltzt, unser Engagement im VC-Bereich
ausgebaut und Start-ups im Agribusiness gefordert.
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Vor 75 Jahren wurde die Landwirtschaftliche Rentenbank gegrindet - von der
Landwirtschaft, fir die Landwirtschaft. Auch damals, 1949, gab es Heraus-
forderungen zu bewdltigen. Vor diesem Hintergrund wurden wir als ein Grund-
pfeiler der Resilienz eingezogen. Und auch heute, wo die Branche vor den
vielleicht groBten Herausforderungen ihrer Geschichte steht, sind wir als Part-
ner an ihrer Seite. Eine starke Bank fir eine starke Branche.

Nikola Steinbock Dietmarllg Dr. Marc Kaninke
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Kurzportrait
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Was wir finanzieren

Landwirtschaft

Forstwirtschaft

Aquakultur und Fischwirtschaft

Agrar- und Erndhrungswirtschaft

Erneuerbare Energien

Landliche Entwicklung



Die Rentenbank wurde 1949 als zentrales Refinanzierungsinstitut mit gesetz-
lichem Forderauftrag errichtet. Den Grundstock unseres Eigenkapitals brachte
die deutsche Land- und Forstwirtschaft auf. Die Bank ist eine bundesunmittel-
bare Anstalt des 6ffentlichen Rechts und hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.
Der Bund tragt die Anstaltslast und haftet flr die Verbindlichkeiten der Bank.

Der Forderauftrag der Rentenbank ist ganzheitlich. Neben der Férderung der
Land- und Forstwirtschaft sowie der gesamten Lebensmittelwertschopfungs-
kette schlie3t er den Ausbau erneuerbarer Energien ebenso ein wie die For-
derung nachwachsender Rohstoffe. Auch privates Engagement und 6ffent-
liche Investitionen im Iandlichen Raum unterstitzen wir. Besonderes Gewicht
legen wir auf die Innovationsforderung. Sie reicht von der Forschung und
Entwicklung an Hochschulen Uber die Frihfinanzierung junger agrarnaher
Start-ups bis hin zur Markt- und Praxiseinflhrung neuer Technologien und
Produkte.

Unsere Forderinstrumente sind Zuschisse, Nachrangdarlehen, Programm-
kredite und Venture Capital Investments. Die Programmkredite werden im
Rahmen des Fordergeschdfts Uber die Hausbanken der Endkreditnehmerin-
nen und Endkreditnehmer vergeben. Darlber hinaus refinanzieren wir Banken,
Sparkassen und Gebietskdrperschaften mit Bezug zum ladndlichen Raum. Die
Programmkredite kbnnen durch Zuschisse oder Blrgschaftsiibbernahmen
mit Haushaltsmitteln des Bundes kombiniert werden. Mit den maBgeschnei-
derten Angeboten unterstitzen wir schon heute eine an Klima-, Umwelt- und
Tierschutzzielen ausgerichtete Wirtschaftsweise. Dies dient nicht zuletzt der
Hebung der Potenziale in der Land- und Forstwirtschaft zur Senkung von
Treibhausgasemissionen. Um die Transformation im Agrarbereich zu férdern,
investiert die Rentenbank auch in Venture Capital Spezialfonds. Diese Fonds
finanzieren gezielt Start-ups aus den Bereichen AgTech und FoodTech und
unterstltzen deren Etablierung am Markt.

Unser Fordergeschdft refinanzieren wir an den Kapitalmarkten durch die
Emission von Wertpapieren und die Aufnahme von Darlehen. Dabei bewerten
Ratingagenturen die langfristigen Verbindlichkeiten der Rentenbank mit den
jeweils hochsten Bonitdtseinstufungen AAA beziehungsweise Aaa.

Die Rentenbank unterliegt der Bankenaufsicht durch die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und die Deutsche Bundesbank. Die
Rechtsaufsicht obliegt dem Bundesministerium flr Erndhrung und Landwirt-
schaft (BMEL) im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen
(BMF). Wir sind Mitglied des Bundesverbands Offentlicher Banken Deutsch-
lands e.V. (VOB) und der European Association of Public Banks (EAPB).
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Uber den
Bericht

Auch fur das Geschdftsjahr 2023 wollen wir unsere 6kologischen und gesell-
schaftlichen Leistungen in diesem Bericht beschreiben. Vor zwei Jahren
haben wir begonnen, unseren Nachhaltigkeitsbericht in unseren Geschdafts-
bericht zu integrieren. Nachhaltigkeit ist Leitmotiv der Rentenbank und findet
sich in unserem Purpose und unserer Strategie wieder. Sie spielt seit Jahren
eine zunehmend groBer werdende Bedeutung in all unseren Geschdaftstatig-
keiten. Wir wollen mit diesem Bericht verdeutlichen, wie wir als Bank Werte fUr
unsere Endkreditnehmerinnen und Endkreditnehmer, unsere Mitarbeitenden
und Geschdaftspartnerinnen und Geschdftspartner schaffen. Die Zusammen-
fUhrung ist fUr uns nur konsequent, ermaoglicht sie Interessierten sich ein
umfassendes Bild von den Leistungen und Tatigkeiten der Bank zu machen.

Struktur

Dieser Bericht teilt sich in zwei Abschnitte, einen freiwilligen Teil und die ge-
setzliche Finanzberichterstattung. Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen
entlang unserer Wertschopfungskette bilden neben geschdaftlichen Informa-
tionen die Berichtsschwerpunkte des freiwilligen Teils. Bei der Identifizierung
und Bewertung der Themen berlcksichtigen wir die Dimensionen , Auswir-
kungen nachhaltigkeitsbezogener Entwicklungen auf die Landwirtschaftliche
Rentenbank” (Outside-In) und ,Auswirkungen auf nachhaltigkeitsbezogene
Entwicklungen durch die Landwirtschaftliche Rentenbank” (Inside-Out).
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Nicht-finanzielle Informationen Uber uns finden Sie in den folgenden Kapiteln:

Inhalt

Geschdftsmodell

Strategie

1,5-Grad-Konformit&t und Klimaschutz
Nachhaltigkeitsziele

Wesentlichkeitsanalyse

Einbezug von Stakeholderinteressen

Rolle des Vorstands in Nachhaltigkeitsbelangen

Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen

Auswirkungen in der Lieferkette
Unternehmensethik und Antikorruption
Betriebsokologie

Chancengleichheit
Arbeitsbedingungen

Achtung der Menschenrechte

Nachhaltigkeitskennzahlen

TCFD-Berichterstattung

Kapitel

Kurzportrat, Im Lagebericht 1.1

Kapitel 1.1, Im Lagebericht 1.2

Kapitel 1.1, 2.1, 4.1

Kapitel 1.2

Kapitel 1.1

Kapitel 1.1und 1.5

Kapitel 1.2, 1.3, Im Lagebericht: Risikobericht

Kapitel 1.1, Im Lagebericht: Prognose- und
Chancenbericht, Risikobericht 4.11

Kapitel 4.3

Kapitel 1.1, 1.3, Im Lagebericht: Risikobericht
Kapitel 4.1und 4.2

Kapitel 3

Kapitel 3

Kapitel 1.1 und 4.3

Kapitel 1.6,2.1,2.4,3.4,4.2,
Im Lagebericht: Wirtschaftsbericht 2.4

Nach der erstmaligen Anwendung im Jahr 2022 hat die Rentenbank auch im

Jahr 2023 die Empfehlungen der Task Force on Climate-Related Financial

Disclosures (TCFD) in ihre Berichterstattung einbezogen. Die Empfehlungen,

aufgebaut entlang der Dimensionen Governance, Strategy, Risk Manage-

ment sowie Metrics & Targets, unterstitzen Unternehmen dabei, ihre Stake-
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holder Gber den Umgang mit Klimarisiken zu informieren. Die Empfehlungen

wurden in die jeweiligen Kapitel eingearbeitet. Mit zunehmender Verflg-

barkeit von Daten ist vorgesehen, die Berichterstattung in den Folgejahren

auszuweiten.

Eine Zuordnung der Empfehlungen der TCFD zu den Kapiteln dieses Berichts

findet sich hier:

Sdule

Governance

Offenlegung der Governance der Organisa-
tion in Bezug auf klima-bezogene Risiken
und Chancen

Strategy

Offenlegung der tatsdchlichen und poten-
ziellen Auswirkungen von klimabezogenen
Risiken und Chancen auf das Geschdfts-
modell, die Strategie und die Finanzplanung
der Organisation, sofern diese Informationen
wesentlich sind

Risk Management

Offenlegung der Identifikation, Bewertung
und Steuerung von Klimarisiken

Metrics and Targets

Offenlegung der MessgroBBen und Ziele, die
zur Bewertung und Steuerung relevanter
klimabezogener Risiken und Chancen
verwendet werden, sofern diese Informa-
tionen wesentlich sind

14
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Datengrundlage

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschdaftsjahr 2023. Wir berlicksichtigen
relevante Daten flr 2023, die bis zum Redaktionsschluss am 28. Februar 2024
verfuigbar waren. Die zum Zeitpunkt der Verdffentlichung des Geschdftsbe-
richts noch nicht verfigbaren nachhaltigkeitsbezogenen Kennzahlen werden
in einem gesonderten Dokument verdffentlicht, da aufgrund von Abrech-
nungszeitrdumen einige Verbrauchsdaten in Bezug auf die Betriebsdkologie
noch nicht zum Redaktionsschluss vorlagen.

Weitergehende Informationen zu einzelnen Sachverhalten sind in der elektro-
nischen Version des Berichts Uber entsprechend gekennzeichneter Verlinkun-

gen auf unserer Internetseite verfligbar.

Auf eine externe Priifung von Nachhaltigkeitsinformationen wird verzichtet.

15
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Strategischer Rahmen

Purpose

Die Anforderungen an Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bewegen sich mit
zunehmender Geschwindigkeit hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften
und Leben. Diese Transformation ist eine groBe Anstrengung flr alle Beteilig-
ten. Sie erfordert ein sektorentbergreifendes Handeln und ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe. Daflr sind hohe Investitionen erforderlich.

Die Rentenbank fordert und begleitet diese Transformation mit passenden
und zielgerichteten Angeboten. Dies erfordert aber auch von uns einen
Wandel. Als Forderbank muissen wir uns fur die Zukunft so aufstellen, dass
wir den Anforderungen, die von auB3en und innen an uns gestellt werden,
gerecht werden.

Gerade in einem sich schnell verdnderten Umfeld gibt uns unser Purpose

Wir bringen das Land nachhaltig voran® einen Rahmen. Der Purpose wurde

im Rahmen des Transformationsprojekts Ende 2022 erarbeitet und stellt den

Nutzen der Rentenbank sowie den Grund und Zweck unseres Handelns dar. KAPITEL 01

Zukunftsbild und Unternehmenswerte

Unser in den letzten zwei Jahren entwickeltes Zukunftsbild bildet die Grund-
lage fur die Strategie und die jahrliche Planung der ndchsten Jahre. Es ist

auf das Zieljahr 2028 ausgerichtet und fungiert als Kompass flr die Weiter-
entwicklung der Organisation. Dabei setzt es fokussierte Ambitionen, einen
klaren Anspruch und Leitplanken. Vom Zukunftsbild ausgehend werden jahr-
lich verbindliche Ziele sowie MaBnahmen abgeleitet. Die strategischen Ziele
dienen als jahrliche Meilensteine zur Erreichung unseres Zukunftsbilds. Sie
stoBen Verdnderungen fur die Weiterentwicklung der Organisation an und
tragen dazu bei, unsere unternehmerischen Kennzahlen langfristig zu sichern.

Zusammenfassend orientieren wir uns im Zukunftsbild an den folgenden
strategischen Leitplanken:

+ Wir sind die Transformationsbank fir die Agrarwirtschaft und den I&nd-
lichen Raum.

+ Wir sind eine begehrte und attraktive Arbeitgeberin.

 Wir sind anpassungsfahig, effizient und digital.

« Wir entwickeln uns permanent weiter.
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Im Rahmen des Transformationsprojekts werden 2024 auch unsere Unter-
nehmenswerte neu definiert werden. Bisher sind diese noch Teil unseres
Unternehmensleitbildes. Dieses wird 2024 durch das Zukunftsbild und die
Unternehmenswerte abgeldst werden. Unser Unternehmensleitbild bildet
bisher zusammen mit unserem Verhaltenskodex und unserer Risikokultur die
Grundlage fur ethisch-korrektes Verhalten in der Rentenbank. Unternehmens-

leitbild und Verhaltenskodex konnen auf dem Nachhaltigkeitsportal der

Rentenbank eingesehen werden.

Rahmenbedingungen des Nachhaltigkeitsmanagements

Wir fordern auf Basis unseres gesetzlichen Auftrags die Agrarwirtschaft und
den Iandlichen Raum. Das besondere Augenmerk gilt dabei der Forderung
von Investitionen in eine fortschrittliche und gleichzeitig nachhaltige Ent-
wicklung der Agrarwirtschaft. Wir wollen eine nachhaltige und lebenswerte
Zukunft mitgestalten und die Transformation zu einer nachhaltigen Gesell-
schaft unterstitzen.

Dabei setzen wir uns flr die Nachhaltigkeitsziele der Bundesrepublik Deutsch-
land, der Europdischen Union und der internationalen Gemeinschaft ein. Wir
bekennen uns zu den Zielen der Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen sowie den Zielen des Pariser Klimaabkommens und
leisten unseren Beitrag zu deren Umsetzung.

Als Férderbank sind wir dem Konzept Sustainable Finance - der Finanzierung
von klimagerechtem und nachhaltigem Wirtschaften - verpflichtet. Orien-
tierung bieten uns hierbei der EU-Aktionsplan ,Finanzierung nachhaltigen
Wachstums® sowie die uns und unsere Stakeholder betreffenden Bestandteile
des European Green Deals, wie beispielsweise die EU-Taxonomie und die
detaillierteren Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Die Agrar- und Erndhrungswirtschaft ist von zentraler Bedeutung zur Umset-
zung des ,Green Deals”. Die Nachhaltigkeitsziele, wie Emissionsreduzierung,
Erndhrungssicherung und Biodiversitdt, stehen jedoch vielfach miteinander
in Konflikt. Deshalb bedarf es innovativer Ideen, die sich erfolgreich in der
Wirtschaft etablieren. Die Rentenbank hat deshalb ihre Férderstrategie um
Investitionen in Venture Capital Fonds erweitert, um Finanzierungen fur
Start-ups in der Agrarwirtschaft zu unterstliitzen. Damit sollen eine ganzheit-
liche Férderung des Okosystems erreicht und auch private Kapitalgebende
incentiviert werden, stdrker in AgTech und FoodTech Start-ups zu investieren.
Die Rahmenbedingungen flr die Investitionen in Venture Capital Fonds
werden in der Venture Capital Policy festgelegt.
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Wesentliche Handlungsfelder und Auswirkungen

Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse identifizieren wir fUr die Bank rele-
vante Nachhaltigkeitsthemen, bewerten die damit verbundenen Chancen
und Risiken und priorisieren Handlungsfelder. Dazu werden Themen mit
Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsleistungen der Rentenbank identifiziert
und entsprechend ihrer Bedeutung flr das Geschdftsmodell (Outside-In)
und an ihrer direkten Nachhaltigkeitswirkung fir Umwelt und Gesellschaft
(Inside-Out) von einem internen Expertengremium eingestuft. Im vorliegen-
den Bericht werden alle als wesentlich eingestuften Handlungsfelder erortert,
insbesondere im Kontext von Umweltbelangen, Belangen der Arbeitnehmen-
den, Sozialbelangen, Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung.

Im Zuge der Risikoinventur verschafft sich die Rentenbank einen Uberblick
Uber die einzelnen Risikoarten sowie die Risikokonzentrationen. Dies umfasst
auch Nachhaltigkeitsrisiken, welche nicht als eigenstdndige Risikoart be-
trachtet werden, sondern vielmehr als Treiber der klassischen Risikoarten.
Eine genaue Beschreibung des Umgangs der Rentenbank mit ESG-Risiken
erfolgt im Risikobericht.

Aufgrund des Geschdftsmodells der Rentenbank ist das Risiko fUr schwerwie- KAPITEL OF
gende Verletzungen von Umwelt- und Sozialbelangen sowie von Menschen-
rechten und sonstigen geltenden rechtlichen Verpflichtungen am Standort
und in der Wertschopfungskette als gering einzustufen. Wir sind durch unse-
ren gesetzlichen Auftrag als Forderbank fur die Agrarwirtschaft und den
l[dndlichen Raum auf Deutschland konzentriert. AuBerdem verfligen wir Gber
vergleichsweise wenige Lieferantinnen und Lieferanten sowie Dienstleistende
auBerhalb Deutschlands oder Europas. An unserem einzigen Standort in
Frankfurt am Main haben wir umfangreiche Managementprozesse einge-
fUhrt, um die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorschriften auch in
Bezug auf Umwelt- und Sozialbelange sicherzustellen. Im Jahr 2023 haben wir
Lieferantenrichtlinien in der Beschaffung eingefihrt, welche in Kapitel 4.3
ndher beschrieben sind.

Im Férdergeschdft sowie bei der Kapitalanlage finden Ausschlusskriterien

Anwendung. Im Fordergeschdaft wird Uber die Ausschlusskriterien die Finan-
zierung von Aktivitaten, die nicht mit unserem Férderauftrag vereinbar sind,
unterbunden. Die Ausschlusskriterien bei der Geldanlage setzen auf ein
normenbasiertes Screening von Kontroversen, die - bei entsprechend starker
Einwertung - eine Neuanlage in Anleihen oder Inhaberschuldverschreibun-
gen des/der jeweiligen Bankgeschdaftspartners/in ausschlieBen. Weiterhin
werden ESG-Kriterien in Bonitdtseinstufungen sowie in Limit-Beschlussvor-
lagen integriert.
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Unsere Forderprodukte haben den gréBten Hebel, einen Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Mit Hilfe eines SDG-Mappings skizzieren
wir, welchen positiven Beitrag unsere Férderung zur Erreichung der Sustain-
able Development Goals (SDGs), den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen, leisten. Die groBten Beitrdge im Jahr 2023 leisteten die Fordermittel
der Rentenbank zu den Nachhaltigkeitszielen 7 ,Bezahlbare und saubere
Energie®, 8 ,Menschenwdlrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum® sowie 9 ,In-
dustrie, Innovation und Infrastruktur®. Im Jahr 2023 hat die Landwirtschaftliche
Rentenbank ihr Programm ,Zukunftsfelder im Fokus* um die Zukunftsfelder
effiziente Bewdsserung und Speicherbecken sowie Existenzgriinderinnen und
Hofnachfolgerinnen erweitert. In letzterem Zukunftsfeld kbnnen verschie-
denste Investitionen neuer Betriebsleiterinnen der Primdrproduktion geférdert
werden. Das Zukunftsfeld tragt unmittelbar zu SDG 5 ,Geschlechtergleichheit”
bei, wenngleich die Verwendungszwecke der Investitionen der gleichen
Systematik folgen, wie die zuvor vorhandenen. Weil die Landwirtschaftliche
Rentenbank die Verwendungszwecke und nicht die Programme zu den
jeweiligen SDGs zuordnet, taucht im Mapping SDG 5 nicht zusdatzlich auf.

Weitere Details zur Berechnung der SDG-Beitrdge des Fordergeschdfts sowie
die vollstandigen Ergebnisse des SDG-Mappings 2023 und 2022 zeigt das
dazugehodrige Methodenpapier.

Nachhaltigkeitsleitlinien

Um das Thema Nachhaltigkeit auch strategisch stdrker zu integrieren, haben
wir 2021 Nachhaltigkeitsleitlinien eingeflhrt. Sie spiegeln Verstdndnis und

Ambitionsniveau der Bank hinsichtlich des zentralen Leitmotivs als nachhal-
tiges Unternehmen und als Transformationsbank der Landwirtschaft in
Deutschland wider. Zudem werden in den Leitlinien wesentliche Handlungs-
felder sowie langfristige Ziele und MaBnahmen verankert.
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Handlungsfeld Ziel
Unternehmensfiihrung
Strategie und Management FlUhrung und Steuerung der Bank gemaf

dem eigenen Nachhaltigkeitsverstdndnis und
Entwicklung zu einer Transformationsbank

Kommunikation und Stakeholder Stdrkung des Dialogs mit den flir das Thema
Nachhaltigkeit wesentlichen Stakeholdern sowie
Ausbau der Nachhaltigkeitskommunikation

Corporate Governance Einhaltung aller relevanten Gesetze und Sicher-
stellung ethisch korrekten Verhaltens

Gesellschaftliches Engagement Verantwortungsibernahme als gute/r Unter-
nehmensbirger/in und Maximierung der Gemein-
wohlférderung

Bankgeschdft

Fordertatigkeit Ausrichtung des Finanzierungsgeschdfts auf die
Transformation zu einer nachhaltigen Gesell-
schaft durch die Férderung einer nachhaltigen
Landwirtschaft

Finanzierung und Kapitalmarkt Berlicksichtigung nachhaltiger Kriterien bei
Finanzierungen und Liquiditatsportfolio sowie
beim Ausbau nachhaltiger Refinanzierung

Risikomanagement Analyse und Berlcksichtigung von Nachhaltig-
keitsrisiken

Personalmanagement

Gestaltung des Arbeitsumfelds Forderung einer gesunden, gerechten, sicheren,
unterstlitzenden und motivierenden Arbeitsum-
gebung

Personalentwicklung Férderung der persdnlichen und fachlichen Ent-

wicklung der Mitarbeitenden

Bankbetrieb

Betriebsdkologie Optimierung von Verbrduchen, Emissionen und
sonstigen Auswirkungen auf Umwelt und Klima

Beschaffung Ausbau einer verantwortungsvollen Beschaffung

unter Berucksichtigung von sozialen und 6kologi-
schen Kriterien
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Nachhaltigkeitsmanagement

Struktur und Organisation

Im Sinne einer zentralen Koordinierungsfunktion stellt die Sonderfunktion
Nachhaltigkeit sicher, dass die ndtigen Rahmenbedingungen und -regelun-
gen eingehalten werden, tragt aktuelle Trends und Entwicklungen in die Bank
hinein und unterstitzt die verantwortlichen Einheiten sowie die jeweiligen
Projektteams bei der Umsetzung.

Die einzelnen Themen, wie zum Beispiel die Verbesserung der Nachhaltig-
keitsleistungen im Bankbetrieb oder die Weiterentwicklung nachhaltig-
keitsbezogener Finanzierungen, werden durch bereichs- und abteilungs-
Ubergreifende Projektteams umgesetzt. Auch die Implementierung der
regulatorischen Anforderungen und die Umsetzung des Nachhaltigkeits-
programms sind Aufgaben dieser Teams.

Strategisch bedeutsame Nachhaltigkeitsaspekte werden im Sustainability
Board erortert. Die Aufgabe des Sustainability Boards ist die Kontrolle und
Lenkung der bankweiten Nachhaltigkeitsaktivitdten. Das Board ist als Uber-
greifendes Expertengremium unter Beteiligung aller betroffenen Fihrungs-
krafte und des gesamten Vorstands der Bank tatig. Im Kontext der Treffen des
Sustainability Boards werden die Teilnehmenden ebenfalls durch die Sonder-
funktion Nachhaltigkeit zu neu aufkommmenden Themen mit Nachhaltigkeits-
bezug informiert. Wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Nachhaltig-
keitsleistungen sowie die strategische Ausrichtung der Bank werden dem
Vorstand zur Beschlussfassung vorgelegt, der die Nachhaltigkeitsaktivitéten
der Bank gesamthaft verantwortet. Das Nachhaltigkeitsteam berichtet direkt
an die Sprecherin des Vorstands.

Nachhaltigkeitsprogramm

Auf Basis der Nachhaltigkeitsleitlinien setzen wir uns im Rahmen unseres
Nachhaltigkeitsprogramms jahrlich fortschreibend Ziele und definieren
dazugehodrige MaBBnahmen, Indikatoren und Verantwortlichkeiten, um die
Umsetzung sicherstellen und kontrollieren zu kénnen.

Mit dem Nachhaltigkeitsprogramm setzen wir uns kurz- und mittelfristige
konkrete Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern, um unsere Nachhaltig-
keitsleistungen kontinuierlich zu verbessern und so die Langzeitziele der
Nachhaltigkeitsleitlinien umzusetzen. Aufgrund des integrativen Charakters
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des Themas und der grundlegend dezentralen Organisation der Bank obliegt
die Verantwortung der einzelnen Ziele und MaBnahmen den jeweils zustan-
digen Bereichen. Uber den Status der Umsetzung wird der Vorstand und das
Sustainability Board regelmdBig informiert. Zum Jahresende dokumentieren
wir, ob die MaBnahmen erfolgreich realisiert wurden. Das Nachhaltigkeitspro-

gramm 2023 mit den jeweiligen Umsetzungs- und Fortschrittsinformationen
sowie das aktuelle Programm flr 2024 ist auf der Webseite der Rentenbank

veroffentlicht.

Unternehmensethik und gesetzes-
konformes Verhalten

Compliance

Durch ihren gesetzlichen Forderauftrag wird die Rentenbank in besonderer
Weise von der Offentlichkeit wahrgenommen. Das einwandfreie Verhalten
aller Organe und Mitarbeitenden ist unerldssliche Voraussetzung flr die
erfolgreiche Tatigkeit der Bank. Grundlage hierflr ist eine vom Vorstand und
allen Mitarbeitenden gelebte Compliance-Kultur, die insbesondere im Unter-
nehmensleitbild sowie in den Verhaltenskodizes festgelegt ist und durch
interne Kontrollprozesse ergdnzt wird, die das rechtskonforme Verhalten
gewdhrleisten sollen.

Verhaltenskodex

Die Rentenbank hat einen Verhaltenskodex fir alle Beschdftigten erstellt.
Dieser bildet das Fundament flur eine gesetzeskonforme und ethisch orien-
tierte, nachhaltige Unternehmenskultur und fordert alle Mitarbeitende
zum rechtmaBigen, integren und nachhaltigen Handeln auf. Insbesondere
das Thema Korruptionsprdvention nimmt darin einen hohen Stellenwert
ein. Bei der prdventiven Bekdmpfung von Korruption, das hei3t Bestechung
und Bestechlichkeit, Vorteilsannahme und Vorteilsgewdhrung, verfolgt die
Rentenbank einen Null-Toleranz-Ansatz. Entsprechende VerstoBe werden
mit arbeitsrechtlichen MaBnahmen und gegebenenfalls Strafanzeigen ge-
ahndet. In den vergangenen Jahren gab es keine entsprechenden Vorfdlle.

Verbindliche, flr alle Mitarbeitende im Intranet einsehbare Verhaltensregeln
ergdnzen den Verhaltenskodex, insbesondere flr die Annahme und Gewdh-
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rung von Geschenken und Einladungen (Geschenke-Richtlinie), den Umgang
mit Interessenkonflikten, zur Pravention von Betrug und sonstigen strafbaren
Handlungen sowie zur Prévention von Geldwdsche und Terrorismusfinan-
zierung. Bei Verdacht auf strafbare Handlungen oder Fehlverhalten kdnnen
sich die Mitarbeitenden jederzeit an ihre Fihrungskrafte und/oder vertraulich
an die Compliance- bzw. Geldwdsche-Beauftragte sowie auf Wunsch auch
anonym an eine externe Ombudsperson wenden.

FUr die Mitglieder des Vorstands gilt ein gesonderter Verhaltenskodex, der
insbesondere grundlegende Verhaltensprinzipien im Zusammenhang mit
Interessenkonflikten, Regelungen zur Annahme und Gewdhrung von Ge-
schenken und Einladungen, Vortragstdatigkeiten, Geschdften an den Finanz-
markten sowie Nebentdtigkeiten und Ehrendmtern beinhaltet.

Geldwdschepravention und sonstige strafbare Handlungen

Die Bank hat eine Beauftragte flr die Prévention von Geldwdsche, Terroris-
musfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen (die oder der Geld-
wdsche-Beauftragte) ernannt. Die Geldwdsche-Beauftragte ist organisa-
torisch direkt dem Vorstand unterstellt und berichtet an ihn unmittelbar. Im
Rahmen einer jahrlich oder anlassbezogen erstellten Risikoanalyse werden
zu den Themen Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstige strafbare
Handlungen die verschiedenen Risiken, unter anderem die Kunden- und
Geschdaftspartnerrisiken sowie Produkt-, Prozess- und Transaktionsrisiken,
untersucht. Dabei kdnnen das besondere Geschdaftsmodell der Rentenbank
als Férderbank im deutschen und europdischen Raum sowie die Vergabe
von Krediten nach dem Hausbankenprinzip risikominimierend bericksichtigt
werden.

Die Einhaltung der Sorgfaltspflichten und die Identifizierung der Vertrags-
partnerinnen und -partner (Know-your-customer-Prinzip) bilden ein weiteres
wichtiges Element der Geldwdscheprdvention. Alle diesbezlglich notwen-
digen Verfahren und Prozesse werden eingehalten und etwaige Verdachts-
falle Uber die Geldwdsche-Beauftragte unverziglich an die Zentralstelle flr
Finanztransaktionsuntersuchungen (FIU) Gbermittelt. Im Jahr 2023 gab es
keine Verdachtsfdlle in Bezug auf Geldwdsche oder Terrorismusfinanzierung
noch sind sonstige strafbare Handlungen bekannt.
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Corporate-Governance-Bericht und
Entsprechenserkldarung

Rentenbank bekennt sich zum Public Corporate Governance
Kodex des Bundes

Wirkungsvolle Corporate Governance ist von zentraler Bedeutung fur eine
verantwortungsvolle und nachhaltige Unternehmensfihrung. Der Verwal-
tungsrat der Rentenbank hat daher den von der Bundesregierung beschlos-
senen Public Corporate Governance Kodex (PCGK, Stand 16. September

2020) am 4. November 2021 Ubernommen.

Vorstand und Verwaltungsrat der Rentenbank identifizieren sich mit den
Grundsdtzen des PCGK und erkennen sie an. Die Einhaltung der im Kodex
enthaltenen national und international anerkannten Standards guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung liegt ausdrtcklich im allge-
meinen Bundesinteresse an der Tatigkeit der Rentenbank. Eventuelle Abwei-
chungen von den Grundsdtzen des PCGK werden in der Entsprechens-

erklarung jahrlich offengelegt und erldutert.
KAPITEL O1

Leitung der Bank durch Vorstand und Uberwachung durch den
Verwaltungsrat

Der Vorstand berichtet dem Verwaltungsrat regelmdaBig, mindestens viertel-
jahrlich Gber den Gang der Geschdfte unter Berlicksichtigung aller relevan-
ten Fragen der Planung, Uber die Risikolage, das Risikomanagement, Uber die
Einhaltung der bankaufsichtsrechtlichen Regelungen sowie die finanzielle
Lage der Bank. Darlber hinaus halt der Vorstand mit dem Vorsitzenden
regelmaBig Kontakt und berdt wichtige Fragen der Unternehmensfihrung
und -strategie mit ihm. Der Verwaltungsrat hat eine - nicht abschlieBende -
Liste an Ereignissen bzw. Kriterien definiert, die eine unmittelbare Informa-
tionspflicht an den Verwaltungsrat, dessen Vorsitzenden bzw. die Ausschuss-
vorsitzenden ausldsen.

Im Berichtsjahr hat der Vorstand den Verwaltungsrat vollumfdanglich Gber alle
die Bank betreffenden Fragen bezlglich Planung, Risikolage, Risikomanage-
ment, Einhaltung der bankaufsichtsrechtlichen Regelungen, Geschdftsent-
wicklung und finanzieller Lage unterrichtet.
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Vorstand

Der Vorstand leitet die Bank in eigener Verantwortung nach MaBgabe der
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Gesetzes Uber die Landwirt-
schaftliche Rentenbank sowie der Satzung und der Geschdaftsordnung des
Vorstands. Er ist dabei an das Unternehmensinteresse und den gesetzlichen
Forderauftrag gebunden. Im Berichtsjahr war im Dreier-Vorstand eine Frau
vertreten.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat Gberwacht und berdt den Vorstand bei der Geschdafts-
fUhrung der Bank nach MafBgabe des Gesetzes Uber die Landwirtschaftliche
Rentenbank, der Satzung sowie der Geschdftsordnung des Verwaltungsrats.
Er bestellt die Vorstandsmitglieder und beschliet Gber deren Entlastung. Der
Verwaltungsrat kann dem Vorstand allgemeine und besondere Weisungen
erteilen. Der Verwaltungsrat wahlt den Abschlussprifenden, erteilt den Pri-
fungsauftrag und trifft mit dem Abschlussprifenden die Honorarvereinba-
rung. Der vom Verwaltungsrat gebildete Prifungsausschuss Gberwacht unter
anderem auch die Unabhdngigkeit des Abschlussprifenden.

Nach dem Gesetz Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank gehéren dem
Verwaltungsrat 18 Mitglieder an. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats wird
vom Verwaltungsrat aus den Reihen der vom Deutschen Bauernverband e.V.
(DBV) benannten Mitglieder gewdhlt. Verwaltungsratsvorsitzender im Be-
richtsjahr ist der Prdsident des DBV, Joachim Rukwied. Im Berichtsjahr waren
im Verwaltungsrat zundchst fUnf und seit dem 1. Juni 2023 sechs Frauen
vertreten.

Zwei Verwaltungsratsmitglieder haben im Berichtsjahr an weniger als der
Halfte der insgesamt zwei Verwaltungsratssitzungen teilgenommen.

Rechtsaufsicht

GemaB § 11 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank
untersteht die Bank der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fur Erndh-
rung und Landwirtschaft (BMEL; Aufsichtsbeho6rde), das seine Entscheidun-
gen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen trifft. Die
Aufsichtsbehorde tragt dafir Sorge, dass der Geschdaftsbetrieb der Bank mit
dem &ffentlichen Interesse, insbesondere an der Férderung der Landwirt-
schaft und des Idndlichen Raums, sowie mit den Gesetzen und der Satzung
der Landwirtschaftlichen Rentenbank im Einklang steht.
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Bewertung gemadB § 25d Absatz 11, Satz 1 Nummer 3 und 4 KWG

Der Verwaltungsrat fihrt gemdaB § 25d Absatz 11, Satz 1 Nummer 3 und 4 KWG
eine Bewertung der Struktur, GroBe, Zusammensetzung und Leistung des
Vorstands und des Verwaltungsrats insgesamt sowie der Kenntnisse, Fahig-
keiten und Erfahrung sowohl der einzelnen Organmitglieder als auch des
jeweiligen Organs insgesamt durch. GemaB § 9 Absatz 3 Nummer 2 ¢, d der
Geschdftsordnung des Verwaltungsrats wird der Verwaltungsrat bei der
Durchfihrung durch den Nominierungsausschuss unterstitzt. Mit der Aus-
wertung der Ergebnisse hat sich der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am

31. Mdrz 2023 sowie am 24. November 2023 befasst und eventuelle Anpas-
sungsbedarfe diskutiert und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats sind bei der Erflllung
ihrer Aufgaben dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Moglicherweise
auftretende Interessenkonflikte im Zusammenhang mit inrer Tatigkeit sind
von den Vorstandsmitgliedern und den Mitgliedern des Verwaltungsrats
gegenlber dem Verwaltungsratsvorsitzenden beziehungsweise dem Ver-
waltungsrat offenzulegen. Interessenkonflikte von Mitgliedern des Vorstands
und des Verwaltungsrats sind im Berichtsjahr nicht aufgetreten.

Verglitungsregelungen fiir Vorstand und Verwaltungsrat

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird vom Verwaltungsrat in angemes-
sener Hohe festgelegt und regelmdaBig Gberwacht. Das Verglitungssystem
des Vorstands besteht seit 2016 aus einem reinen Fixvergltungsmodell. Die
Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder enthdlt keine Komponenten mit
einer Anreizwirkung, bestimmte Geschdfte oder Risiken einzugehen.

Die VergUtung der Verwaltungsratsmitglieder wird durch Beschluss der
Anstaltsversammlung festgelegt, der Beschluss bedarf der Zustimmung der
Rechtsaufsicht. Dabei wird sowohl der Verantwortung und dem Tatigkeits-
umfang der Verwaltungsratsmitglieder als auch der wirtschaftlichen Lage
der Rentenbank Rechnung getragen.

Die individuelle Vergltung der Vorstands- und der Verwaltungsratsmitglieder
istim Anhang auf den Seiten 154 bis 155 aufgefuhrt.
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Transparenz und Information

Transparenz und Information sind fiir die Bank von besonderer Bedeutung.
Die Rentenbank folgt bei der Informationsverbreitung dem Grundsatz

der Gleichbehandlung der Anlegenden bzw. weiterer Interessenten. Die Bank
verdffentlicht alle wichtigen Informationen auch auf ihrer Internetseite
(www.rentenbank.de). Dort werden neben dem Jahresabschluss auch sdmt-

liche Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen der Rentenbank, die Entsprechens-
erklarung zum PCGK sowie ESG-Veroffentlichungen publiziert.

Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Verwaltungsrats

Die Landwirtschaftliche Rentenbank hat im Geschdaftsjahr 2023 den Emp-
fehlungen des PCGK in der Fassung vom 16. September 2020 mit folgenden
Ausnahmen entsprochen:

+ Auf eine Darstellung der Vergltung der Vorstands- und Verwaltungsrats-
mitglieder gemdaB der Ziffern 7.2.1. und 7.2.2. PCGK wird im vorstehenden
Corporate-Governance-Bericht verzichtet, da die Vergltung unter Namens-
nennung in allgemein verstandlicher Form im Geschdftsbericht der
Rentenbank wiedergegeben wird (Anhang, Seiten 154 bis 155).

+ Auf eine Darstellung der MaBnahmen im Sinne der Abschnitte 5.5.1.-5.5.3.
PCGK einschlieBlich Aussagen zu den Nachhaltigkeitsaktivitten und eine
Darstellung der Entwicklung des Frauenanteils in FUhrungspositionen in
der Geschdftsleitung und den beiden Fihrungsebenen darunter sowie
im Verwaltungsrat wird im vorstehenden Corporate-Governance-Bericht
verzichtet, da hierzu eine ausfihrliche Darstellung in den Abschnitten
Nachhaltige Unternehmensflhrung (Ziffern 1.1. und 1.2) und Unsere Mitar-
beitenden (Ziffer 3) des Geschdftsberichts erfolgt.

+ GemaB § 4 Absatz 2 der Geschdftsordnung des Vorstands kann die Ressort-
verteilung - in Abweichung von Ziffer 5.2.6 PCGK ohne Zustimmung des
Verwaltungsrats - in einem Geschdftsverteilungsplan festgelegt werden.
Auf diese Weise wird die erforderliche Flexibilitéit bei notwendigen Anderun-
gen sichergestellt.

+ In Ausnahmefdllen bereiten die Ausschisse - entgegen Ziffer 6.1.7 PCGK -
aus Praktikabilitats- und Effizienzgrinden nicht nur Entscheidungen des
Verwaltungsrats vor, sondern entscheiden abschlieBend.

+ Eine Altersgrenze flr das Ausscheiden aus dem Vorstand gemaB Ziffer 5.2.5
PCGK st nicht festgelegt.
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+ In Abweichung zu Ziffer 4.4 PCGK kénnen Organmitglieder Forderkredite,
die im Rahmen von Foérderprogrammen der Rentenbank zur Verfigung
gestellt werden, in Anspruch nehmen. Aufgrund der Standardisierung der
Kreditvergabe und des Prinzips der Durchleitung durch Hausbanken be-
steht bei Programmkrediten keine Gefahr von Interessenkonflikten.

- Abweichend zu Ziffer 6.5 finden zwei ordentliche Sitzungen des Verwal-
tungsrats sowie seiner Ausschusse jahrlich statt. Der Fachausschuss tagt
einmal jahrlich. Der Risikoausschuss tagt drei Mal im Jahr. Bei Bedarf finden
darlber hinaus auBerordentliche Sitzungen statt.

Die Landwirtschaftliche Rentenbank beabsichtigt, dem PCGK mit obiger
MaBgabe auch in Zukunft zu entsprechen.

Landwirtschaftliche Rentenbank
Im Mdrz 2024

Der Vorstand
Der Verwaltungsrat

KAPITEL 01
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Kommunikation und Stakeholder

Stakeholder-Dialog

Als Bank und bundesunmittelbare Anstalt des 6ffentlichen Rechts stehen wir
mit einer Vielzahl von Anspruchsgruppen (Stakeholdern) Uber verschiedene
Kommunikationswege in Kontakt.

Der Kontakt mit Stakeholdern und die Transparenz ihnen gegentiber ist einer
unserer Grundwerte. Um diesen Anspruch zu erflllen, haben wirim Jahr 2023
unsere Stakeholder-Analyse aktualisiert. Im Zuge der Analyse wurden Einfluss,
Beteiligung, Beeintrdchtigung und Interesse maoglicher Stakeholder als Indi-
katoren einbezogen. Folgende Stakeholder wurden identifiziert und durch den
Vorstand bestdtigt (in alphabetischer Reihenfolge):

+ Bewerberinnen und Bewerber

+ Endkreditnehmerinnen und Endkreditnehmer

+ Hausbanken und Durchleitungsinstitute, Landesférderbanken

+ Hochschulen

+ Interne und externe Gremien

+ Investorinnen und Investoren / Analystinnen und Analysten/Emittenten
+ Kaommern und Verbdnde

- Lieferantinnen/Lieferanten und Dienstleisterinnen/ Dienstleister
+ Ministerien (BMEL, BMF) / Politik

+ Mitarbeitende

- (allgemeine) Offentlichkeit

+ Ratingagenturen (Kredit- und Nachhaltigkeitsratings)

Ebenfalls wurden folgende wichtige Kommunikationswege mit den Stakehol-
dern identifiziert:

- Uber den direkten Kontakt mit den Ministerien suchen wir den Austausch
Uber bestehende Anforderungen an Férderprogramme und Moglichkeiten
zur Gestaltung eigener Forderprogramme. AuBerdem spielt der direkte
Austausch mit den Hausbanken flr uns eine gro3e Rolle, da die Vergabe
von Krediten Uber diese erfolgt und diese unseren Zugang zu den End-
kreditnehmerinnen und Endkreditnehmern darstellen.

+ Mit Workshops, Seminaren und Vortrdgen stellen wir unsere Férderangebote
unseren Geschaftspartnerinnen und -partnern, Kreditnehmenden und den
Agrarberaterinnen und -beratern in Banken und Sparkassen vor.

30



Zurtck zum Inhalt }

+ Im Rahmen von Gastvortrdgen werden Studierende der Agrarwissen-
schaften, die wir als Entscheidungstragerinnen und -trager der Zukunft
ansehen, fUr die Agrarfinanzierung sensibilisiert.

- Bei Messen und Veranstaltungen prdsentieren wir uns einem groBen Kreis
von Stakeholdern. Als Jurymitglied bei Start-up-Veranstaltungen werden
wir unserem Anspruch gerecht, Unternehmen in jedem Stadium zu unter-
stUtzen.

+ Wir tauschen uns regelmdaBig mit Agrar- und Bankenvertreterinnen und
-vertretern zum Thema Sustainable Finance sowie den daraus resultieren-
den Auswirkungen und Ausgestaltungsmaoglichkeiten auf das Agrarbanking
aus.

- Uber unsere Webseite informieren wir beispielsweise Hausbanken, Durch-
leitungsinstitute, Landesforderbanken, Endkreditnehmerinnen und End-
kreditnehmer, Bewerberinnen und Bewerber und die allgemeine Offentlich-
keit auf breiter Basis Uber die Rentenbank, ihre Leistungen und ihre Werte.
Insbesondere flUr Analystinnen und Analysten sowie Investorinnen und
Investoren stellen wir zudem Finanzinformationen zur Verfigung.

+ Unsere Mitarbeitenden sprechen wir Uber eine Vielzahl von Kommunika-
tionswegen an, darunter das Intranet, Mitarbeitenden-Telefonkonferenzen
und der Rentenbank-interne Podcast.

KAPITEL 01

Initiativen und Mitgliedschaften

Die Rentenbank ist Mitglied im Bundesverband Offentlicher Banken Deutsch-
lands (VOB) und in der European Association of Public Banks (EAPB). Der

VOB tritt fiir die Belange seiner Mitglieder gegeniiber den gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes und der Lander, den Aufsichts- und Regulie-
rungsbehoérden auf nationaler und internationaler Ebene sowie den Medien
und der Offentlichkeit ein. Die Rentenbank bringt sich tiber ihre Gremien-
arbeit in die Positionsfindung des VOB ein; das gilt fiir alle wichtigen kredit-
wirtschaftlichen und regulatorischen Themen - auch in Bezug auf den
Bereich Sustainable Finance. Die EAPB vertritt die Belange der 6ffentlichen
Banken im europdischen Rahmen.

Zudem engagieren wir uns in Beirdten, beispielsweise dem der German
AgriFood Society, im Vorstand und in Kuratorien, beispielsweise dem der
Andreas-Hermes-Akademie, und in Fachausschiissen sowie Arbeitskreisen
des Deutschen Bauernverbands und der DLG.

Die Rentenbank ist Mitglied der Green Bond Principles der ICMA (International

Capital Markets Association), des Okoprofit-Klubs der Stadt Frankfurt und hat
die Charta der Vielfalt unterzeichnet.
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Jahr 2023 hat die Landwirtschaftliche Rentenbank zur Unterstltzung der
Hausbanken das ,Fachkonzept und Anwenderleitfaden zur Einordnung

von Treibhausgasemissionen bei der Kreditvergabe an landwirtschaftliche
Kunden® initiiert. Mit der Unterstiitzung verschiedener Verbdnde der griinen
Branche ist es uns gelungen, eine Hilfestellung fir Hausbanken bei der
Einordnung der Treibhausgasemissionen landwirtschaftlicher Kreditneh-
merinnen und -nehmer zu erarbeiten. Das komplexe Zusammenspiel bio-
logischer Prozesse in der Landwirtschaft erschwert eine Einordnung der
Treibhausgasemissionen und damit die Erfassung von ESG-Risiken flr Haus-
banken. Das umfangreiche Fachkonzept liefert Hintergriinde zu dieser
Komplexitat sowie neun qualitative Fragen zur besseren Einordnung der
landwirtschaftlichen Kreditnehmerinnen und -nehmer. Es ist in bestehende
ESG-Scores der Bankenverbdnde integrierbar und soll eine Hilfestellung
darstellen. Die Veroffentlichung des Fachkonzepts ist flr Frihjahr 2024
vorgesehen.

Rahmen der ,WALD-Initiative® arbeiten wir gemeinsam mit der KfW an

der WALD-Initiative” (Weltweite Allianz fUr Landschaftsbasierte Dekarbonisie-
rung). Im Mittelpunkt stehen natirliche Senkenprojekte, die den hdéchsten
Ansprichen an Transparenz und Glaubwiurdigkeit genidgen. Die WALD-Initia-
tive besteht aus vier Komponenten, wobei die Rentenbank flr die ,WALD-
Klimapartnerschaften” verantwortlich ist. Ziel ist es, Marktmechanismen zu
fordern, die die Klimaleistung deutscher Walder honorieren und damit Forst-
betriebe und Waldbesitzerinnen und -besitzer beim Aufbau klimaresilienter
und biodiverser Walder unterstitzen.

Darlber hinaus beteiligen wir uns in einem Konsortium unter anderem mit

der Klim GmbH und der K + S AG an der Erarbeitung einer DIN-SPEC, einer ,Vor-
stufe” zu einer DIN-Norm mit dem Titel ,Quantifizierung und Bewertung der
organischen Kohlenstoffspeicherung und Treibhausgasemissionsdnderung
bei angepasster Bewirtschaftung in und auf landwirtschaftlich genutzten
Boden” Ziel ist die Entwicklung einer Norm zur Quantifizierung und Bewertung
von Kohlenstoffspeicherung und Treibhausgasemissionsdinderungen durch
angepasste Bewirtschaftungsformen landwirtschaftlich genutzter Boden.
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Gesellschaftliches Engagement

Die Rentenbank unterstitzt als ,gute Unternehmensburgerin® vor allem lokale
Kulturinstitutionen und ausgewdhlte Projekte am Sitz der Bank in Frankfurt
am Main. RegelmaBig unterstitzen wir unter anderem die Schirn Kunsthalle,
das Stadel-Museum, und das Museum fur Moderne Kunst im Rahmen von
Mitgliedschaften in den jeweiligen Fordervereinen.

Mit unserer Weihnachtsspende unterstltzten wir in Frankfurt ,Die Arche”
Kinderstiftung Christliches Kinder- und Jugendwerk (Arche), den Hospizverein
Sankt Katharina e.V., den Malteser Hilfsdienst e.V. und die ,Winteraktion“ der
Sankt Katharinengemeinde.

RegelmdaBig unterstitzen die Mitarbeitenden der Rentenbank die Arbeit der
LArche" in Frankfurt mit geflllten Lebensmitteltlten. Darlber hinaus haben
sie den Kindern und Jugendlichen Materialien flr den Schuljahresbeginn zur
Verfligung gestellt, sich mit Weihnachtsgeschenken an der Wunschzettel-
aktion der ,Arche” beteiligt sowie Unterstlitzung in Form von Hausaufgaben-
hilfe angeboten.

KAPITEL O1

Spenden und Sponsorings setzt die Rentenbank niemals zur unzuldssigen

Beeinflussung Dritter ein. Die Rentenbank schlieBt keine Sponsoring-Verein-

barungen mit politischen Parteien und politischen Organisationen ab und

vergibt an diese auch keine Spenden.
Spenden Rentenbank 2020-2023 2023 2022 2021 2020

in EUR in EUR in EUR in EUR

Rentenbank 47.262 77.097 106.130 136.600
Mitarbeitende 29.098 560
Gesamt 47.262 106.195 106.690 136.600
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Gerd-Sonnleitner-Preis fiir ehrenamtliches Engagement

Die Rentenbank vergibt seit 2014 jahrlich den Gerd-Sonnleitner-Preis, der mit
3.000 Euro dotiert ist. Die Kandidatinnen und Kandidaten sollen unter 35 Jahre
alt sein und sich im Sinne des Namensgebers in besonderer Weise fur den
Interessenausgleich im lIdndlichen Raum einsetzen.

Waldprojekt Buchenborn

Die Rentenbank engagiert sich seit 2016 gezielt fir den Naturschutz im
Rhein-Main-Gebiet und fordert dazu zusammen mit der Bundesanstalt flr
Immobilienaufgaben (BImA) ein Waldprojekt auf 550 Hektar im Forstrevier
,Buchenborn”in der hessischen Wetterau. Mit dem langfristig angelegten
Engagement leisten Rentenbank und BImA einen aktiven Beitrag zum
Klima-, Arten- und Biodiversitatsschutz in unmittelbarer Ndhe zum Sitz der
Rentenbank in Frankfurt am Main.

Auf der Waldfldche werden durch eine nachhaltige forstwirtschaftliche
Nutzung und zusdtzliche Projekte zahlreiche Okosystemleistungen umge-
setzt und finanziell honoriert. Hierflir haben Rentenbank und BImA eine
Rahmenvereinbarung geschlossen. Die BImA bewirtschaftet die Waldfléchen
nach strengen okologischen Grundsdtzen. Dazu zahlen unter anderem die
Anreicherung von Alt- und Totholz sowie der vollstdndige Verzicht auf Biozide.
Aber auch ein standortgerechter Bewuchs, angelehnt an die potenzielle
natlrliche Vegetation, ein angepasster Wildbestand und spezielle Arten-
schutzmaBnahmen stehen im Fokus der Vereinbarung. Fachliche Beratung
und Qualitatssicherung werden durch die Abteilung Naturschutz der Bundes-
forst sichergestellt.

Innerhalb der Zusammenarbeit werden zusétzliche Okosystemleistungen

im Rahmen von EinzelmaBnahmen umgesetzt. Mittlerweile wurden elf dieser
zusatzlichen EinzelmaBnahmen initiiert, die zum Natur- und Artenschutz-
schutz beitragen. Das Projekt ,1.000 Baumriesen® war eines der ersten, die
umgesetzt wurden. Es konzentriert sich auf den Schutz und die Férderung
alter, groBer und vitaler Bdume im Waldgebiet Buchenborn. Diese Baum-
riesen erflllen im Waldbdkosystem spezielle und vielfdltige Aufgaben, darunter
die natlrliche Verjingung des Waldbestandes, die Bereitstellung von Unter-
schlupfmoglichkeiten flr verschiedene Arten und die Beheimatung einer
Vielzahl von Insekten- und Spinnenarten. Um den Lebensraum von Tierarten
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geht es auch beim Projekt ,Sommerhang®, bei dem ein wdrmeres und trocke-
neres Waldinnenklima geschaffen wird. Dieses untypische Waldklima kommt
selten gewordenen Insekten- und Vogelarten zugute, aber ebenso Wild-
katzen. Die Entwicklung ihrer Population wird dartber hinaus im Projekt ,Auf
leisen Pfoten” gefordert. Die stark gefdhrdete Europdische Wildkatze bevor-
zugt strukturreiche, naturnahe Walder, in denen sie gentigend Rlckzugsorte
und Jagdreviere findet. Andere Tierarten brauchen dagegen mehr Licht und
Sonne. Daflr wurde das Projekt ,Sonnenanbeter” initiiert, bei dem die beiden
alten Steinbriiche in Buchenborn wieder freigestellt und die angrenzende
Waldvegetation gepflegt werden. Die somit entstehenden sonnigen Bereiche
kommen den vorhandenen Waldeidechsen, Schlingnattern, Blindschleichen
und Insekten zugute. Zuletzt hinzugekommen sind die Projekte ,Taubenwald-
chen, ,Hirsch der Insekten® und ,Das Summen im Wald*. Das erste Projekte ist
eine spezielle ArtenschutzmaBnahme fir die Hohltaube und schafft optimale
Ausgangsbedingungen, damit sich der Bestand dieser Taubenart schnell
erholen kann. Das zweite Projekt konzentriert sich auf den Schutz und die
Forderung des Hirschkdfers, der als Europas groBte Kaferart bekannt ist und
auf der Roten Liste steht. Im dritten Projekt geht es um die Férderung und den
Schutz von Insekten in Buchenborn, da sowohl die Gesamtmenge als auch
die Artenvielfalt der Insekten in den letzten Jahrzehnten stark zurlickgegangen
ist.

Das Waldprojekt Buchenborn ist ein Beispiel dafiir, wie zusdtzliche Okosystem-

leistungen in wirtschaftlich genutzten Waldern geférdert werden kénnen, und
dass hierflUr finanzielle Mittel notwendig sind.
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2.1 Forderprogramme

Im Mittelpunkt unserer Fordertatigkeit stehen unsere Programmkredite. Dabei
legen wir einen Schwerpunkt auf die Férderung nachhaltiger Investitions-
vorhaben. Dazu gehdren zum Beispiel Investitionen in erneuerbare Energien,
aber auch das Investitionsprogramm Landwirtschaft des Bundesministeri-
ums flr Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL). Eine wichtige Rolle spielt fir
uns auch die Innovationsférderung.

Neugeschdft Programmkredite 2023 2022

in Mio. EUR in Mio. EUR
Landwirtschaft 1.597 2.024
Forstwirtschaft 7 11
Aquakultur und Fischwirtschaft 1 15
Agrar- und Erndhrungswirtschaft 746 1.202
Erneuerbare Energien 849 1.573
Landliche Entwicklung 2.746 2.053
Insgesamt 5.946 6.879

Abweichungen zur Gesamtsumme sind rundungsbedingt.

Im Jahr 2023 erreichte unser Neugeschdft mit Programmkrediten 5,9 Mrd. Euro,
13,6 % weniger als im Vorjahr. Die Anzahl der zugesagten Programmkredite
sank auf 14.530 (2022: 17.986).

Umfangreiche Nachhaltigkeitsforderung im Rahmen des
Programmkreditgeschafts

Die Entwicklung hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe, die entsprechende Investitionen erfordert. Wir
fordern nachhaltige Investitionen in der Agrarwirtschaft mit speziellen For-
derprogrammen und einem Zinsbonus (Top-Konditionen und Premium-
Konditionen). Mit dem Programm ,Energie vom Land” wird der Ausbau der
erneuerbaren Energien geférdert. Im Fokus steht hier die Forderung von
Investitionen von Landwirtinnen und Landwirten in Photovoltaik-, Biogas- und
Windenergieerzeugung sowie von Blrgerwindparks im ldndlichen Raum.

Mit den Programmen ,Nachhaltigkeit®, ,Umwelt- und Verbraucherschutz®

37



Zurtck zum Inhalt }

und ,Forstwirtschaft” unterstiitzt die Rentenbank ein breites Spektrum an
MaBnahmen zur Verbesserung des Tierwohls, der Energieeffizienz und zur
Minderung von Emissionen. Auch die Forderung des 6kologischen Landbaus
und MaBnahmen der Forstwirtschaft, wie zum Beispiel der Waldumbau zu
klimaangepassten Mischwaldern sind Ziele dieser Programme.

Forderprogramm ,Zukunftsfelder im Fokus“ erweitert

Wir wollen nachhaltige Investitionen in der Agrarwirtschaft und den land-
lichen Raum noch stdarker fordern. Deshalb bietet die Rentenbank seit Novem-
ber 2022 das neue Programm ,Zukunftsfelder im Fokus” an. Zukunftsfelder
sind ausgewdhlte Themen, die die Rentenbank anhand des gesellschaft-
lichen und politischen Diskurses als besonders forderungswirdig und/oder
innovativ identifiziert hat. Hier gelten die zusatzlich verglnstigten LR-Pre-
mium-Konditionen. Das Programm ist flexibel und kann nach Bedarf ange-
passt werden.

Im Jahr 2023 erweiterten wir das Programm um zwei Zukunftsfelder auf nun-
mehr sechs. Hier stehen Investitionen in effiziente Bewdsserung und die
Forderung von Selbststéndigkeit und Existenzgriindung von Hofnachfolge-
rinnen und Grinderinnen in der Land- und Forstwirtschaft im Mittelpunkt.

Weitere Zukunftsfelder betreffen den Ausbau der regionalen Lebensmittel-
produktion, die Nutzung von Agri-Photovoltaik-Anlagen, eine umwelt-
schonende Landbewirtschaftung, die Umstellung auf den 6kologischen
Landbau sowie die Etablierung von Agroforstsystemen und Paludikulturen.

Im Berichtsjahr forderten wir 167 Investitionsvorhaben im Rahmen des Pro-
gramms ,Zukunftsfelder im Fokus" mit Darlehen in H6he von 80,0 Mio. Euro
zu Premium-Konditionen.

Nachhaltige Vorhaben insgesamt mit 1,3 Mrd. Euro gefordert

Die Kreditvergabe in der Férdersparte ,Erneuerbare Energien” sank 2023 nach
einem auBergewodhnlich guten Vorjahresergebnis deutlich. Insbesondere die
Nachfrage nach Windkraftfinanzierungen ging zurlick, da es im Vorjahr 2022
erhebliche Vorzieheffekte aufgrund von steigenden Zinsen gegeben hatte.
Auf Windkraftfinanzierungen entfielen 41% des Neugeschdftsvolumens dieser
Sparte, gefolgt von 29 % flr Photovoltaik und 16 % flr Biogas. Der Rest entfiel
auf unter anderem nachwachsende Rohstoffe und Biokraftstoffe.
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Im Berichtsjahr finanzierten wir dartiber hinaus Investitionen in den Umwelt-,
Tier- und Verbraucherschutz, zum Beispiel Investitionen in Emissionsminde-
rung, besonders tiergerechte Haltungsverfahren oder Energieeffizienz.

Zusammen mit den Forderdarlehen flr erneuerbare Energien finanzierten wir
nachhaltige Vorhaben mit insgesamt 1,3 Mrd. Euro (2022: 2,2 Mrd. Euro). Damit
floss mehr als ein FUnftel unseres Forderneugeschdafts mit Programmkrediten

in nachhaltige Investitionen.

Nachhaltige Investitionen 2023 2022
in Mio. EUR in Mio. EUR

Fordersparte Erneuerbare Energien 849 1.573
davon: Windkraft 348 960
Photovoltaik 245 289

Biogas 134 299
Sonstige 123 24
Emissionsminderung 240 295
Tiergerechte Haltung 78 101
Energieeffizienz 37 100
Okologischer Landbau 50 70
Ubrige 61 56
Insgesamt 1.314 2.195
Anteil am Neugeschdft Programmkredite in % 22 32

Abweichungen zur Gesamtsumme sind rundungsbedingt.

Weniger Zusagen in der Fordersparte ,Landwirtschaft*

Der Rickgang des Neugeschdfts in der Fordersparte ,Landwirtschaft” ist im

Wesentlichen auf ein geringeres Finanzierungsvolumen bei Maschineninves-

titionen zurlickzufUhren, die im Berichtsjahr 691,7 Mio. Euro bzw. einen Anteil

von 43 % erreichten. Rickldufig waren auch Forderkredite flr Investitionen

in Wirtschaftsgebdude. Sie betrugen 420,3 Mio. Euro (Anteil: 26 %), wdhrend

Finanzierungen fir den Grunderwerb 292,0 Mio. Euro erreichten, entsprechend

einem Anteil von 18 %.

Zurtck zum Inhalt }
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Unser Liquiditatssicherungsprogramm, das ebenfalls Bestandteil der For-
dersparte ,Landwirtschaft” ist, wurde 2023 mit 1,3 Mio. Euro nur in duBerst
geringem Umfang beansprucht.

Neugeschdft Programmkredite
(insgesamt 5,9 Mrd. EUR)

B Landwirtschaft 27%
Léndliche Entwicklung 46 %

B Emeuerbare Energien 14 %
Ubrige 13 %

Weiterhin hohe Nachfrage nach Férderung von umwelt-
und klimaschonenden Investitionen im ,Investitionsprogramm
Landwirtschaft“ des BMEL

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir das BMEL-Programm ,Investitionsférderung
im Rahmen des Investitions- und Zukunftsprogramms flir die Landwirtschaft*
erfolgreich weitergeflhrt.

Ziele des Programms sind eine ressourcenschonende Landbewirtschaftung,
mehr Klima- und Umweltschutz und die Verbesserung der Biodiversitat.
Gefordert werden Maschinen und Gerdte der AuBenwirtschaft zur exakteren
Wirtschaftsdiinger- und Pflanzenschutzmittelausbringung sowie zur me-
chanischen Unkrautbekdmpfung. AuBerdem sind bauliche Anlagen zur
emissionsarmen Lagerung von Wirtschaftsdiingern und Anlagen zur Gllle-
separation forderfahig.

Neben landwirtschaftlichen Betrieben sind auch landwirtschaftliche Lohn-
unternehmer und gewerbliche Maschinenringe antragsberechtigt. Investi-
tionsvorhaben werden mit einem Zuschuss von bis zu 40 % der Investitions-
summe gefordert und mit einem zinsglinstigen Férderdarlehen der
Rentenbank zur Finanzierung des Restbetrags kombiniert.
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Direkt zum Jahresanfang fand ein neues Interessenbekundungsverfahren flr
Landwirtinnen und Landwirte statt. Der darin angegebene Investitionsbedarf
in Hohe von 2,64 Mrd. EUR lag deutlich héher als in den vorherigen Interessen-
bekundungen.

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Klimafonds im November
2023 und die verhdngte haushaltswirtschaftliche Sperre fiel in den Zeitraum
der Bewilligung von Antragen, in der im Rahmen der dritten Einladungsrunde
zur Antragstellung aufgefordert wurde. Aufgrund dessen wurden die Bewilli-
gungen zeitweise ausgesetzt.

Anhaltende Lieferschwierigkeiten bei Maschinenherstellern und Bauunter-
nehmen haben auch 2023 das Programm beeinflusst. Dadurch war es erneut
notwendig, vermehrte Mittellibertragungen auf das Jahr 2024 vorzunehmen,
da die Investitionsvorhaben nicht planmdBig abgeschlossen werden konn-
ten.

Unter diesen Rahmenbedingungen bewilligten wir im Jahr 2023 im Rahmen
dieses Programms ein Darlehensvolumen in Hohe von 216,1 Mio. Euro sowie
ein Zuschussvolumen von 142,4 Mio. Euro fUr Investitionen in umwelt- und

klimaschonende Vorhaben.
KAPITEL 02

Neugeschdftin der Fordersparte ,,Agrar- und Erndhrungs-
wirtschaft“ gesunken

Der Rickgang des Neugeschdfts in der Férdersparte ,Agrar- und Erndhrungs-
wirtschaft” ist im Wesentlichen auf ein niedrigeres Finanzierungsvolumen

bei Maschineninvestitionen zurlickzufliihren. Dieses machte mit 64 % bzw.
478,1 Mio. Euro den groBten Anteil am Neugeschdft in dieser Fordersparte aus,
gefolgt von Gebdudefinanzierungen mit 19 % bzw. 140,2 Mio. Euro.

Starker Anstieg der Kreditnachfrage in der Fordersparte
»Ldndliche Entwicklung“

Die Entwicklung der Fordersparte ,Landliche Entwicklung” war geprdagt durch
eine hohe Nachfrage der Landesforderinstitute nach Globaldarlehen der
Rentenbank in H6he von 2,3 Mrd. Euro. Dies entsprach einem Anteil von 83 %
des Neugeschdfts in dieser Fordersparte. Mit diesen Mitteln wurden insbe-
sondere kommmunale StrukturmaBnahmen im Idndlichen Raum geférdert. Im
Berichtsjahr haben wir die beiden Programme ,Raumliche Strukturmaf3-
nahmen”“und ,Leben auf dem Land® in der Fordersparte ,Ldndliche Entwick-
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lung” Uberarbeitet. Die Forderung haben wir mit Blick auf die technische und
soziale Infrastruktur im I&ndlichen Roum geschdarft.

Innovationsforderung

Die Agrar- und Erndhrungswirtschaft leistet einen wichtigen Beitrag zur
Erreichung gesellschaftlicher und 6kologischer Ziele. Um dabei die Wettbe-
werbsfdhigkeit der Unternehmen zu sichern und gleichzeitig sowohl den
Klimawandel zu bekdmpfen als auch die schonende Nutzung von Ressour-
cen zu ermoglichen, bedarf es Innovationen und technischem Fortschritt.
Dies gilt insbesondere bei erhohten Anforderungen an das Tierwohl, die
Produktqualitadt und den Umweltschutz.

Die Rentenbank fordert daher verstarkt Innovationen und neue Technologien
fUr eine nachhaltige und damit zukunftsfahige Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft. Wir unterstltzen dabei den Innovationsprozess von der Praxiserpro-
bung Uber die Markteinflhrung bis hin zur Skalierung besonders innovativer
Verfahren und Produkte.

Praxisrelevante Forschungsprojekte zu Beginn des Innovationsprozesses mit
Beteiligung von Wirtschaftspartnerinnern und -partnern werden aus Mitteln
des Programms ,Forschung flr Innovationen in der Agrarwirtschaft” (Innova-
tionsfonds) bezuschusst. Bei den im Berichtsjahr bewilligten Vorhaben ging
es unter anderem um die Ziele Biodiversitat und Tierwohl.

Um eine Kommerzialisierung von innovativen Ideen zu ermoglichen, werden
agrarnahe Start-ups in der Frihfinanzierungsphase aus dem ,Zweckvermo-
gen des Bundes bei der Landwirtschaftlichen Rentenbank” (Zweckvermdogen)
gefordert. Die Forderung beinhaltet ein zinsglinstiges Nachrangdarlehen pro
Antragsteller von bis zu 800.000 Euro in Kombination mit einem Zuschuss fur
Beratungsdienstleistungen (Innovationsgutschein). Damit schaffen wir einen
Anreiz zur Entwicklung von Innovationen und neuen Geschdftsmodellen in
der Agrar- und Erndhrungswirtschaft.
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Im Jahr 2023 forderten wir acht Projektpartnerinnen und -partner aus unserem
Innovationsfonds mit Zuschissen in Hohe von 2,6 Mio. Euro (2022: 19 Projekt-
partner mit 5,6 Mio. Euro). Aufgrund eines Antragsstopps zur geplanten Neu-
strukturierung des Innovationsfonds wurden deutlich weniger Vorhaben neu
bewilligt als im Vorjahr. Im Rahmen der Start-up-Foérderung bewilligten wir

an sieben Start-ups 4,4 Mio. Euro als Nachrangdarlehen (2022: 9 Start-ups mit
5,4 Mio. Euro) und 0,2 Mio. Euro als Innovationsgutscheine aus dem Zweck-
vermogen (2022: 0,4 Mio. Euro). Auch hier wurden aufgrund eines zwischen-
zeitlichen Bewilligungsstopps weniger Nachrangdarlehen zugesagt als im
Vorjahr.

Trotz unserer vielfdltigen Initiativen sehen wir insbesondere flr Start-ups,
die mit ihren innovativen Geschdaftsmodellen einen positiven Beitrag fur

die Agrar- und Erndhrungswirtschaft leisten mdchten, weiterhin nur einge-
schrdnkte Moglichkeiten der Finanzierung. Seit Februar 2022 setzen wir
daher in der Innovationsférderung auch auf Wachstumskapital beziehungs-
weise Venture Capital Investitionen. Wachstumskapital ist einer der wichtigs-
ten Treiber fur die Entwicklung von Innovationen, neuen Technologien und
Geschdaftsmodellen und somit fUr die Transformation zu einem nachhalti-
geren Wirtschaftssystem. Wir investieren in Venture Capital Fonds mit einem
starken Fokus auf die Bereiche AgTech und FoodTech in unterschiedlichen
Investitionsphasen, von der Seed- bis zur Wachstumsphase. Durch unser
Engagement ermdglichen wir den Start-ups in den genannten Sektoren
zudem mehr Visibilitat bei Venture Capital Investorinnen und Investoren und
mobilisieren so zusdatzlich Kapital flr die Branche.

Wir haben im Jahr 2023 in vier Venture Capital Fonds investiert und unser
bestehendes Fondsportfolio auf sechs Beteiligungen erweitert. Im April
beteiligten wir uns mit 10 Mio. Euro an Astanor Ventures Il SCSp sowie an
Zintinus Fund | GmbH & Co. KG mit 5 Mio. Euro. Beide Fonds investieren ent-
lang der Lebensmittelwertschopfungskette. Im August haben wir 10 Mio. Euro
in FoodLabs Fund Il GmbH & Co. KG investiert, der frihphasige AgTech und
FoodTech Start-ups finanziert und teilweise auch selbst in einem Venture
Studio grindet. Im Dezember haben wir auBerdem die einseitige Zusage von
10 Mio. Euro an Oyster Bay Venture Capital Il GmbH & Co. KG gegeben. Im
letztgenannten Fonds haben wir zudem als Ankerinvestorin in einem friihen
Fundraising-Status unterstitzt.
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Forderungsfonds und Rehwinkel-
Stiftung

Der Forderungsfonds: Forschung und Weiterbildung im Fokus

Die Rentenbank setzt ihren Bilanzgewinn vollstandig zur Férderung der
Agrarwirtschaft und des ldndlichen Raums ein. Er wird je zur Halfte dem
Forderungsfonds der Rentenbank und dem Zweckvermodgen des Bundes bei
der Rentenbank zugefuhrt.

Im Berichtsjahr wurden dem Férderungsfonds somit 9,0 Mio. Euro aus dem
Bilanzgewinn zugewiesen. Mit diesen Mitteln unterstitzten wir sowohl Einzel-
projekte als auch Institutionen, die fur die Agrarwirtschaft und den Idndlichen
Raum von Bedeutung sind.

Neben agrarbezogenen Forschungsvorhaben gehoért die Férderung von
Kooperationen wissenschaftlicher Einrichtungen und Institutionen im Agrar-
sektor zu den Schwerpunkten des Forderungsfonds. Ebenso unterstitzten
wir mit Mitteln aus dem Férderungsfonds praxisorientierte Modellprojekte,
BildungsmaBnahmen und Veranstaltungen. Hierzu zdhlten insbesondere
Projekte im Zusammenhang mit Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
fUr den landwirtschaftlichen Berufsstand.

Finanzielle Unterstitzung erhielten auch internationale Kooperationen im
Agrarsektor, insbesondere Austauschprojekte zwischen Studierenden der
Agrarwirtschaft sowie Vorhaben, die der Wissensvermittlung fir Kinder und
Jugendliche dienten.

DarUber hinaus forderten wir Projekte in den Bereichen Wald- und Forstbe-
wirtschaftung, Tierwohl und Nutztierhaltung sowie Klimaschutz und Nach-
haltigkeit.

Edmund Rehwinkel-Stiftung: Férderung von Wissenschaft und
Forschung

Die Edmund Rehwinkel-Stiftung wurde 1974 von der Rentenbank gegriindet.
Im Sinne des Namensgebers - des frilheren Bauernprdsidenten Edmund
Rehwinkel - fordert die Stiftung agrarwissenschaftliche Forschungstatigkeit
und Forschungsprojekte mit hohem praktischem Nutzen fir die Landwirt-
schaft. Das Stiftungskapital der als gemeinnltzig anerkannten Stiftung
burgerlichen Rechts betrdgt 17 Mio. Euro.
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Wissenschaftliche Arbeiten

Die jahrlichen Ausschreibungen zu aktuellen Fragestellungen aus der Agrar-
und Erndhrungswirtschaft greifen wissenschaftlich relevante und gesell-
schaftlich aktuelle Diskussionen und Entwicklungen auf. Die Forschungs-
beitrdge werden beim Rehwinkel-Symposium einem breiten Publikum
vorgestellt.

Jmplikationen einer verdnderten Rollenverteilung zwischen Staat und
Markt fUr die zukUnftige Landwirtschaft” lautete das Thema des Rehwinkel-
Symposiums 2023. Im Berichtsjahr wurden wissenschaftliche Arbeiten zum
Thema ,Mehr Resilienz und Wandel - Strategien flr Agrarwirtschaft und
Politik“ gefordert.

Stipendien

Die Stiftung vergibt auBerdem jdhrlich zwei bis drei Stipendien an heraus-
ragende Studierende mit agrar- oder erndhrungswissenschaftlichem Studien-
schwerpunkt. Zwei Jahre lang erhalten die Stipendiaten eine finanzielle
Unterstltzung. Darlber hinaus kénnen sie Seminare, Messen und andere

KAPITEL 02
Veranstaltungen besuchen.

Ergdinzend dazu engagiert sich die Rehwinkel-Stiftung an den Universitdten
Gottingen und GielBen mit insgesamt vier Stipendien beim Deutschland-
stipendium des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF).

Refinanzierung

Marktzugang weiterhin sehr gut

Unsere Bonitdt und die besondere, durch die Haftung des Bundes bedingte,
aufsichtsrechtliche Stellung unserer Anleihen, ermdglichen uns unverdndert
in allen Laufzeiten einen exzellenten Marktzugang.

Unsere Refinanzierungskosten - gemessen an der Marge gegenuUber dem
6-Monats-Euribor - erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahresniveau. Ursachen
waren hohere Credit-Spreads sowie eine im Durchschnitt Idngere Laufzeit
unserer Anleihen. Im Laufzeitenbereich unter einem Jahr refinanzierten wir
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uns Uber unser Euro-Commercial-Paper-Programm (ECP-Programm) weiter-
hin zu sehr giinstigen Renditen gegenlber den Interbanksatzen.
Emissionsvolumen gesunken

An den Kapitalmdrkten nahmen wir 10,5 Mrd. Euro (2022: 11,8 Mrd. Euro) mit
Laufzeiten von mehr als zwei Jahren auf.

Die Mittelaufnahme verteilte sich wie folgt auf unsere Refinanzierungsinstru-

mente:

Mittel- und langfristiges Emissionsvolumen Mrd. EUR Mrd. EUR Anteil in % Anteil in %
(Uber 2 Jahre) 2023 2022 2023 2022
EMTN 7,7 9,9 73,1 84,3

davon Green Bonds 1,0 1,0 9,5 8,5
Globalanleihen 2,1 1,3 20,1 10,7
AUD-MTN 0,7 0,5 6,8 4,4
Inldndische Kapitalmarktinstrumente 0 0,1 0,0 0,5
Summe 10,5 11,8 100,0 100,0

Grof3e Bedeutung des EMTN-Programms

Mit einem Programmvolumen von 70 Mrd. Euro ist unser Euro-Medium-Term-
Note-Programm (EMTN-Programm) unser wichtigstes Refinanzierungsinstru-
ment. Die Programmauslastung lag zum Jahresende 2023 bei 57,9 Mrd. Euro
(571 Mrd. Euro). Unter einer standardisierten Dokumentation kdnnen wir aus
dem EMTN-Programm Emissionen in zahlreichen Wahrungen mit unter-
schiedlichen Betrdgen, Laufzeiten und Strukturen begeben. Im Berichtsjahr
nutzten wir das Programm fUr die Aufnahme von Refinanzierungsmitteln
Uberwiegend im mittel- und langfristigen Bereich.

Darinist ein Green Bond in Euro Uber 1,0 Mrd. Euro enthalten. Green Bonds
refinanzieren ausschlieBlich Darlehen aus dem Foérderkreditprogramm
,Energie vom Land“ und spiegeln damit ein wesentliches Element der nach-
haltigen Ausrichtung der Rentenbank wider.

DarUber hinaus begaben wir auch eine Anleihe Uber 25 Mio. Euro, die wir
aufgrund der Laufzeitstruktur der kurzfristigen Refinanzierung zuordnen.
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EMTN-Emissionen Emission von Globalanleihen
mittel- und langfristig
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Erfolgreiche US-Dollar-Globalanleihen

Eine wichtige Rolle im Rahmen der Refinanzierungsaktivitdten spielen unsere

bei der amerikanischen Borsenaufsicht SEC registrierten Globalanleihen. Die

Registrierung unter ,Schedule B* ermoglicht uns den Zugang zum US-Markt. KAPITEL 02
Sie kann nur von ausldndischen Staaten und staatsnahen Emittenten in

Anspruch genommen werden und unterstreicht somit unsere Stellung als

»LAgency” am internationalen Kapitalmarkt. Im Berichtsjahr emittierten wir

eine funfjahrige Globalanleihe Uber 1,25 Mrd. US-Dollar und eine zehnjdhrige

Globalanleihe tber 1,0 Mrd. US-Dollar.

Hoheres Emissionsvolumen im ,Kangaroo“-Markt

2023 emittierten wir aus unserem AUD-MTN-Programm Anleihen in Ho6he von
insgesamt 1,2 Mrd. Australischen Dollar (AUD) im Gegenwert von 0,7 Mrd. Euro
(0,5 Mrd. Euro).

Mit einem ausstehenden Volumen von 8,5 Mrd. AUD war die Rentenbank am

Jahresende die achtgroBte Emittentin in diesem Marktsegment fUr ausldn-
dische Schuldner.
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Durchschnittliche Auslastung des ECP-Programms gesunken

FUr die kurzfristige Refinanzierung mit Laufzeiten von bis zu zwei Jahren sind
Emissionen aus unserem 20 Mrd. Euro umfassenden ECP-Programm unver-
dandert von groBer Bedeutung. Dies sind Inhaberschuldverschreibungen

mit unterjdhrigen Laufzeiten, die in der Regel in abgezinster Form, also ohne
Zinskupon, begeben werden. Auf Euro lautende ECP sowie wdhrungsge-
sicherte ECP insbesondere in US-Dollar, konnten wir im Berichtsjahr weiterhin
zu glnstigen Konditionen emittieren. Im Jahresdurchschnitt war das Pro-
gramm mit 10,2 Mrd. Euro (13,2 Mrd. Euro) ausgelastet. Zum Jahresende betrug
die Auslastung 8,6 Mrd. Euro (7,6 Mrd. Euro).

Nullgewichtung fiir Rentenbank-Anleihen

Auf Basis des Kreditrisiko-Standardansatzes der Capital Requirements
Regulation (CRR) mUssen Kreditinstitute in der EU Forderungen gegen die
Rentenbank nicht mit Eigenkapital unterlegen. Die Nullgewichtung aufgrund
der Haftung des Bundes gilt auch in vielen Staaten auBerhalb der EU, bei-
spielsweise in Norwegen, Kanada, Australien und Neuseeland.

Banken erneut wichtigste Investorengruppe

Im Berichtsjahr belief sich der bei Banken platzierte Anteil an unserem mittel-
und langfristigen Emissionsvolumen auf 57% (62 %). Diese Kdufergruppe fragt
nullgewichtete Papiere bester Bonitdt mit attraktiven Spreads nach, die als
liquide Aktiva anerkannt sind. Daneben hatten Zentralbanken und andere
offizielle Stellen eine wesentliche Bedeutung flur unsere Refinanzierung. lhr
Anteil erhdhte sich auf 30 % (22 %).

Der Anteil deutscher Investorinnen und Investoren reduzierte sich im Ver-
gleich zum Vorjahr auf 30 % (34 %). Bei anderen europdischen Investorinnen
und Investoren platzierten wir 39 % (42 %). Die Nachfrage asiatischer Kdufe-
rinnen und Kdufer lag mit 20 % Uber dem Vorjahresniveau (13 %). Der Anteil
amerikanischer Investorinnen und Investoren sank leicht auf 6 % (7 %). Weitere
3% (1%) unserer Emissionen setzten wir im Mittleren Osten und in Afrika sowie
2% (3 %) in Neuseeland und Australien ab.
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Mittel- und langfristige Mittel- und langfristige
Emissionen 2023 nach Regionen Emissionen 2023 nach Wdhrungen

B Europa 69% B EUR66%
Asien 20% USD 27%
B Amerika 6 % B AUD7%

Sonstige 5%

Euro wichtigste Emissionswdhrung

Unser mittel- und langfristiges Emissionsvolumen verteilte sich im Berichts-

jahr auf drei Wahrungen. Wichtigste Emissionswdhrung war der Euro mit 66 % KAPITEL 02
(65 %), gefolgt vom US-Dollar, dessen Anteil auf 27% (19 %) stieg. Den dritten

Rang nahm mit 7% (4 %) der Australische Dollar ein.

Rentenbank-Emissionen als , liquide Aktiva“ ...

Anleihen von Forderbanken werden in der EU im Rahmen der bankaufsichts-
rechtlichen Meldungen nach der CRR als ,liquide Aktiva“ eingestuft. Aufgrund
der Haftung des Bundes erflillen unsere Anleihen damit die aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen an ,Aktiva der Stufe 1 in der EU. Entsprechende Rege-
lungen gelten auch in Kanada und der Schweiz.

..und als refinanzierungsfdahige Sicherheiten anerkannt

Unsere auf Euro lautenden bérsennotierten Emissionen erfillen die Anfor-
derungen des Europdischen Systems der Zentralbanken (ESZB) an refinanzie-
rungsfahigen Kategorie-I-Sicherheiten. Unsere Anleihen sind in die Liquidi-
tatskategorie Il eingestuft. Nur die Anleihen von Zentralbanken und Staaten
werden der hoheren Kategorie | zugeordnet. Die Liquiditatskategorie I
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beinhaltet unter anderem Anleihen supranationaler Institutionen und Emis-
sionen von Instituten mit 6ffentlichem Férderauftrag. Ferner erkennen die
Reserve Bank of Australia unsere ,Kangaroo-Bonds" und die Reserve Bank of
New Zealand unsere ,Kauri-Bonds* als refinanzierungsfdhige Sicherheiten an.
Auch in privatrechtlichen Repo-Mdrkten genie3en unsere Emissionen eine
bevorzugte Stellung. So akzeptiert zum Beispiel die Eurex Clearing AG unsere
Titel als Sicherheiten flr den ,GC Pooling ECB Basket”.

Rentenbank-Anleihen unverdndert in den wichtigsten Bond-
Indizes

Unsere groBvolumigen Euro- und Dollar-Anleihen sind in den wichtigsten
Rentenindizes enthalten, unter anderem im ,Bloomberg Euro Aggregate
Bond Index” bzw. ,Bloomberg US Aggregate Bond Index” sowie im ,ICE BofA
US Broad Market Index". Diese Indizes messen die Performance nationaler
oder internationaler Marktsegmente. Die Aufnahme in einen solchen Index
verbessert die Absatzmoglichkeiten einer Anleihe, weil viele institutionelle
Anlegerinnen und Anleger an deren Wertentwicklung gemessen werden,
folglich auch danach steuern und entsprechend investieren.

Geldgeschaft

Zur Refinanzierung kurzfristiger Aktiva, zur Liquiditatssteuerung und zur
Absicherung kurzfristiger Zinsdnderungsrisiken setzen wir eine Vielzahl von
Instrumenten ein. Die Mittelaufnahme kann Uber das ECP- und das EMTN-
Programm, Uber Tages- und Termingelder im Interbankenmarkt sowie Gber
Refinanzierungsfazilitdten bei der EZB erfolgen. Das Zinsdnderungsrisiko
steuern wir auBerdem mittels Derivate. Das Einlagengeschdft mit Nicht-
Banken betreiben wir in duBerst geringem Umfang und nurim Rahmen
unserer gesetzlichen Férderaufgaben.

Derivate sichern Marktpreisrisiken ab

Zur Zins- und Wahrungssicherung haben wir im Berichtsjahr Swaps in Hohe
von 22,2 Mrd. Euro (25,2 Mrd. Euro) abgeschlossen. Davon entfielen 18,7 Mrd.
Euro (21,0 Mrd. Euro) auf Zinsswaps sowie 3,5 Mrd. Euro (4,2 Mrd. Euro) auf
Zinswdhrungsswaps und Wahrungsbasisswaps. AuBerdem sicherten wir
unsere Fremdwdhrungs-ECP mit Devisenswaps (FX-Swaps) ab.
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Derivate nutzen wir ausschlieBlich als Absicherungsinstrumente flr beste-
hende oder absehbare Marktpreisrisiken. Das Adressenausfallrisiko der
von uns eingesetzten Derivate begrenzen wir bei allen Swap-Kontrahenten
durch Besicherungsvereinbarungen.

Rentenbank weiterhin Nichthandelsbuchinstitut

Die Rentenbank flihrt kein Handelsbuch im Sinne des KWG beziehungsweise
des Artikel 4 Absatz 1 Nummer 86 CRR. Wir haben uns deshalb bereits 1998 als
Nichthandelsbuchinstitut eingestuft und dies der BaFin und der Deutschen
Bundesbank angezeigt. Wir gehen weiterhin keine Positionen mit Handels-
absicht gemdaB Artikel 4 Absatz 1 Nummer 85 CRR ein. Simtliche Geschdfte
ordnen wir dem Anlagebuch zu.

KAPITEL 02

51



3.1

Zurtck zum Inhalt }

nsere
itarbeitenden

Personalpolitik

Um in einem dynamischen Umfeld gut fir die Zukunft gerUstet zu sein, sind
Resilienz und Anpassungsfdhigkeit wichtige Eigenschaften. Dabei unter-
stUtzen wir als Forderbank die Landwirtschaft und den Iandlichen Raum.
Gleichzeitig stdrken auch wir als Organisation unsere eigene Resilienz und
Anpassungsfdhigkeit, um auf wechselnde Anforderungen und die Schnellig-
keit von Verdnderungen reagieren zu kdnnen. Das Geschdftsjahr 2023
stand fUr unsere Mitarbeitenden daher ganz im Zeichen der Transformation.

Die Transformation in der Rentenbank wird von den Mitarbeitenden selbst
gestaltet. Bereits 2022 wurden ein Strategieteam und ein Transformations-
team ins Leben gerufen. Mitarbeitende aus fast allen Bereichen der Bank und
allen Hierarchieebenen sind in den beiden Teams vertreten und arbeiten
taglich daran, die Bank zukunftsfahig und resilient aufzustellen. Auf Grund-
lage einer 2022 durchgefiihrten SWOT-Analyse hat das Strategieteam Anfang
2023 den neuen offiziellen Purpose der Rentenbank kormmuniziert: ,Wir
bringen das Land nachhaltig voran®. Dieser Purpose dient uns als Leitlinie, wie
wir uns ausrichten und wohin wir uns klinftig entwickeln wollen. Aufbauend
auf dem Purpose wurde im Anschluss unter Partizipation aller Mitarbeitenden
unser Zukunftsbild 2028 entwickelt. Dieses setzt klare und fokussierte Ambi-
tionen flr unsere Organisation. Zahlreiche MaBnahmen zur Verwirklichung
dieser Ambitionen wurden im Berichtsjahr bereits auf den Weg gebracht.

So ist es eines unserer zentralen Ziele, neue Talente zu gewinnen und Poten-

tiale an die Rentenbank zu binden. Um die Bekanntheit und Attraktivitat der
Rentenbank als Arbeitgeberin weiter zu steigern, haben wir die Employer
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Branding Strategie der Rentenbank gelauncht. Im September 2023 konnten
wir den Go Live unseres neuen Auftritts als Arbeitgeberin feiern, der unseren
Purpose innerhalb und auBerhalb unserer Organisation illustriert. Zahlreiche
Mitarbeitende haben sich als Botschafterinnen und Botschafter fr die
Rentenbank eingebracht und unsere neu gestaltete Karriereseite, Stellen-
anzeigen und Social-Media-Auftritte mit Bildern und Videos auf authentische
Weise bereichert.

Die Transformation schlie3t ebenso die Art der Zusammenarbeit ein und ist
somit auch bei den physischen Arbeitspldtzen im Bankgebdude angekom-
men: Im zweiten Halbjahr 2023 wurde im zweiten Obergeschoss testweise ein
offenes und flexibles Raumkonzept auf einer Open-Space-Fldche umgesetzt.
Das neue Raumkonzept soll mehr FlGchen fir gemeinsames Arbeiten schaf-
fen und den abteilungsubergreifenden Austausch durch die Moglichkeit der
freien Platzwahl und durch neu geschaffene Fldchen zur Begegnung fordern.
Der Charakter eines klassischen GroBraumbiros soll durch schallschluckende
Trennwdnde und Moglichkeiten flr ruhiges Arbeiten oder Meetings vermieden
werden. Unsere Mitarbeitenden aus dem Fordergeschdft haben Ende des
Jahres begonnen, die neuen Raumlichkeiten zu testen. Die gewonnen Erfah- CAPITEL 03
rungen werden in den Umbau des Stammgebdudes der Rentenbank in der

HochstraBBe einflieBen.

Wir legen groBen Wert darauf, unsere Mitarbeitenden regelmdaBig Uber alle
relevanten Entwicklungen in der Bank zu informieren. Die regelmd&Bigen bank-
weiten Telefonkonferenzen wurden im Berichtsjahr durch Townhall-Meetings
in Prasenz ergdnzt. Im Rahmen der Transformation wurde auBerdem das
Format der ,Dialoggruppen* eingefihrt. Ziel des Formats ist der Austausch
und die Vernetzung von Mitarbeitenden und das gemeinsame Bearbeiten
von Herausforderungen und Fragen, die sich den Teilnehmenden auf dem
Weg zum Zukunftsbild 2028 stellen. Wichtige Kommunikationskandle sind
auBerdem unser Intranet sowie der Rentenbank-Podcast ,Drei Fragen an..,
der den Mitarbeitenden die einzelnen Bereiche und andere aktuelle Themen
der Bank ndherbringt.

Zu unseren zentralen strategischen Zielen im Rahmen der Transformation
gehoren auch der Ausbau unseres Auftragsgeschdfts und die Modernisierung
unserer IT-Anwendungslandschaft. Insbesondere in den Bereichen Forder-
geschdft sowie IT & Digitalisierung haben wir daher neue Stellen geschaffen.
Die Beschdftigtenzahl ist von 403 (zum 31.12.2022) auf 436 (zum 31.12.2023)
gestiegen.
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Die Rentenbank ist Mitglied im VOB und wendet den mit der zustéindigen
Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag an. Zum 31. Dezember 2023 wurden
52 % der Beschdaftigten tariflich bezahlt, 48 % wurden Ubertariflich vergutet.

Betriebliche Mitbestimmung und Interessenvertretung

Im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung Ubernimmt ein auf Basis des
Bundespersonalvertretungsgesetzes gewdhlter Personalrat die Vertretung
der Mitarbeitenden. Dieser vertritt neben der Gleichstellungsbeauftragten
und der Schwerbehindertenvertretung die Interessen aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Der Personalrat nimmt seine Beteiligungsrechte Uber die
Mitbestimmung, Mitwirkung und Anhérung wahr.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das umfassende betriebliche Gesundheitsmanagement mit Programmen
fUr physische und mentale Gesundheit hat bei der Rentenbank einen hohen
Stellenwert. Die Angebote sind allen Mitarbeitenden zugdnglich und beinhal-
ten unter anderem Betriebssportgruppen, Zuschusse fur die Mitgliedschaft

in einem Fitnessstudio eigener Wahl, individuelle Gesundheitstrainings,
FUhrungskrafte-Check-ups sowie das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment. Hinzu kommt das Beratungsangebot einer Familienservice-Agentur
(Lebenslagencoaching, Eldercare, Suchtprdvention etc.), das alle Beschdaftig-
ten kostenfrei nutzen kénnen.

Einen wichtigen Beitrag zur Gesundheit unserer Belegschaft leistet auch
unser hauseigenes Betriebsrestaurant. Als Forderbank flr die Landwirtschaft
liegt es uns am Herzen, unseren Mitarbeitenden ausgewogene Gerichte mit
frischen, saisonalen und regionalen Zutaten anzubieten. Ein Schwerpunkt
unseres jahrlichen Gesundheitstags lag 2023 wieder auf mentaler Gesund-
heit. Angeboten wurden - neben zahlreichen anderen Programmpunkten -
Yoga-Einheiten, Atem- und Meditationsiibungen sowie Vortrdige zu Resilienz
und Work-Life-Balance.

Einmal jahrlich organisiert die Rentenbank auBerdem eine freiwillige Grippe-

schutzimpfung, die von der Betriebsdrztin durchgeflinrt wird. 2023 wurde
erneut auch eine Corona-Impfung angeboten.
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Arbeitsschutz

Die betriebliche Arbeitsschutzorganisation bildet den Rahmen fir innerbe-
triebliche MaBnahmen zum Schutz der Beschdftigten vor Gefdhrdungen am
Arbeitsplatz. Die Rentenbank hat einen Arbeitsschutzausschuss gebildet,
der unter anderem aus Mitgliedern des Personalrats, dem Sicherheitsbeauf-
tragten, der Schwerbehindertenvertretung und Arbeitgebervertreter/-innen
besteht.

Nachhaltige Mobilitat

Unsere Mitarbeitenden sind angehalten, flr Dienstreisen moglichst nach-
haltige Verkehrsmittel zu nutzen. Im Berichtsjahr haben wir auBerdem unser
Angebot an Nebenleistungen um die Erstattung der Kosten fir das Deutsch-
land-Ticket (,49-Euro-Ticket") erweitert.

KAPITEL O3

Vielfalt und Chancengerechtigkeit

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt bekennt sich die Rentenbank
offentlich zur gelebten Vielfalt im Unternehmen. Niemand darf aufgrund von
sozialer Herkunft, ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung, Alter, Familienstand oder sexueller Identitdt benach-
teiligt werden.

Diversity Day

Im Mai stand erneut die Teilnahme am deutschen Diversity Day auf dem
Programm, zu dem wieder eine Reihe an Aktionen - auch Uber den Diversity
Day hinaus - umgesetzt wurden. Bei einem Workshop zu ,Design Thinking®,
einem kreativen und nutzerzentrierten Ansatz zur Problemlésung, haben sich
die Teilnehmenden mit der Frage beschdftigt, wie die Rentenbank noch
diverser werden kann. Hohepunkt des ,Diversity Monats” war der interaktive
Présenzvortrag einer Anti-Bias-Trainerin zum Thema ,Schubladendenken &
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Vorurteile®, zu dem die gesamte Belegschaft am Diversity Day eingeladen
war. Mit vielen Hintergrundinformationen, Praxisbeispielen und Gelegenheit
zur Diskussion zeigte die Trainerin den zahlreich erschienenen Teilnehmen-
den auf, wie Stereotype entstehen, warum sie beliebt sind und wie sie Men-
schen in ihrem Berufsalltag beeinflussen.

Cleichstellung

Die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern - auch bezliglich der Vergltung
- ist ein wichtiger Bestandteil der Personalpolitik bei der Rentenbank. In der
Rentenbank sind eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertretung
bestellt, die in alle relevanten Entscheidungen, zum Beispiel Personalauswahl
bei Stellenbesetzungen, eng eingebunden sind.

Cleichstellungsplan und Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf

Der Gleichstellungsplan, der allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugdng-
lich ist, enthdlt gezielte MaBnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern sowie zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit und
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstdatigkeit. Zu den vorhandenen
MaBnahmen zdhlen unter anderem flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle,
die Bezuschussung von Kita-Platzen und das Angebot der Leistungen einer
Familienservice-Agentur. Die ,Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten”
ermoglicht zudem, 40 % der wochentlichen Arbeitszeit innerhalb Deutsch-
lands mobil zu arbeiten. In Absprache mit der Fihrungskraft ist auch ein
héherer Anteil mdglich.

Im Berichtsjahr hat die Rentenbank die Zusammenarbeit mit einer Agentur
gestartet, die Uber ein Online-Portal qualifizierte, Gberprifte und versicherte
Betreuungspersonen fur Kinder und pflegebediirftige dltere Angehdrige
vermittelt. Alle Mitarbeitenden kbnnen dieses Portal nutzen, um Betreuungs-
personen in ihrer Ndhe zu finden und somit ein verldssliches Betreuungsnetz-
werk aufzubauen.

Neben qualitativen Zielen und MaBnahmen beinhaltet der Gleichstellungs-

plan beziehungsweise der Gleichstellungsbericht Kennzahlen, zum Beispiel
zum Frauenanteil in Fihrungspositionen und zur Verteilung der Vergltung
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von mdnnlichen und weiblichen Beschdftigten nach Tarifgruppen. Der Anteil
weiblicher Fihrungskrafte lag im Jahr 2023 bei 31%. Das Verhdltnis von mdnn-
lichen zu weiblichen Beschdaftigten war mit 55% zu 45 % nahezu ausgeglichen.
80 % der Teilzeitbeschdaftigten waren Frauen.

Inklusion

In Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung setzt sich die
Rentenbank fur die Inklusion von Menschen mit Behinderung ein. Hierbei
orientieren wir uns an dem Leitbild der UN-Behindertenrechtskonvention, das
seit Mdrz 2009 in Deutschland in Kraft ist, und gestalten die Arbeitsplatze
unserer Mitarbeitenden mit Behinderung bedarfsgerecht. Im Berichtsjahr
haben wir die Verhandlung einer Inklusionsvereinbarung aufgenommen. Die
Inklusionsquote lag 2023 bei 2,4 %.

QUCI“fiZieru ng KAPITEL 03

Die Sicherung eines angemessenen Qualifikationsniveaus erfolgt vorwie-
gend durch stetige, individuelle und bedarfsgerechte EntwicklungsmaBnah-
men. Dazu nutzen wir unter anderem externe Seminarangebote, interne
Einsdtze in anderen Fachbereichen, Sprachkurse und Inhouse-Workshops.
Die Anzahl der Weiterbildungstage pro Mitarbeitenden ist als Ziel in der
Geschdftsstrategie enthalten. Im Jahr 2023 lag die durchschnittliche Anzahl
der Weiterbildungstage bei 3,1 Tagen pro Mitarbeitenden.

Compliance-Schulungen

Die Bank scharft das Bewusstsein der Mitarbeitenden zu den malBgeblichen
Vorschriften durch regelmdaBige Pflichtschulungen, insbesondere zu den
Themen Geldwdsche- und Betrugsprévention, Datenschutz sowie Informati-
onssicherheit. Die Teilnahme unterliegt einem Monitoring. Weiterhin erfolgen
regelmdaBige Unterrichtungen der Mitarbeitenden Uber aktuelle Entwicklun-
gen, Angriffsmuster bis hin zu konkreten Warnhinweisen.
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Mentoring-Programme

Ziel unseres internen Mentoring-Programmis ist es, den Austausch vorhan-
denen Wissens innerhalb des Unternehmens zu férdern und eventuell vor-
handene Barrieren aufzubrechen, um so das Verstdndnis fur andere Arbeits-
bereiche zu verbessern. In unserem Cross-Mentoring-Programm arbeiten
Mentees der Rentenbank mit Mentorinnen und Mentoren aus anderen
Unternehmen zusammen und kdnnen dadurch ihr Erfahrungsspektrum noch
starker erweitern. Im Austausch stellt die Rentenbank Mentorinnen und
Mentoren flr andere Unternehmen bereit.

Agile Arbeitsmethoden

Im Berichtsjahr hatten die Mitarbeitenden wie schon im Vorjahr die Mog-
lichkeit, an Schulungen zu den agilen Arbeitsmethoden ,Design Thinking®,
»Scrum®und ,Kanban® teilzunehmen. Zusatzlich wurde im Intranet eine
Artikelreihe zu Methoden wie ,GEMO*, ,Timeboxing®, Retrospektiven, Impuls-
vortrdgen sowie zu Kreativitdtstechniken veréffentlicht. Virtuelle Meetings
sind aus dem Arbeitsalltag ldngst nicht mehr wegzudenken, meist wird
jedoch ihr Potenzial nicht voll ausgenutzt. Zum Abschluss des Jahres hatten
daher alle Mitarbeitenden die Gelegenheit, an einem externen Impulsvortrag
teilzunehmen, der inspirierende Ansdtze fur die abwechslungsreiche, effiziente
und interaktive Gestaltung von Meetings prdsentierte.

Schulungen von Mitarbeitenden fiir Mitarbeitende

Die 2022 eingeflhrte Schulungsreihe ,Landwirtschaft fur Mitarbeitende”
wurde 2023 fortgefuhrt. Viele unserer Mitarbeitenden, vor allem im Bereich
Fordergeschdft, sind auf landwirtschaftlichen Betrieben aufgewachsen oder
haben in Unternehmen der ,Griinen Branche* gearbeitet. Uber Webinare
bringen sie ihren Kolleginnen und Kollegen die verschiedenen Formen der
Landwirtschaft ndher. Themen waren im Berichtsjahr unter anderem Forst-
wirtschaft, Gartenbau und Robotics.
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Traineeprogramm

Im Berichtsjahr sind sechs neue Trainees in unserem neu gestalteten Trainee-
Programm gestartet. Das Programm erstreckt sich insgesamt (iber 18 Monate.
In der einen Hdlfte des Programms absolvieren die Trainees rotationsbasierte
Einsdtze in verschiedenen Bereichen, um ein Verstdndnis flr die Zusammen-
hdnge in der Bank zu entwickeln und ein persénliches Netzwerk aufzubauen.
In der anderen Halfte werden die Trainees in inren jeweiligen Kernbereichen
eingearbeitet und gezielt auf die Ubernahme einer festen Position vorbereitet.
Darlber hinaus nehmen sie an regelmdBigen Seminaren und Offsites teil, die
sowohl fachliche als auch persénliche Weiterbildungsmaoglichkeiten bieten.
Die Trainees erhalten von Anfang an unbefristete Arbeitsvertrage.

Flihrungsprinzipien und Feedbackprozess

Unsere bisherigen ,Leitlinien fUr Fihrung und Zusammenarbeit“ wurden im

Berichtsjahr im Rahmen mehrerer Fihrungskrafte-Workshops zu den neuen
~FUhrungsprinzipien® weiterentwickelt. Diese neuen Prinzipien sind durch CAPITEL 03
konkrete Verhaltensanker unterlegt und fordern so effektive Fihrung und ein

einheitliches Flhrungsverstdndnis innerhalb der Bank. Teil der Umsetzung der

neuen FUhrungsprinzipien ist die Entwicklung eines ,dialogischen Feedback-

prozesses” zwischen Fihrungskrdften und Mitarbeitenden. Da konstruktives

Feedback ein wichtiges Element unserer gemeinsam gestalteten Transfor-

mation ist, wurde auch hierflr ein partizipativer Ansatz gewdhlt. Im Sommer

2023 waren alle Mitarbeitenden eingeladen, sich im Rahmen mehrerer

Workshops mit ihren Ideen zur neuen Feedbackkultur einzubringen.

Flihrungskrafte-Trainings

Im Rahmen unserer FUhrungskrafteentwicklung wurden 2023 vier Offsite-
Veranstaltungen fur FUihrungskrafte durchgefuhrt. Ziel der Veranstaltungen
war unter anderem, ein gemeinsames Verstdndnis fr Fihrung zu entwickeln.
Neu angeboten wurden auBerdem Trainings, die darauf abzielten, die Flh-
rungskompetenzen im Rahmen von Mitarbeitendengesprdchen zu stdrken,
insbesondere im Kontext von Gehaltsgesprdchen.
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3.4 Personalkennzahlen

Personalkennzahlen

Anzahl der Mitarbeitenden!
Verhdltnis mannlich/weiblich (in %)

darunter:
Anzahl der Mitarbeitenden in Teilzeit
Verhdltnis mdannlich/weiblich (in %)

Anteil weiblicher Fihrungskréfte insgesamt

Anteil weiblicher Fihrungskrafte im
,1. Fihrungskreis® (obere Flihrungsebene)

Anteil weiblicher Fihrungskrafte im
2. Fihrungskreis® (alle Gbrigen Fiihrungskrdfte)

Anteil befristet Beschdaftigter
Anteil tariflich vergUteter Mitarbeitender
Anteil Ubertariflich vergUteter Mitarbeitender

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit
(in Jahren)

Mitarbeitenden-Fluktuation
Durchschnittsalter (in Jahren)
Weiterbildungstage pro Mitarbeitenden

Inklusionsquote

Personalaufwand in Mio. EUR

Personalaufwand

darunter:
,Soziale Abgaben, Aufwendungen flr
Altersversorgung und fUr UnterstUtzung®

1 Ohne Vorstandsmitglieder, Beschdftigte in einem ruhenden Arbeitsverhdltnis (zum Beispiel

Elternzeit), Auszubildende und Praktikant/-innen.

2023

436

55/45

2
20/80

31%

14%

35%
13%
52%

48 %

9,1
6,0%
444
31

2,40%

2023

48,2

9,7

2022

403

53/47

89
21/79

27%

14%

31%
15%
50%

50%

9,5
9,0%
445
3,2

2,84%

2022

56,8

21,5

Zurtck zum Inhalt }

2021

385

52/48

96
23/77

25%

7%

31%
15%
53%

47%

9,8
4,.8%
444
1,9

2,45%

2021

41,9

8,1

Der Frauenanteil im Vorstand lag zum 31.12.2023 bei 33 % (Vorjahr: 33 %). Im Verwaltungsrat lag

der Frauenanteil bei 33% (Vorjahr: 29 %).
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Betriebs-
okologie und
Beschaffung

4.1 Betrieblicher Umweltschutz

Als Kreditinstitut sieht die Rentenbank durch ihren Geschdftsbetrieb an
ihrem einzigen Standort in Frankfurt am Main mit einer niedrigen Anzahl an
Mitarbeitenden nur geringe Auswirkungen auf die Umwelt. Dennoch ist

die Rentenbank bestrebt, inren 6kologischen FuBabdruck kontinuierlich zu
senken. Da unser eigenes Gebdude in der HochstraBe derzeit unter Aufrecht-
erhaltung des Denkmalschutzes saniert wird, dient uns das ,Goldene Haus"
in der Theodor-Heuss-Allee 8o als Interimsgebdude. Hier haben wir vier
Stockwerke angemietet. Die bankeigenen Anspriiche an das Ressourcen-
management werden sowohl im von uns tempordr genutzten Interims-
gebdude wie auch bei der Sanierung umgesetzt.

Nach der Erstzertifizierung als Okoprofit-Betrieb im Jahr 2022 wurde im Jahr
2023 die Rezertifizierung erreicht. Damit verbunden war die Erflllung der
Okoprofit-Pflichtkriterien sowie die Erarbeitung und Umsetzung von MaBnah-
men im Kreis des bereichslbergreifenden Umweltteams. Die Rentenbank
verbleibt als Okoprofit-Klub-Mitglied Teil des Okoprofit-Netzwerks und strebt
die erneute Zertifizierung im Jahr 2025 an.
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Folgende MaBnahmen konnten 2023 unter anderem umgesetzt werden:

Erarbeitung und EinfGhrung von Nachhaltigkeitsanforderungen fur Liefe-
rantinnen und Lieferanten

Erhohung des Notebook-Anteils auf Uber 50 % zur Reduzierung des Hard-
ware-Einsatzes im Zuge der Ein-Gerdte-Strategie

Sicherung des langfristigen Bezuges von regenerativ erzeugtem Strom
- Weiterer Ausbau der unternehmensinternen Infrastruktur fir Fahrradpendler

EinfGhrung eines Testkonzeptes fur Desksharing-Modelle zur optimalen
Nutzung der vorhandenen Burofldchen

« Angebot von veganen Hauptgerichten an mindestens zwei Tagen pro
Woche

Die MaBnahmen des Jahres 2022 wurden auch 2023 konsequent weiterver-
folgt.

6k0|ogiSChe Kennzahlen KAPITEL 04

Energieverbrauch

Wie im Vorjahr liegen uns auch im Jahr 2023 im Rahmen unseres Mietverhdlt-
nisses nur begrenzt Daten zu den Verbrduchen des zurlickliegenden Jahres
vor. Die Kategorie des indirekt bezogenen Stroms stellt einen neu erfassten
Faktor dar, der sich im Zuge des Mietverhdltnisses der Rentenbank ergibt.
Wahrend der direkt bezogene Strom unter anderem die Blros der Mitarbei-
tenden, Ladesdulen sowie die Kliche versorgt, speisen sich Verbraucher wie
die Raumklimatisierung, Kilhlung und die Aufziige aus dem indirekt bezoge-
nen Hausstrom. Der Strom zum Betrieb des Gebdudes wird durch den Ver-
mieter beauftragt und der Rentenbank in Rechnung gestellt. Wahrend der
Hausstrom bis Ende 2021 dem deutschen Strommix entsprach, stammt
dieser seit Januar 2022 zu 100 % aus erneuerbaren Energien.
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Die MaBnahmen zum Energiesparen aus dem zweiten Halbjahr 2022, die
unter dem Kontext der sich anbahnenden Gasknappheit eingefihrt wurden,
wurden im Jahr 2023 konstant fortgeflhrt. Teile des Rliickgangs des direkt
bezogenen Stroms werden sich - bei Verfligbarkeit der Zahlen - in einer
Erhdhung des indirekt bezogenen Stroms widerspiegeln, da hier ein Wechsel
in der Abrechnung vorgenommen wurde.

Kennzahlen der Betriebsdkologie 2023t 20222 20213 Einheit
Bankbetrieb

Direkt bezogener Strom 668.851 801.400 872.373 kWh
Davon aus Okostrom 100 100 100 %
Indirekt bezogener Strom (Hausstrom) - - 805.346* kWh
Davon aus Okostrom 100 100 65° %
Stromverbrauch pro MA - - 4.877° kWh
Heizenergie - - 4.433.1547 MJ
Heizenergie pro MA - - 12.8878 MJ
MA (VollzeitGquivalente) 388 359 344

1 Vor dem Hintergrund des Mietverhdltnisses der Rentenbank im Interimsgebdude liegen zum Zeitpunkt der
Berichterstellung noch nicht alle Verbrauchsdaten fir die Jahre 2022 und 2023 vor. Diese Kennzahlen werden
zu einem spdteren Zeitpunkt in einem gesonderten Bericht offengelegt.

2 Siehe FuBBnote 1.

3 Aufgrund der verringerten Anwesenheit im Zuge der Covid-19-Pandemie sind die Verbrauchsdaten des
Jahres 2021 nicht als reprdsentativ anzusehen.

4 Schdatzung des Vorjahres durch ermittelten Wert korrigiert.

5 Siehe FuBnote 3.

6 Siehe FuBnote 3.

7 Siehe FuBBnote 3.

8 Siehe FuBnote 3.
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Fuhrpark und Dienstreisen

Bei den Verbrauchswerten des Fahrzeugpools ist eine leichte Erhdhung ge-
genlber dem Vorjahr zu verzeichnen. Der Dieselverbrauch erhéhte sich durch
die Anschaffung eines Dieselfahrzeugs im Rahmen des Bauprojekts der
Rentenbank. Der Anteil von Hybridfahrzeugen und vollelektrischen Fahrzeu-
gen betragt flr die gesamte Fahrzeugflotte 50 % zum Ende des Jahres 2023.

Kennzahlen der Betriebsokologie 2023 2022 2021
Fuhrpark

Benzin 4211 4.072 4.357
Diesel 2.110 926 205
Strom 1.066

Die Anzahl der Dienstreisen sowie die dabei zurlckgelegte Strecke sind im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Die Verteilung der zurickgelegten Kilometer
zwischen den Beférderungsmitteln ist weitestgehend unverdndert: Die auf
dem Flugweg zuriickgelegten Kilometer sind anteilig zurlickgegangen, wdh-
rend der relative Anteil von Reisen auf Stra3e und Schiene jeweils leicht
gestiegen ist. Trotz des anteiligen Riickgangs der emissionsstarken Flugreisen
sorgte der Anstieg der Gesamtzahl der Dienstreisen fir hdhere Emissionen
aus Dienstreisen. Auch im Jahr 2023 wurde das Ziel von 0,25 t/MA unterboten.

Bei Dienstreisen mit dem PKW wurde zwischen Reisen mit firmeneigenen PKW
und Mitarbeitenden-PKW unterschieden. Emissionen von PKWs im Firmen-
eigentum werden in direkte AusstoBe bei der Verbrennung und indirekte
AusstoBe bei der Herstellung untergliedert, wahrend eine solche Aufteilung
bei Fahrzeugen auBerhalb des Fuhrparks nicht stattfindet.
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Einheit

kWh



Dienstreisen nach Beférderungsmittel
2023

PKW (inklusive Vorkette nach VfU)
davon Fahrzeugpool, Diesel
davon Fahrzeugpool, Benzin

davon Fahrzeugpool, Strom

davon MA-Fahrzeuge
Schienenverkehr
Flugzeug
davon Kurzstrecke (bis 500 km)
davon Langstrecke

Distanz/ Emissionen pro MA (Vollzeit-
daquivalente)

km (Tsd.)

121,15
38,04
41,20

20,01

21,90
458,05
216,22

6,13

210,09

2,05

tCo,,
Scopel

15,7
5,7
10,0

Im Strom-
verbrauch
enthalten

0,04

Emissionen berechnet nach VfU-Standard, Update 2022, Version 1.0

Ressourcenverbrauch

Der Papierverbrauch wurde durch eine Vielzahl von MaBnahmen zur Digi-
talisierung weit unter das flr 2024 gesteckte Ziel von 850.000 Blatt Papier
gesenkt. Der anhaltende Trend zum verringerten Papierverbrauch Idsst
sich neben den DigitalisierungsmaBnahmen mit dem Abbau nahezu aller
Individualdrucker zugunsten von Abteilungsdruckern erkldren. Im Zuge
der starken Verbesserung wurde das Ziel zum Papierverbrauch auf eine

Scope 3

17,8
40
6,6

Im Strom-
verbrauch
enthalten

7,2
7,3
32,9
58

27,1

0,15

Reduktion des Verbrauchs auf 300.000 Blatt bis 2026 angepasst.

Die Abfallmenge hat sich gegenlber dem Vorjahr leicht erhoht, liegt jedoch

noch weit unter der im Jahr 2021 angefallenen Menge.
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Kennzahlen der Betriebsokologie 2023! 20222 2021 Einheit

Papier

Papierverbrauch gesamt 410.000 793.925 1.016.125 Blatt

Papierverbrauch pro MA 1.057 2.212 2.954 Blatt

Abfall

Abfallmenge gesamt 54,49 4425 95,85 t

Davon nichtgefdhrliche Abfdlle 100 100 100 %

Davon Papier, Pappe und Kartonagen?® 6,6 10,7 24,6 %

Abfallmenge pro MA 140,4 123,3 278,6 kg

Wasser

Wasserverbrauch gesamt - 3.500* 4.274° m3
Wasserverbrauch pro MA - 9.749¢ 12.4237 I
MA (VollzeitGquivalente) 388 359 344

1 Vor dem Hintergrund des Mietverhdltnisses der Rentenbank im Interimsgebdude liegen zum Zeitpunkt der Bericht-
erstellung noch nicht alle Verbrauchsdaten flr die Jahre 2022 und 2023 vor. Diese Kennzahlen werden zu einem
spdteren Zeitpunkt in einem gesonderten Bericht offengelegt.

2 Siehe FuBnote 1.

3 Aufgrund des Mietverhdltnisses liegen der Rentenbank nur begrenzte Daten zur Aufschlisslung der Abfallmenge
vor. Der genannte Anteil an Papierabfall (Abfallschlisselnummer 20 01 01) bezieht sich ausschlieBlich auf zertifizier-
te Aktenvernichtung und ist nicht mit den Vorjahren vergleichbar.

4 Schatzung anhand der beanspruchten Mietfldche im angemieteten Interimsgebdude. Bei Vorliegen der genauen
Daten werden diese in einem gesonderten Dokument veroéffentlicht.

5 Schdatzung des Vorjahres durch ermittelten Wert korrigiert.

6 Siehe FuBBnote 4.

7 Siehe FuBnote 5.
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Im nun zweiten Jahr erlaubt uns die ausgeweitete Erfassung von Verbrauchs-

daten der Betriebsokologie eine Errechnung der hierdurch verursachten
Emissionen. Die bis 2021 nicht anwendbaren Emissionen des Hausstroms
schlagen sich in Scope 3 nieder, da sie vom Vermieter beauftragt werden.
Zudem errechnen wir die Emissionen, die mit unseren Verbrduchen von

Papier, Wasser sowie mit unseren Abfdllen verbunden sind. Die Erhdhung der

gesamten Emissionen ergibt sich aus der Summe dieser neu erfassten
Faktoren. Ermittelte Werte, die Schatzungen der Vorjahre ersetzen, haben in
der untenstehenden Tabelle Beriicksichtigung gefunden.

Kennzahlen der Betriebsokologie 2023

Treibhausgas-Emissionen

Scope 1-Emissionen -

Scope 2-Emissionen 0

Scope 1 und 2-Emissionen -

Scope 1 und 2-Emissionen pro MA -

Scope 3-Emissionen -
Strom (indirekt) =
Papier 1,8

Hauswdarme (indirekt) -

Wasser -
Abfall 31,4
Strom externes Rechenzentrum 0
Dienstreisen (inkl. Vorkette) 58,0

Erfasste Gesamtemissionen pro MA -

Mitarbeitende (Vollzeitdiquivalente) 388

2022

3,6

2,2

20,7

445

359

Emissionen berechnet nach VfU-Standard, Update 2022, Version 1.0
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2021

255,0

255
0,7
569,9
338,2
46
72,5
2,6
44,0

108,0

2,4

344

2020

283,2
118,6
401,8

1,3

1,3

290

Einheit

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e

tCO

2e
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Nachhaltige Beschaffung

Als nichtproduzierendes Unternehmen umfasst unsere Beschaffung vor
allem Elektrogerate/IT, Blrobedarf und Lebensmittel fir den bankeigenen
KUchenbetrieb sowie Dienstleistungen in den Bereichen Beratung, IT und
Marketing.

Die Landwirtschaftliche Rentenbank hat sich zur Achtung der Menschen-

rechte und ILO-Kernarbeitsnormen sowie zur Charta der Vielfalt bekannt.

Neben der Umsetzung im Bezug auf die eigenen Mitarbeitenden soll auf
diese Aspekte auch in der Beschaffung ein erhdhtes Augenmerk gelegt
werden. Aus diesem Grund wurden im Jahr 2023 die Nachhaltigkeitsanforde-

rungen bei Beschaffungen der Landwirtschaftlichen Rentenbank erarbeitet

und eingefuhrt.

Die Nachhaltigkeitsanforderungen enthalten Erwartungen an die Lieferanten

der Rentenbank im Hinblick auf dkologische und soziale Themen sowie gute
Unternehmensflhrung. Sie sollen bei einer stetig wachsenden Anzahl von

Vertrdgen und allen europdischen Ausschreibungen Anwendung finden. Die

Uberprifung der dkologischen und sozialen Standards nach Siegeln flieBt KAPITEL 01
weiterhin in Entscheidungen in Bezug auf Dienstleistende und Zuliefernde

ein.

Beim Einkauf von BUromaterialien achten wir auf anerkannte Nachhaltig-
keitsstandards. In Kopierern und Druckern wird zum Beispiel ausschlielich
zertifiziertes Kopierpapier (FSC und Blauer Engel) verarbeitet und auch bei
der ausgehenden Briefpost sowie extern gedruckten Publikationen werden
nur zertifizierte Versandtaschen (FSC) verwendet. Beim Einkauf von IT-Hard-
ware werden wir kiinftig noch mehr auf stromsparende Komponenten sowie
nachhaltigen Materialeinsatz achten. Auch im hausinternen Kiichenbetrieb
wird auf einen regionalen und saisonalen Einkauf von Lebensmitteln geach-
tet.
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https://www.rentenbank.de/export/sites/rentenbank/dokumente/Erklaerung-Menschrechte.pdf
https://www.rentenbank.de/export/sites/rentenbank/dokumente/Erklaerung-Menschrechte.pdf
https://www.rentenbank.de/export/sites/rentenbank/dokumente/Charta-der-Vielfalt.pdf
https://cms.rentenbank.de/export/sites/rentenbank/dokumente/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeitsanforderungen-bei-Beschaffungen-der-Landwirtschaftlichen-Rentenbank.pdf
https://cms.rentenbank.de/export/sites/rentenbank/dokumente/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeitsanforderungen-bei-Beschaffungen-der-Landwirtschaftlichen-Rentenbank.pdf

Lagebericht
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Grundlagen der Bank

11 Forderauftrag

Die Rentenbank ist eine bundesweit tatige Forderbank hat nach dem Gesetz
Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank (LR-Gesetz) den Auftrag, die Land-
wirtschaft und deren vor- und nachgelagerte Bereiche sowie den Idndlichen
Raum zu fordern. Die Geschdaftstatigkeit ist auf diesen Forderauftrag aus-
gerichtet. Das Geschdftsmodell ist im Wesentlichen durch die in Gesetz und
Satzung der Rentenbank vorgegebenen Rahmenbedingungen gepragt.

Als Forderbank fir die Agrarwirtschaft und den ldndlichen Raum stellt die
Rentenbank zweckgebundene Mittel fur eine Vielzahl von Investitionen bereit.
Die Rentenbank vergibt inre Programmkredite wettbewerbsneutral im soge-
nannten Hausbankverfahren flr Vorhaben in Deutschland. Das Angebot
richtet sich an Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, des Wein- und Gar-
tenbaus sowie der Aquakultur beziehungsweise der Fischwirtschaft. Die
Rentenbank fordert ebenso Vorhaben der Erndhrungswirtschaft, sonstiger
der Landwirtschaft vor- und nachgelagerter Unternehmen, Investitionen

in erneuerbare Energien sowie InfrastrukturmaBnahmen im Iadndlichen Raum.
Ferner flihrt die Bank FordermaBnahmen fir Bund und Ldnder durch (Auf-
tragsgeschdaft). Auch die Gewinnverwendung unterliegt dem Férderauftrag.
Der Bilanzgewinn wird je zur Halfte dem Forderungsfonds der Rentenbank
und dem Zweckvermdgen des Bundes bei der Rentenbank zugefihrt.
Letzteres dient der Innovationsforderung. Zu diesem Zweck investiert die
Rentenbank auch in Venture Capital Spezialfonds. Diese Fonds finanzieren
gezielt Start-ups aus den Bereichen AgTech und FoodTech und unterstitzen
deren Etablierung am Markt. Darlber hinaus refinanziert die Rentenbank
Banken, Sparkassen und Gebietskorperschaften mit Bezug zum Iandlichen
Raum, auch durch den Ankauf von Namenspapieren, Schuldscheindarlehen
und Wertpapieren.

1.2 Steuerungssystem
Die Geschdftsstrategie gibt die strategischen Ziele und die dazu notwen-

digen MaBnahmen sowie die unternehmerischen Kennzahlen vor. Diese
werden in verschiedenen Teilstrategien operationalisiert.



Die unternehmerischen Kennzahlen werden in finf Kategorien eingeordnet,
die zur Aufrechterhaltung und Steuerung des Bankbetriebs grundlegend
relevant sind:

attraktive Forderprogramme

+ ausreichend Kapital und Liquiditat
- addaquate Risikostruktur

- genlgend Ressourcen

- effizienter Bankbetrieb

Segmente
Die Bank wird entlang von drei Segmenten gesteuert:

- Fordergeschaft
- Kapitalstockanlage
+ Treasury Management

Im Segment ,Fordergeschaft” fordert die Rentenbank Investitionen in der
Agrarwirtschaft und im Idndlichen Raum. Dies erfolgt durch die Refinanzie-
rung zweckgebundener Darlehen, welche die Hausbanken im Einklang mit
den Programmkreditbedingungen an Endkreditnehmende flr eine Mittelver-
wendung in Deutschland vergeben. Uber die Steuerung der Zinskonditionen
unterstltzt die Bank bevorzugte Forderziele wie Tierwohl, Umweltschutz oder
Investitionen von Junglandwirtinnen und Junglandwirten.

AuBerdem erflllt die Rentenbank ihren Forderauftrag, indem sie Hausbanken
mit Geschdftsaktivitaten in der Agrarwirtschaft und im landlichen Raum
sowie inldndischen Gebietskorperschaften mit Bezug zum Idndlichen Raum
als Refinanzierungspartner zur VerfiUgung steht. Dies erfolgt mittels verschie-
dener Formen der Kapitalliberlassung (Namenspapiere, Schuldscheindar-
lehen, Wertpapiere). Diese Geschdifte tragen teilweise auch zur Erflllung der
aufsichtsrechtlichen Liquiditatsanforderungen bei. Die Rentenbank steuert
sowohl das Geschdaftsvolumen als auch die Risikostruktur.

Das Forderangebot der Rentenbank zur Finanzierung von Start-ups mit
Bezug zum Forderauftrag umfasst seit 2022 auch Investitionen in Venture
Capital Fonds, welche im Segment ,Férdergeschaft” abgebildet werden.
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Die im Wesentlichen fristenkongruente Refinanzierung wird ebenfalls dem
Segment ,Fordergeschaft” zugeordnet.

Das Segment ,Kapitalstockanlage® beinhaltet die Anlage des Eigenkapitals
und der langfristigen Ruckstellungen. Investiert wird im Wesentlichen in
Namenspapiere, Schuldscheindarlehen sowie in Wertpapiere von Banken
und 6ffentlichen Emittenten.

Im Segment ,Treasury Management® werden die kurzfristige Liquiditat sowie
das kurzfristige Zinsdinderungsrisiko gesteuert. Flr die kurzfristige Anlage

von Uberschussiger Liquiditat sowie die Aufnahme erforderlicher Liquiditat
stehen der Rentenbank verschiedene Instrumente mit einer Zinsbindung von
maximal einem Jahr zur Verfligung. Zur Steuerung des Liquiditatsprofils der
Bank kdnnen neben dem Abschluss von Geldgeschdaften auch Schuldtitel mit
einer langeren Laufzeit angekauft werden.

Finanzielle Leistungsindikatoren

Als finanzielle Leistungsindikatoren dienen die verwendeten wesentlichen
rechnungslegungsbezogenen Kennzahlen fir die Messung des strategischen
Zielerreichungsgrads im Rahmen des Steuerungssystems, die die operative
Geschaftstatigkeit widerspiegeln. Dazu zdhlen:

+ Operatives Ergebnis (Betrielbsergebnis vor Risikovorsorge/Bewertung)

Die Tatigkeit der Rentenbank ist auf die Erflllung des Forderauftrags aus-
gerichtet und nicht primdr auf Gewinnerzielung. Betriebswirtschaftliche
Grundsdtze sind aber zu beachten, um eine selbsttragende Forderleistung
erbringen zu kénnen. Insbesondere beinhaltet dies 6konomisches Handeln,
um die Forderfahigkeit dauerhaft zu sichern und die Férderleistung jeder-
zeit anpassen zu konnen. Mit dem operativen Ergebnis wird vor dem Hinter-
grund steigender regulatorischer Anforderungen mittels Thesaurierung

die Kapitalbasis gestdrkt. Die Rentenbank nutzt dabei inre hohe Bonitdt als
staatliches Forderinstitut, kombiniert mit einer entsprechenden Kapital-
marktstrategie, um sich glinstig zu refinanzieren.



+ Cost-Income-Ratio!

Die Cost-Income-Ratio betrachtet als Leistungsindikator fir die Aufwands-/
Ertragsrelation den effizienten Umgang mit den Ressourcen der Bank. Sie
beschreibt das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag und wird durch Verdnde-
rungen beider GroBen beeinflusst. Um eine bessere operative Transparenz
herzustellen, werden die Zufiihrungen zu den Forderbeitradgen und Auflésun-
gen der ForderzuschuUsse aus Vorjahren ausgenommen. Die Cost-Income-
Ratio wird Uber einen ldngeren Zeitraum beobachtet und durch regelmd-
Bige Analysen der Entwicklung des Aufwands ergdnzt.

+ Fordervolumen

Das Fordervolumen beinhaltet das jahrlich zugesagte Neugeschdafts-
volumen der Programmbkredite. Die Programmkredite flr die Agrarwirt-
schaft und den Iadndlichen Raum stellen den Kern der Forderaktivitaten
der Rentenbank dar. Die Darlehen werden als zweckgebundene Einzel-
refinanzierungen gewdhrt. Die Ausreichung an Landesforderinstitute kann
auch in geblindelter Form erfolgen.

Die drei genannten finanziellen Leistungsindikatoren bzw. deren wesentliche
Komponenten werden im Rahmen der monatlichen Berichterstattung ermit-
telt und Planwerten gegenubergestellt. In der Mehrjahresplanung sind sie
ebenfalls als separate GréBen enthalten. Uber die finanziellen Leistungsindi-
katoren informieren zusdatzlich die Abschnitte zur Vermodgens-, Finanz- und
Ertragslage der Rentenbank sowie der Prognosebericht.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren
- Beschdftigte

Qualifizierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die
Basis flr den langfristigen Erfolg der Rentenbank. Die hierflir erforderliche
Personalstrategie leitet sich konsistent aus der Geschdftsstrategie ab

1 Die Cost-Income-Ratio wird durch das Verhdltnis von Aufwand zu Ertrag ermittelt. Im
Zahler werden die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen, die Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte sowie Sachanlagen, die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen und die Ertragsteuern abgebildet. Im Nenner werden die
Zinsertrage und laufenden Ertrdge abzlglich Zinsaufwendungen (zuziiglich Zufihrung
Zinszuschuss; abzliglich Auflésung aus Vorjahren), die sonstigen betrieblichen Ertrége
und die Provisionsertrdge abzlglich der Provisionsaufwendungen eingerechnet.
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und umfasst unter anderem die Sicherstellung der angemessenen quan-
titativen und qualitativen Personalausstattung, die Forderung der Gleich-
stellung sowie die Sicherung und Weiterentwicklung der personalwirt-
schaftlichen Instrumente und Prozesse.

+ Gesellschaftliches Engagement

Ein wesentlicher Teil des gesellschaftlichen Engagements steht im engen
Zusammenhang mit dem Forderauftrag. Als bundesunmittelbare Anstalt
des offentlichen Rechts sieht sich die Rentenbank aber auch Gber ihren
Forderauftrag hinaus verpflichtet, sich fir das Gemeinwohl einzusetzen.

+ Positionierung bei ESG-Ratings

Die Aktivitdten im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements spiegeln
sich in den Positionierungen bei ESG-Ratings wider. Sie bewerten die
Gesamtheit der Anstrengungen und sind ein wichtiger Anhaltspunkt fir
externe Stakeholder, aber auch zur Erfolgsmessung der ergriffenen
MaBnahmen. Die Rentenbank strebt eine stetige Verbesserung der ESG-
Ratings beziehungsweise ein gleichbleibend hohes Niveau an.

1.3 Verbundene Unternehmen
Direkte und indirekte Tochtergesellschaften sind:

+ LR Beteiligungsgesellschaft mbH (LRB)
+ DSV Silo- und Verwaltungsgesellschaft mbH (DSV)
+ Getreide-Import-Gesellschaft mbH (GIG)

Alle wesentlichen Risiken der Tochtergesellschaften sind auf die Rentenbank
konzentriert und werden von dieser Ubergreifend gesteuert. Die Geschdafts-
tatigkeit der Tochtergesellschaften war im Geschdftsjahr 2023 unverdndert
eng begrenzt. Die Hauptbetdtigung der DSV und der GIG beschrdnkte sich
auf die Erflllung von Pensionsverpflichtungen gegenuber friheren eigenen
Beschdftigten beziehungsweise Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Unter-
nehmen, deren Rechtsnachfolger die DSV und die GIG darstellen. Die GIG
wird rickwirkend zum Jahreswechsel 2023 /2024 und mit ihr alle Vermogens-
gegenstdnde und Pensionsverpflichtungen auf die DSV verschmolzen. Die
DSV wird die Pensionsanspriiche planmdBig ab 2024 auch flr die Pensiondre
der GIG erfullen und die GIG als Gesellschaft selbst letztlich handelsrechtlich
erléschen. Die Geschdftstdtigkeit der LRB erstreckte sich im Wesentlichen auf
das Halten der verbundenen Unternehmen DSV und GIG sowie deren Ge-



schaftsbesorgung und der Anlage ihrer liquiden Mittel. Flr die LRB hat die
Rentenbank eine Patronatserkldrung abgegeben, wonach sie sich verpflich-
tet, sofern und solange sie 100 % der Anteile an der LRB halt, diese finanziell
so auszustatten, dass sie jederzeit in der Lage ist, ihre Verpflichtungen pulnkt-
lich zu erfullen.

1.4 Public Corporate Governance Kodex

Die Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Verwaltungsrats zum
Public Corporate Governance Kodex des Bundes ist auf der Internetseite der
Rentenbank &ffentlich zugdnglich.

Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und institutsbezogene Rahmen-
bedingungen

Internationale Zins- und Geldpolitik

Der konjunkturelle Verlauf des Jahres 2023 war unter anderem von den Folgen
des anhaltenden Kriegs in der Ukraine und neuen Eskalationen im Nahen
Osten geprdgt. Eine schwache Auslandsnachfrage, der zogerliche private
Konsum und héhere Finanzierungskosten flr Investitionen infolge der geld-
politischen Straffung durch die Europdische Zentralbank (EZB) flihrten

in Deutschland zu einem Rickgang des Bruttoinlandprodukts um - 0,3 %.2
Zusatzlich belasteten Naturkatastrophen und Extremwetterereignisse infolge
des Klimawandels weiterhin die wirtschaftliche Entwicklung.

Der starke Inflationsanstieg des Vorjahres wurde 2023 durch die Verscharfung
der Geldpolitik der EZB und Basiseffekte weiter gebremst. Entsprechend ging
der Anstieg des Harmonisierten Verbraucherpreisindex (HVPI) im Euroraum
von 8,6 % im Januar 20233 auf 2,9 % im Dezember4 zurlck.

2 Pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes (DESTATIS) Nummer 019 vom 15.01.2024
3 Eurostat Euroindikatoren 81/2023 vom 19.07.2023
4 Eurostat Euroindikatoren 10/2024 vom 17.01.2024
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Die EZB erhohte zur Bekdmpfung der Inflation ihren Leitzins in sechs Schritten
von 2,5% bis auf 4,5 % im September. Zu ihren Wertpapier-Ankaufprogrammen
gab die EZB ferner einen Portfolioabbau ihres Asset Purchase Programmes
(APP) bekannt, indem sie Tilgungsbetrdge ab Juli 2023 nicht wieder anlegte.
Dagegen sollen die Tilgungsbetrage im Pandemie-Notfallankaufprogramm
(Pandemic Emergency Purchase Programme, PEPP) bei Falligkeit bis 2024
wieder angelegt werden. Darlber hinaus gewdhrte die EZB den Banken
weiterhin ausreichend Liquiditat Gber ihre dritte Serie gezielter [ngerfristiger
Refinanzierungsgeschdfte (GLRG lIl). Auch das Instrument zur Absicherung
der Transmission (Transmission Protection Instrument) stand weiter zur
Verfigung.s

Die US-amerikanische Notenbank Federal Reserve (Fed) straffte ihre Zins-
politik im abgelaufenen Jahr 2023 ebenfalls weiter. Mit vier Zinserh6hungen
schleuste die Fed ihren Leitzins beginnend bei der Spanne von 4,25 % bis
4,50 % zu Jahresbeginn auf die Spanne 5,25 % bis 5,50 % im Juli nach oben und
belieB ihn seitdem unverdndert.$

Der Euro gewann im Verlauf des Jahres 2023 im Vergleich zum US-Dollar leicht
an Wert. Ende 2023 stellte die EZB den Referenzsatz fur den Euro-Dollar-Wech-
selkurs bei 1,11 fest, 3,7% Uber dem Satz zum Jahresende 2022 (1,07)7

Entwicklung der langfristigen Zinssatze

Die langfristigen Zinssatze bewegten sich im Jahresverlauf aufgrund der
steigenden Leitzinsen tendenziell nach oben. Der Anstieg fiel aber eher
geddmpft aus, da die geopolitischen Konflikte und Unsicherheiten die Nach-
frage der Investorinnen und Investoren nach sicheren Anlagen befligelten.
Die Erwartung an den Finanzmarkten, dass erste Zinssenkungen durch die
EZB bereits im Frihjahr 2024 erfolgen konnten, lieB die langfristigen Zinsen
jedoch ab Herbst 2023 wieder sinken. Entsprechend lag die Rendite zehn-
jahriger Bundesanleihen am Jahresende 2023 mit 2,03 % unter dem Jahres-
endstand 2022 mit 2,56 %.

5 EZB-Pressemitteilungen vom 02.02.,16.03., 04.05.,15.06., 27.07. und 14.09.2023
6 http://www.leitzinsen.info/usa.htm

7 Referenzkurse EZB: https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/

euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-graph-usd.en.html
8 Bodrsen-Zeitung vom 30.12.2023, Seite 1
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Entwicklung des wirtschaftlichen Umfelds im Fordergeschdft

Nach Schatzung des Bundesinformationszentrums Landwirtschaft stieg
der Produktionswert der deutschen Landwirtschaft im Jahr 2023 leicht auf
76,3 Mrd. EUR. Wahrend der Produktionswert in der Pflanzenproduktion um
1,4 % auf 37,3 Mrd. EUR stieg, ging der Produktionswert in der Tierproduktion
-0,8 % zum Vorjahr auf 35,3 Mrd. EUR zurUck.

Aufgrund niedriger Weltmarktpreise sanken in der Pflanzenproduktion ins-
besondere die Produktionswerte firr Getreide (- 33%) und Olsaaten (- 37%),
wdhrend die Produktionswerte bei Futterpflanzen (+ 44 %) und Gemdise (+5%
bis 28 %) anstiegen. Auf der Kostenseite flinrten niedrigere Energiepreise zu
sinkenden Preisen bei DUngemitteln.

In der Tierproduktion sorgte der weiter abnehmende Schweinebestand flir
Preissteigerungen und damit flr einen steigenden Produktionswert (+18 %).
Bei den Rindern fuhrte der sinkende Tierbestand dagegen auch zu einem
leicht abnehmenden Produktionswert (- 5%). Da gleichzeitig aufgrund ge-
sunkener Milchpreise auch der Produktionswert bei Milch um 13 % zurlickging,
ergab sich ein leichter Riickgang beim Produktionswert fir Tiere und tierische
Erzeugnisse insgesamt.?

Insgesamt stellte sich die wirtschaftliche Situation der landwirtschaftlichen
Betriebe im Wirtschaftsjahr 2022/2023 (1. Juli 2022 bis 30. Juni 2023) deutlich
besser als im Vorjahr dar. AuBergewohnliche Preissteigerungen bei Nahrungs-
mitteln als Folge von globalen Knappheiten haben zu héheren Erzeugerprei-
sen geflhrt und damit zu einem Allzeithoch bei den Wirtschaftsergebnissen
in der deutschen Landwirtschaft.

Im Durchschnitt fiel das Unternehmensergebnis der Haupterwerbsbetriebe
mit 115.400 EUR um 45 % hoher aus gegenltiber dem Vorjahreswert. Mit Aus-
nahme des Weinbaus erreichten alle Betriebsformen hohere Ergebnisse,
wobei der Zuwachs bei Veredlungsbetrieben am héchsten ausfiel.*°

9 BMEL Statistik: https://www.bmel-statistik.de/landwirtschaft/landwirtschaftliche-

gesamtrechnung/produktionswert
10 Situationsbericht 2023/2024 des Deutschen Bauernverbands (DBV), Kapitel 5.2
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Die Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien gewann 2023 in Deutsch-
land weiter an Bedeutung. Sie stieg um 7% auf 272,3 TWh. Den groBten Anteil
daran hatte die Windkrafterzeugung an Land (44 %) gefolgt von Photovoltaik
(22 %) und Biomasse (16 %). Der vorldufige Nettozubau von Windkraft an Land
betrug 2023 2.652 MW, 4,6 % mehr als im Vorjahr. Bei der Photovoltaik lag der
vorldufige Nettozubau bei 13.037 MW, 19 % mehr als 2022.#

2.2 Geschaftsverlauf

Das Forderneugeschdft mit Programmbkrediten erreichte im Jahr 2023 5,9 Mrd.
EUR nach 6,9 Mrd. EUR im Vorjahr. Das Neugeschdft in der Férdersparte
~Landwirtschaft“ ging aufgrund rlickldufiger Maschinen- und Gebdudefinan-
zierungen zurlck. Die Liquiditatssicherungsdarlehen wurden weniger in
Anspruch genommen als im Vorjahr. Auch in der Férdersparte ,Agrar- und
Erndhrungswirtschaft” verzeichnete die Rentenbank einen Rliickgang, eben-
falls durch eine geringere Nachfrage nach Maschinen- und Gebdudefinan-
zierungen. Nach einem auBergewdhnlich guten Vorjahresergebnis in der
Fordersparte ,Erneuerbare Energien” ging insbesondere die Nachfrage nach
Windkraftfinanzierungen deutlich zurlick. Anders sieht es dagegen in der
Fordersparte ,Landliche Entwicklung® aus. Hier legte das Neugeschaft kréftig
zu. Die Landesforderinstitute fragten deutlich mehr Globaldarlehen flr den
Iandlichen Raum nach.

Zur Starkung der Innovationslandschaft in Deutschland setzte die Renten-
bank auch auf Wagniskapital. Im Berichtsjahr wurde erneut in Venture Capital
Fonds mit einem Fokus auf die Bereiche AgTech und FoodTech investiert.

Das gesamte Forderneugeschaft belief sich im abgelaufenen Geschdaftsjahr
auf 10,7 Mrd. EUR (11,5 Mrd. EUR) und lag damit unter dem Vorjahresniveau.

11 AGEE-Stat/UBA: Monatsbericht zur Entwicklung der erneuerbaren Stromerzeugung und
Leistung in Deutschland, Stand: 12.01.2024



Die Nominalwerte des Forderneugeschdfts stellen sich insgesamt wie folgt

dar:

Programmkredite

Namenspapiere / Schuldscheindarlehen
Wertpapiere

Venture Capital Investments

Summe

01.01. bis
31.12.2023
Mio. EUR

5.946

3.563

1.217

22

10.748

01.01. bis
31.12.2022
Mio. EUR

6.879

3.109

1.507

30

11.525
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Anderung
Mio. EUR

-933
454
-290
-8

=777

Aufgrund von Rundungen kénnen sich im vorliegenden Bericht bei Summenbildungen und der

Berechnung von Prozentangaben geringfligige Abweichungen ergeben.

Die Rentenbank beschafft ihre bendtigten Fremdmittel zu attraktiven Kon-

ditionen. Im Berichtsjahr nahm sie an den nationalen und internationalen

Finanzmdarkten 10,5 Mrd. EUR (11,8 Mrd. EUR) mittel- und langfristige Mittel auf.
Die Bank setzte zur mittel- und langfristigen Refinanzierung folgende Instru-

mente ein:

Euro Medium Term Note (EMTN)
Globalanleihen

AUD Medium Term Note (MTN)
Inldndische Kapitalmarktinstrumente

Summe

01.01. bis
31.12.2023
Mrd. EUR

7,7
2,1
0,7

0,0
10,5

01.01. bis
31.12.2022
Mrd. EUR

9,9
1,3
0,5

0,1
11,8

Anderung
Mrd. EUR

-2,2
0,8
0,2

-0,1

-1,3



2.3 Wirtschaftliche Lage

2.3.1 Ertragslage

Die Ertragslage stellte sich wie folgt dar:

ZinsuUberschuss!

Provisionstuiberschuss
Verwaltungsaufwendungen

Sonstiges betriebliches Ergebnis
Ertragsteuern/sonstige Steuern
Betriebsergebnis vor Risikovorsorge/Bewertung
Risikovorsorge/Bewertung

Jahresiiberschuss

1 Zinslberschuss inklusive Ertréige aus Beteiligungen

01.01. bis
31.12.2023
Mio. EUR

310,0
-2,5
113,6
4,8
1,4
197,3
160,3

37,0

Betriebsergebnis vor Risikovorsorge/Bewertung

Das Betriebsergebnis vor Risikovorsorge und Bewertung belief sich auf

01.01. bis

31.12.2022

Mio. EUR
268,8
-2,4
112,5
5,2
1,3
157,8

121,8

36,0
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Anderung
Mio. EUR

41,2
-0,1

1,1
-0,4

0,1
39,5
38,5

1,0

197,3 Mio. EUR. Es lag damit deutlich Gber dem Vorjahresniveau (157,8 Mio. EUR)

und entwickelte sich auch deutlich besser als erwartet, was insbesondere

auf das sehr gute Zinsergebnis in den Segmenten ,Férdergeschdft und

JTreasury Management” zurlickzuflhren ist.

Zinsuberschuss

Die Zinsertrage inklusive der Beteiligungsertrdige lagen bei 3.464,9 Mio. EUR

(1.993,7 Mio. EUR). Abzliglich der Zinsaufwendungen von 3.154,9 Mio. EUR

(1.724,9 Mio. EUR) ergab sich ein Zinsliberschuss von 310,0 Mio. EUR (268,8 Mio.

EUR).
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Zinstiberschuss nach Segmenten 01.01. bis 01.01. bis
31.12.2023 31.12.2022 Anderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

ZinsUberschuss

Fordergeschdaft 206,9 149,3 57,6
Kapitalstock 66,9 74,5 -7,6
Treasury Monagement 36,2 45,0 -8,8
Zinsliberschuss gesamt 310,0 268,8 41,2

Das Zinsergebnis des Segments Fordergeschdft lag bei 206,9 Mio. EUR und
damit deutlich Gber dem Niveau des Vorjahres (149,3 Mio. EUR). Im Vergleich
zum Vorjahr konnten weniger Zuschisse ausgereicht werden, was sich
ebenso positiv auf das Zinsergebnis auswirkte wie hohere Neugeschdafts-
margen bei Namenspapieren, Schuldscheindarlehen und Wertpapieren.

Im Segment Kapitalstockanlage reduzierte sich das Zinsergebnis im Vergleich
zum Vorjahr um 10,2 % auf 66,9 Mio. EUR. Getdtigte Vorinvestitionen sowie die
hoéher als geplante DZ BANK Dividende konnten hohere Refinanzierungskosten
fur Vorinvestitionen nicht ganz ausgleichen, weshalb das Zinsergebnis leicht
unter den Erwartungen lag.

Das Zinsergebnis im Segment Treasury Management lag mit 36,2 Mio. EUR
unter dem Vorjahresergebnis von 45,0 Mio. EUR, allerdings deutlich Gber den
Erwartungen. Grund hierflr waren glinstige Refinanzierungskonditionen
am Geldmarkt sowie héhere Geschdaftsvolumina.

Verwaltungsaufwand

Die Verwaltungsaufwendungen erhohten sich um 1,0 % auf 113,6 Mio. EUR
(112,5 Mio. EUR). Ursdchlich hierflir war vor allem ein um 10,2 Mio. EUR gestie-
gener Sachaufwand. DemgegenUber steht ein um 8,6 Mio. EUR geringerer
Personalaufwand sowie um 0,6 Mio. EUR geringere Abschreibungen im
Vergleich zum Vorjahr.

Der hohere Sachaufwand resultiert im Wesentlichen aus hoheren Aufwen-
dungen fur IT-Investitionen.
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Der Rickgang des Personalaufwands ist im Wesentlichen auf die im Vorjahr
hohe inflationsbedingte Anpassung der Pensionsverpflichtungen zurtick-
zufUhren. Diesem Effekt gegenliber steht ein hoherer Personalbestand mit
einem moderaten Anstieg der Personalkosten. Der durchschnittliche Personal-
bestand (nach § 267 Absatz 5 HGB) liegt nun bei 420 Mitarbeitenden (Vorjahr
391 Mitarbeitende).

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
sind auf 10,2 Mio. EUR (10,8 Mio. EUR) gesunken aufgrund geringerer Abschrei-
bungen auf Gebdude und Software.

Sonstiges betriebliches Ergebnis

Das sonstige betriebliche Ergebnis verringerte sich von 5,2 Mio. EUR auf

4,8 Mio. EUR. Ursdchlich hierfur sind im Wesentlichen eine auBerplanmdBige
Sonderzuweisung zugunsten des Innovationsfonds sowie geringere Kosten-
erstattungen durch den Bund im Rahmen des Auftragsgeschdfts, das die
Rentenbank fur den Bund durchfihrt.

Risikovorsorge/Bewertung

Im Rahmen der ,Risikovorsorge/Bewertung” wurden netto 159,8 Mio. EUR zur
Dotierung der Vorsorgereserven verwendet. Davon wurden dem Fonds fUr
allgemeine Bankrisiken 84,8 Mio. EUR zugeflhrt und somit die aufsichtsrecht-
lichen Eigenmittel weiter aufgebaut.

Jahresiiberschuss/Bilanzgewinn

Der Jahresuberschuss stieg von 36,0 Mio. EUR auf 37,0 Mio. EUR im abgelaufe-
nen Geschdftsjahr.

Vorbehaltlich des Beschlusses des Verwaltungsrats sollen vom Jahresuber-
schuss der Hauptrlicklage insgesamt 18,5 Mio. EUR (18,0 Mio. EUR) zugeflhrt
werden.

Der Bilanzgewinn liegt nach Dotierung der Hauptrlicklage mit 18,5 Mio. EUR
leicht Gber dem Vorjahreswert (18,0 Mio. EUR). Der Bilanzgewinn wird jeweils
halftig dem Zweckvermogen des Bundes bei der Rentenbank sowie dem
Forderungsfonds der Rentenbank zugefihrt.
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2.3.2 Vermdgens- und Finanzlage

Die Vermogenslage gemdR dem Jahresabschluss der Rentenbank stellt sich
wie folgt dar:

Entwicklung wesentlicher Aktiva 31.12.2023 31.12.2022 Anderung

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Forderungen an Kreditinstitute 67.244,3 66.006,5 1.237,8
Forderungen an Kunden 7.502,4 7.800,3 -297,9
Schuldverschreibungen und andere 15.855,2 15.898,7 -43,5

festverzinsliche Wertpapiere

Die Forderungen an Kreditinstitute valutierten zum Jahresultimo mit 67,2 Mrd.
EUR (66,0 Mrd. EUR). Ihr Anteil an der Bilanzsumme betrdgt 68,8 % und ist im
Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen. Sie stellen damit weiterhin den
groBten Vermogenswert dar. Der Anstieg der Forderungen an Kreditinstitute
ist zum einen auf die Bestandserhéhung von Namenspapieren und Schuld-
scheindarlehen zurlickzuflihren, zum anderen auf eine stichtagsbezogene
Ausweitung des Geldgeschdfts. Dagegen steht eine Bestandsminderung bei
Programmkrediten.

Die Forderungen an Kunden beinhalten im Wesentlichen Schuldschein-
darlehen an Bundesldnder und Kommunen. Insgesamt verringerte sich der
Bilanzposten gegentiber dem Vorjahr um 0,3 Mrd. EUR auf 7,5 Mrd. EUR, da
die Falligkeiten das Neugeschaft Ubertroffen haben.

Der Bestand an Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wert-
papieren befindet sich mit 15,9 Mrd. EUR auf dem Niveau des Vorjahres. Wie
im Vorjahr war der Bestand vollstdndig dem Anlagevermogen zugeordnet.



Entwicklung wesentlicher Passiva

Fremdkapital

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten

Nachrangige Verbindlichkeiten

Summe

Eigenkapital (einschlieBlich Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken)

Gezeichnetes Kapital
Gewinnrlcklagen

Bilanzgewinn

Fonds fur allgemeine Bankrisiken

Summe

Fremdkapital

31.12.2023
Mio. EUR

1.765,1
1.834,5
85.756,5
40,0

89.396,1

135,0
1.233,6

18,5
3.479,8

4.866,9

31.12.2022
Mio. EUR

1.757,5
2.084,8
83.745,8
40,0

87.628,1

135,0
1.215,1

18,0
3.395,0

4.763,1
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Anderung
Mio. EUR

7,6
-250,3
2.010,7
0,0

1.768,0

0,0
18,5

0,5
84,8

103,8

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten liegen mit 1,8 Mrd. EUR auf

dem Vorjahresniveau, wahrend die Verbindlichkeiten gegeniber Kunden um

0,3 Mrd. EUR auf 1,8 Mrd. EUR gesunken sind. Der Bestandsrickgang beruht im

Wesentlichen auf dem Rickgang bei Globaldarlehen.

Die Verbrieften Verbindlichkeiten erhohten sich um 2,0 Mrd. EUR bzw. 2,4 % auf
85,8 Mrd. EUR. Die Medium-Term-Note-Programme (MTN) stellten mit 63,4 Mrd.
EUR weiterhin die wichtigste Refinanzierungsquelle dar und befinden sich auf

Vorjahresniveau. Der Bestand an ausstehenden Euro Commercial Paper (ECP)
Emissionen erhohte sich auf 8,5 Mrd. EUR (7,6 Mrd. EUR) und der Bestand an
ausstehenden Globalanleihen erhéhte sich auf 13,4 Mrd. EUR (12,4 Mrd. EUR).



Eigenkapital

Das Eigenkapital inklusive des Fonds flir allgemeine Bankrisiken nach § 3409
HGB stieg insgesamt um 103,8 Mio. EUR auf 4.866,9 Mio. EUR. Der Jahrestber-
schuss von 37,0 Mio. EUR wurde jeweils halftig den Gewinnriicklagen zu-
geflihrt beziehungsweise als Bilanzgewinn ausgewiesen. Der Fonds fir all-
gemeine Bankrisiken wurde um 84,8 Mio. EUR aufgestockt.

Aufsichtsrechtliche Eigenkapitalquoten

Die Gesamtkapitalquote in Hohe von 31,3 % (31,7 %) und harte Kernkapital-
guote in H6he von 31,3 % (31,7 %) spiegeln die hohe Kapitalausstattung der
Rentenbank wider und liegen weiterhin weit Uber den aufsichtsrechtlichen
Mindestanforderungen.

Zur Hohe und Entwicklung der regulatorischen Eigenmittel sowie der risiko-
gewichteten Aktiva (RWA) siehe Kapitel 4.6.

Investitionen

Auch im abgelaufenen Jahr lag der Schwerpunkt der Investitionen weiterhin
in der Modernisierung der IT-Landschaft, insbesondere der Ablosung des
eigenentwickelten hostbasierten Kernbankensystems. Hier konnten gréBere
Etappenziele mit Umsetzungen in SAP und Murex erfolgreich erreicht werden.
Zudem wurden Vorstudien flr weitere UmsetzungsmaBnahmen durchgefiihrt
und entsprechende Projekte gestartet. Auch flr die Umsetzung regulatori-
scher Anforderungen sowie die Verbesserung der IT-Sicherheit wurden
erhebliche Mittel investiert.

Das mit dem Bundesprogramm Forstwirtschaft im Dezember 2020 ein-
geflihrte Forderportal wurde weiter optimiert und die internen IT-Systeme
integriert.

Zur Digitalisierung von Prozessen wurden weitere Roboter entwickelt, die
Routineaufgaben in der Antragsbearbeitung Gbernehmen und so zur Effi-
zienzsteigerung beitragen.

Neben der Modernisierung der IT-Landschaft investiert die Rentenbank in
die energieeffiziente Sanierung des denkmalgeschiitzten Gebdudes am
Standort HochstraBe in Frankfurt am Main.
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Liquiditat

Die Bundesrepublik Deutschland trégt die Anstaltslast und hat die Haftung
fUr die Verbindlichkeiten der Rentenbank (Refinanzierungsgarantie) Gber-
nommen.

Auf Basis der daraus folgenden AAA-Ratings ist es problemlos moglich,
liquide Mittel am Markt zu beschaffen. Die hohen Bestdnde der bei der
Bundesbank refinanzierungsfdhigen Schuldtitel bilden eine zusdtzliche
Liquiditatsreserve. Fur weitere Ausfihrungen wird auf die Darstellung der
Liquiditatsrisiken im Risikobericht als Teil dieses Lageberichts verwiesen.

Zusammenfassende Darstellung von Geschdftsverlauf und

wirtschaftlicher Lage

Der Vorstand beurteilt den Geschdftsverlauf sowie die Entwicklung der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage als zufriedenstellend. Dies gilt auch fur die
im Kapitel ,Steuerungssystem® definierten finanziellen und nicht-finanziellen
Leistungsindikatoren.

2.4 Finanzielle und nicht-finanzielle Leistungsindikatoren
Finanzielle Leistungsindikatoren

Das Betriebsergebnis vor ,Risikovorsorge/Bewertung“ (Operatives Ergebnis)
belief sich auf 197,3 Mio. EUR und lag damit 25,0 % Uber dem Ergebnis des
Vorjahres von 157,8 Mio. EUR sowie stark tGber den Erwartungen fir 2023. Der
ZinsUberschuss erhéhte sich im Jahresvergleich um 15,3 % und der Verwal-
tungsaufwand erhohte sich um 1,0 %.

Die beschriebenen Entwicklungen der Ertrdge und Verwaltungsaufwendun-
gen beeinflussten auch den Leistungsindikator Cost-Income-Ratio. Zudem
werden die Zufilhrungen zu den Férderbeitrdgen (31,7 Mio. EUR) und Auflésun-
gen der Forderzuschisse aus Vorjahren (3,8 Mio. EUR) ausgenommen. Ent-
gegen der Erwartung verringerte sich die Cost-Income-Ratio gegenliber dem
Vorjahr auf 35,6 % (36,7 %). Insgesamt liegt die Cost-Income-Ratio weiterhin
auf einem sehr niedrigen Niveau.
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Der Leistungsindikator Fordervolumen beinhaltet das jahrlich zugesagte
Neugeschdaftsvolumen der Programmkredite, welches sich im Berichtsjahr
auf 5,9 Mrd. EUR belief (6,9 Mrd. EUR) und somit unter den Erwartungen lag.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Hinsichtlich des Leistungsindikators Beschaftige waren am Jahresende 2023
insgesamt 436 (403) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ochne Auszubildende,
Praktikantinnen und Praktikanten, Beschdftigte in Elternzeit und Vorstands-
mitglieder) in der Rentenbank tatig.

Die Qualifizierung der Mitarbeiter erreichte 2023 mit durchschnittlich 3,1 Wei-
terbildungstagen pro Mitarbeiter das hohe Niveau des Vorjahres (3,2 Tage).

Die Rentenbank engagiert sich auf vielfaltige Weise fir die Gesellschaft. Mit
dem Forderungsfonds, dem Agrar- und allgemeinen Sponsoring, dem Wald-
projekt im Forstrevier Buchenborn, Spenden flr Kulturinstitutionen und soziale
Einrichtungen in Frankfurt am Main sowie der Edmund Rehwinkel-Stiftung
konnten 2023 insgesamt 9,7 Mio. Euro an Férdermitteln bereitgestellt werden.

Positionierung bei ESG-Ratings
Auf Nachhaltigkeit spezialisierte Ratingagenturen bewerten regelmdaBig die

ESG-Leistungen der Rentenbank. Die Rentenbank erhdalt Ratings von ISS ESG,
Moody’s ESG Solutions (V.E), MSCI ESG und Sustainalytics.

ISS ESG (Stand: 21.07.2022): D+ (auf einer Skala von A+ bis D -)

+ Sustainalytics (Stand: 09.06.2023): Negligible Risk mit 9,1 von 100 mdglichen
Punkten, wobei o die beste Punktzahl ist

MSCI ESG Ratings (Stand: 27.04.2023): AA (auf einer Skala von AAA bis CCC)
+ Moody’s ESG Solution (Stand: 20.08.2021): 52 von 100 mdglichen Punkten

Einen Feedbackprozess hat die Rentenbank 2023 lediglich mit Sustainalytics
durchlaufen. Hier verbesserte sich der Ratingscore erneut von 11,3 auf 9,1.

Der letzte Feedbackprozess bei MSCI ESG und Moodys ESG Solutions liegt
drei Jahre zurlck. Bei ISS ESG fand er zuletzt 2018 statt. Da die Rentenbank
ihre Nachhaltigkeitsleistungen kontinuierlich verbessert, sind die Ergebnisse
weniger reprdsentativ, je Idnger der Feedbackprozess beziehungsweise ein
Ratingupdate zurlckliegen.
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Prognose- und Chancenbericht

3.1 Entwicklung der Geschdfts- und Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung der Rentenbank wird im Wesentlichen von
den Rahmenbedingungen an den Kredit- und Finanzmdrkten geprdgt. Diese
werden maBgeblich durch die Geldpolitik der Notenbanken, die Preis- und
Wahrungsentwicklung sowie die Entwicklung der 6ffentlichen Finanzen
beeinflusst.

Volkswirtschaftliche Prognose

Im Jahr 2024 ist von einem moderaten weltwirtschaftlichen Wachstum aus-
zugehen. Auch fur Deutschland erwartetet die Bundesbank einen leichten
Anstieg des Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 0,4 %, insbesondere aufgrund
steigender Konsumausgaben und zunehmender Auslandsnachfrage. Der
Harmonisierte Verbraucherpreisindex (HVPI) dirfte sich ausgehend von dem
hohen Niveau von durchschnittlich 6,1% im Jahr 2023 im Jahresverlauf 2024
spurbar zurtickbilden. Die Bundesbank rechnet im Jahresdurchschnitt mit
2,7%.> Damit liegt der Wert aber immer noch oberhalb des Zielwertes der
Europdischen Zentralbank (EZB) von 2 %. Um dieses Ziel zu erreichen, beab-
sichtigt die EZB ihren Leitzins vorerst auf dem Niveau von 4,5% zu belassen.’
Damit hat sie die marktseitige Zinssenkungsphantasie geddmpft, so dass
die Zinsen auf den Kapitalmdrkten in den ersten Wochen des Jahres 2024
wieder leicht anstiegen.

Aufgrund der gesunkenen Inflation und einer nur mdBigen Konjunkturent-
wicklung erwartet eine Mehrheit der Mitglieder des Offenmarktausschusses
der US-amerikanischen Notenbank Federal Reserve (Fed) flir 2024 erste
Zinssenkungen und ein Leitzinsniveau zwischen 4,5 % und 5,0 %.*4

Vor dem Hintergrund der sinkenden Inflationsraten und méglicher Zins-
senkungen der Notenbanken erwartet die Rentenbank bei anhaltender
Volatilitdt zumindest keine nennenswert steigenden Zinsen auf den Kapital-
markten mehr. Auch angesichts der eher verhaltenen wirtschaftlichen Ent-

12 Bundesbank Monatsbericht Dezember 2023, Seite 16
13 EZB-Pressemitteilung vom 14.12.2023
14 https://www.federalreserve.gov/imonetarypolicy/files/fomcprojtabl20231213.pdf, Seite 4
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wicklung und anhaltender geopolitischer Spannungen und Risiken rechnet
die Rentenbank im weiteren Jahresverlauf bei den langfristigen Zinsen eher
mit einer Seitwdrtsbewegung oder mit einer leichten Tendenz nach unten.

Prognose des wirtschaftlichen Umfelds im Férdergeschaft

Die Investitionstatigkeit in der Land- und Erndhrungswirtschaft und damit
auch die Nachfrage nach Programmbkrediten wird durch zahlreiche Faktoren
bestimmt. Dazu gehort auch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung, die
die Nachfrage und Preise auf den Agrarmarkten beeinflusst. Das Investitions-
verhalten in der Landwirtschaft hdngt aber auch stark von den politischen
und gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie von 6ffentlicher Férderung ab.

Nach den sich Ende 2023 abzeichnenden Entwicklungen auf den Agrar- und
Rohstoffmadrkten ist im laufenden Wirtschaftsjahr 2023/24 mit einem preisbe-
dingten Rlickgang der Ertrage in landwirtschaftlichen Betrieben zu rechnen.
Aber auch der Unternehmensaufwand wird sich vermindern. Die Spitzener-
gebnisse des Wirtschaftsjahres 2022/23 werden im laufenden Wirtschaftsjahr
wahrscheinlich nicht wieder erreicht werden.*s Der Verband der Landwirt-
schaftskammern rechnet flr das Wirtschaftsjahr 2023/24 flr die landwirt-
schaftlichen Haupterwerbsbetriebe mit insgesamt merklich verschlechterten
Rahmenbedingungen und ricklaufigen Unternehmensergebnissen in einer
Spanne zwischen -33% und -53%.%¢

Das von der Rentenbank unterstitzte ,Konjunktur- und Investitionsbarometer
Agrar® beinhaltet die Einschdtzung der aktuellen und zuklnftigen wirtschaft-
lichen Situation der Landwirtinnen und Landwirte in Deutschland. Laut den
aktuellen Befragungsergebnissen aus Dezember 2023 beurteilen Acker- und
Futterbaubetriebe die kiinftige wirtschaftliche Lage etwas besser als in der
letzten Umfrage, wahrend Veredlungsbetriebe deutlich pessimistischer in die
Zukunft blicken. Negative Auswirkungen auf die Betriebe werden insbeson-
dere durch hohere Umweltauflagen und hohe Betriebsmittelpreise erwartet.”

Die Mehrheit der Unternehmen der Erndhrungswirtschaft blickt eher pessi-
mistisch in die Zukunft. Viele Unternehmen gehen von anhaltend groBer
Unsicherheit hinsichtlich der zuklinftigen Energieversorgung, der allgemeinen

15 DBV Situationsbericht 2023/24 Kapitel 5.2

16 VLK: ,Prognose der Wirtschaftsentwicklung fur das laufende Wirtschaftsjahr 2023/24*
Pressemitteilung vom 15.01.2024

17 Konjunktur- und Investitionsbarometer Agrar, Befragung Dezember 2023
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wirtschaftlichen Entwicklung und der zukilinftigen Konsumentscheidungen
aus.®

Der Umbau der landwirtschaftlichen Betriebe hin zu digitalisierten Unter-
nehmen, die gleichzeitig die zunehmenden Anforderungen in Umwelt- und
Tierschutz erflllen, wird ein hohes Investitionsvolumen erfordern.

Das Bundesprogramm zur Férderung von Investitionen in tiergerechtere
Stallbauten und laufenden Mehrkosten flr mehr Tierschutz in der Schweine-
haltung soll 2024 starten. Das Volumen betrdgt 1 Mrd. EUR und wird auch bei
der Rentenbank Impulse im Neugeschdft setzen.

Im Bereich der erneuerbaren Energien erwartet die Rentenbank Wachstums-
impulse. Die Bundesregierung beabsichtigt, den Ausbau der erneuerbaren
Energien zu beschleunigen und dessen Anteil am Bruttostromverbrauch bis
2030 auf 80 % zu steigern. Insbesondere die Windkraft soll einen entschei-
denden Beitrag dazu leisten. Fir das Jahr 2024 erwartet der Bundesverband
Windenergie (BWE) einen weiteren Windenergieausbau an Land von mehr als
4 GW.>° Der Bundesverband Solarwirtschaft (BSW) rechnet flr 2024 mit einer
anhaltend hohen Nachfrage nach Solaranlagen, insbesondere aufgrund
weiter steigender Strompreise.®

Klimabedingte Extremwetterereignisse kdnnen zu erheblichen Schaden auch
an der Infrastruktur fihren, wie zum Beispiel die jingsten Hochwasser an der
Ostsee im Herbst 2023 und das Hochwasser in groBen Teilen Deutschlands
zum Jahreswechsel 2023/24 gezeigt haben. Hier ist ein hdherer Investitions-
bedarf zur Modernisierung und zum Ausbau der Infrastruktur zu erwarten. Die
Bundesregierung hat 2023 in ihrer Nationalen Wasserstrategie erstmals die
Grundlagen fUr ein modernes Wassermanagement gelegt.>

18 EY Pressemitteilung ,Agribusiness-Umsatz knackt 300-Milliarden-Marke - Aussichten
triben sich jedoch ein“vom 17.01.2024

19 Pressemitteilung BMEL: ,PLANAK beschlieBt GAK-Rahmenplan fiir die Jahre 2024 - 2027
vom 13.12.2023

20 Pressemitteilung BWE ,Windenergieausbau an Land 2023 Aufwdrtstrend fortgesetzt,
Resilienz muss gestdrkt werden“vom 16.01.2024

21 Pressemitteilung BSW,2023 mehr als eine Million neue Solaranlagen® vom 03.01.2024

22 Bundesregierung: ,Wasser ist flr uns lebenswichtig” vom 15.03.2023,
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nationale-

wasserstrategie-2171158
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3.2 Prognose der Geschaftsentwicklung

FUr das Geschdftsjahr 2023 war eine wenig verdnderte Risikovorsorge zu
verzeichnen. Die Rentenbank geht davon aus, dass die Risikovorsorge in 2024
nur geringen Schwankungen unterliegt. Der niedrige Blankoanteil des Kredit-
portfolios und die stabile Entwicklung bei gleichbleibend guten Ratings der
Geschdftspartner stltzen diesen Effekt. Die wirtschaftliche Entwicklung der
Geschdftspartner Gberwacht die Rentenbank fortlaufend. Im Jahr 2023 gab
es keinen Bedarf an Einzelwertberichtigungen (EWB) und auch flir 2024 wird
in der Planung keine EWB berlcksichtigt.

Zur Prognose der zuklinftigen Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage werden
Jahres- und Mehrjahrespldne Uber einen Betrachtungszeitraum von funf
Jahren erstellt. Sie umfassen die Neugeschdfts-, Bestands-, Kapital-, Ertrags-
und Kostenplanung sowie adverse Szenarien. Darlber hinaus enthdlt die
Planung steuerungsrelevante aufsichtsrechtliche Kennzahlen sowie eine
Prognose zur Entwicklung der Risikotragfahigkeit. Im Folgenden beziehen
sich die Prognosen jeweils auf die Planung fir das Jahr 2024.

Planung fiir das Geschaftsjahr 2024

Im Rahmen der aktuellen Planung wird im Segment ,Fordergeschaft ein auf
dem Niveau des Vorjahres liegender durchschnittlicher Bestand bei gleich-
zeitig moderat rlickldufigen Aktiv-/Passivmargen im Neugeschdft erwartet.
Da die geplanten Neugeschdftsmargen zudem etwas unter den Margen der
Falligkeiten in 2024 liegen und in 2023 aufgrund des stark angestiegenen
Zinsniveaus von einigen positiven Sondereffekten profitiert wurde, fihrt dies
in Summe zu einem starken Rickgang beim geplanten Zinsergebnis im
Segment ,Fordergeschaft”.

Bei der Kreditvergabe werden die Programmbkredite weiterhin den Schwer-
punkt bilden. Die Rentenbank plant in 2024 ein Neugeschdft in Hohe von

7 Mrd. Euro. Das wirtschaftliche Umfeld und die Investitionsbereitschaft sind
aktuell aber eher schwach. Allen voran drlickt die inverse Zinsstruktur auf
die Nachfrage.

Im Segment ,Fordergeschaft” wird flr 2024 ein Bestand an Wertpapieren
sowie Namenspapieren und Schuldscheindarlehen moderat unter dem
Niveau von 2023 erwartet.
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Bereits 2022 wurde das Férderangebot der Rentenbank zur Finanzierung von
Start-ups mit Bezug zum Forderauftrag um Investitionen in Venture Capital
Fonds erweitert. Derzeit sind bereits Zusagen in zweistelliger Millionenhéhe
erteilt worden. Flr 2024 planen wir weitere Investitionen - ebenfalls im
zweistelligen Millionenbereich.

Im Segment ,Kapitalstockanlage® rechnet die Rentenbank flr das Jahr 2024
mit Zinsertrdgen, die deutlich Uber dem Vorjahresniveau liegen. Ursdchlich
hierfir sind im Wesentlichen die Wiederanlagerenditen, welche deutlich Uber
den Renditen der Falligkeiten liegen sowie die Anlage der Neuzuweisungen.

Das Zinsergebnis des Segments , Treasury Management” wird im Jahr 2024
voraussichtlich deutlich unter dem Niveau des Vorjahres liegen, da von
niedrigeren Margen im Jahresverlauf gegeniber dem Vorjahr auszugehen ist.
Zudem entfdllt seit September 2023 die Verzinsung der Mindestreservegut-
haben.

FUr das Zinsergebnis der drei Segmente wird 2024 insgesamt eine deutlich
rlcklaufige Entwicklung erwartet.

Die fUr das Jahr 2024 geplanten Verwaltungsaufwendungen werden voraus-
sichtlich oberhalb des Vorjahreswertes liegen, insbesondere aufgrund des
weiter angestrebten Personalaufbaus in den Bereichen IT und Férderge-
schaft. Die Sachaufwendungen sind weiterhin von hohen Investitionen in

die Modernisierung der IT-Infrastruktur gepragt und befinden sich auf einem
ahnlichen Niveau wie im Vorjahr. Vor dem Hintergrund der Ertrags- und
Kostenentwicklung ist flir 2024 insgesamt ein deutlich rlickldufiges Betriebs-
ergebnis vor ,Risikovorsorge/Bewertung*“ zu erwarten. Trotz dieses ricklau-
figen Ergebnisses kann die Rentenbank aus ihren laufenden Ertragen die
geplanten Forderleistungen weiter ohne Einschrénkungen erbringen.

Infolge der rlicklaufigen Ertrage und der steigenden Verwaltungsaufwendun-
gen durfte die Cost-Income-Ratio moderat steigen.

FUr die ESG-Ratings der Rentenbank wird ein mindestens gleichbleibendes
Niveau erwartet.



3.3 Chancen und Risiken

Im Vergleich zu den geplanten Ergebnissen flr das Jahr 2024 kénnten sich
aufgrund verdnderter Rahmenbedingungen weitere Chancen und Risiken fur
die geschaftliche Entwicklung ergeben.

Der weitere Verlauf der Konflikte im Nahen Osten und in der Ukraine, die wei-
tere Entwicklung der Inflation und der Lieferkettenprobleme sind unter ande-
rem entscheidend flr die konjunkturelle Lage. Es kénnte sich ein anhaltender
Abschwung im Euro-Raum entwickeln.

Fir die Chancen und Risiken sind in einem solchen Szenario neben der Kredit-
nachfrage die Entwicklung der Zinsen sowie der Credit Spreads maBgeblich.
Aufgrund des Geschdftsmodells der Rentenbank als Férderbank sind die
Chancen und Risiken fur die Vermdgens- , Finanz- und Ertragslage jedoch
begrenzt.

In einem wirtschaftlich unsicheren Umfeld haben sich die eigenen Credit-
Spreads aufgrund des Ratings meist als relativ stabil erwiesen. Steigende
Credit-Spreads der Geschdftspartner wirden sich dann positiv auf das
Zinsergebnis auswirken. Im unerwarteten Fall steigender Zinsen wiirde sich
dies ebenfalls positiv auf das Zinsergebnis auswirken, da die Rentenbank
ihr Eigenkapital langfristig in festverzinslichen Positionen anlegt.

Auf die Vermogenslage hdtte dies durch einen Anstieg stiller Lasten einen
tempordr negativen Effekt. In einem verschlechterten wirtschaftlichen
Umfeld besteht das Risiko, dass sich die Bonitdten im Kreditportfolio ver-
schlechtern und/oder sich die Kreditnachfrage und damit das Neugeschdfts-
volumen verringert. FUr Venture Capital Investments wirden sich in einem
solchen Umfeld die wirtschaftlichen Bedingungen verschlechtern und das
Risiko von Wertberichtigungen und Ausfdllen erhéhen.

Die weitergehende Berichterstattung zu den Risiken ist im Abschnitt Risiko-
bericht dargestellt.

FUr den Verwaltungsaufwand kdnnten sich zusdtzliche belastende Faktoren
aus weiteren, bisher noch nicht bekannten, aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen ergeben. Dies konnte zu steigenden IT- und Personalkosten fUhren.
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Zudem kénnten Uber die bereits geplanten Investitionen hinaus weitere
Veranderungen der IT-Infrastruktur notwendig werden. Im Rahmen der
Sanierung des denkmalgeschiitzten Bankgebdudes in der HochstraBe
konnte es zu negativen Plandnderungen kommen, was zu entsprechend
hoéheren Kosten fUhren wirde.

3.4 Entwicklung im laufenden Geschdftsjahr

Das Zinsergebnis der drei Segmente lag zu Beginn des Jahres insgesamt
moderat unter dem Vorjahresniveau, allerdings deutlich tGber dem Plan.
Ursdchlich hierflr ist insbesondere das Segment ,Fordergeschaft’, in wel-
chem zum Jahresbeginn weniger Zinszuschisse ausgegeben wurden.

Auf Basis der bisherigen Entwicklung im laufenden Geschdftsjahr halt der
Vorstand die operativen Planergebnisse flr das Geschdftsjahr 2024 aus
derzeitiger Sicht fur erreichbar.

Der Prognosebericht enthdlt bestimmte, in die Zukunft gerichtete Aussagen,
die auf gegenwdartigen Erwartungen, Annahmen, Vermutungen und Progno-
sen des Vorstands sowie den ihm zur Verfligung stehenden Informationen
basieren. Hierbei handelt es sich insbesondere um Aussagen hinsichtlich der
Plane, Geschdftsstrategie und -aussichten. Worter wie ,erwarten®, ,antizipie-
ren®, ,oeabsichtigen®, ,planen, ,glauben, ,anstreben’, ,schatzen“ und dhn-
liche Begriffe kennzeichnen solche zukunftsgerichteten Aussagen. Diese
Aussagen sind nicht als Garantien der darin genannten zukiinftigen Entwick-
lungen zu verstehen, sondern sie sind vielmehr von Faktoren abhdngig, die
Risiken und Unwdagbarkeiten beinhalten und auf Annahmen beruhen, die sich
gegebenenfalls als unrichtig erweisen konnen. Sofern keine anders lauten-
den gesetzlichen Bestimmungen bestehen, kann die Rentenbank keine
Verpflichtung zur Aktualisierung der zukunftsgerichteten Aussagen nach
Veroffentlichung dieser Informationen Gbernehmen.



Risikobericht

Zentrale Aufgabe des Risikomanagementsystems (RMS) der Bank ist die
Steuerung der Risiken, die sich aus ihren Geschdftsaktivitdten ergeben. Es
stltzt sich auf:

- eine Risikostrategie, die konsistent zur Geschdftsstrategie abgeleitet ist,

- das Risk Appetite Framework und das Risk Appetite Statement,

- die laufende Uberpriifung der angemessenen Kapital- und Liquiditéits-
ausstattung,

- eine klare Aufbau- und Ablauforganisation flir das RMS innerhalb einer
Three-Lines-Of-Defense Struktur.

Die Rentenbank ist kein CRR-Institut im Sinne des § 1 Absatz 3d KWG und wird
in nationaler Zustandigkeit von BaFin und Bundesbank beaufsichtigt. Fiir

die Rentenbank gelten gleichwohl entsprechend § 1a Absatz 1 KWG die Rege-
lungen der CRR. AuBerdem fuhrt die Rentenbank kein Handelsbuch gemaf
Artikel 4 Absatz 1 Nr. 85 und 86 CRR.

4.1 Organisation des Risikomanagements

Die Gesamtverantwortung fur das RMS tragt der Vorstand. Er wird regelmaBig
und anlassbezogen Uber die Risikosituation informiert.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen seiner turnusmaigen Sitzungen Uber
die Risikosituation oder bei Eintritt wesentlicher risikorelevanter Ereignisse ad
hoc vom Vorstand informiert.

Zu spezifischen Themen hat der Verwaltungsrat verschiedene Ausschiisse
gebildet. Im Risikoausschuss berichtet der Vorstand Uber die Risikosituation.
Neben der Erérterung der Risikosituation werden im Risikoausschuss die
Risikostrategie sowie wesentliche risikorelevante Fragestellungen behandelt.
Der Prifungsausschuss befasst sich insbesondere mit Prifungsbericht sowie
dem Jahresabschluss. Beide Ausschisse sowie die zustandigen Aufsichts-
behdrden erhalten quartalsweise den Risikobericht.

Die Rentenbank hat verschiedene Gremien zur Geschafts- und Risikosteue-
rung etabliert. Das fur das Risikomanagement zentrale Gremium ist das
mindestens vierteljahrig tagende Risikokomitee. Es erortert zentrale Fragen
und Themen zum Risikommanagement und berdt den Vorstand hierzu. Mit-
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glieder sind neben dem Vorstand die Leitung der Abteilung Risikocontrolling
sowie die Leitungen der Bereiche Kredit, Finanzen, Treasury und Forderge-
schaft.

Das Gremium ,Arbeitskreis regulatorische Themen* koordiniert die Bewertung
und Verfolgung aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher Vorhaben, die eine
bankweite Auswirkung haben, und dient der Starkung der Compliance. Dabei
nimmt dieses Gremium die entsprechenden regulatorischen Themen auf
und wirkt mit, dass Verantwortlichkeiten flr die Umsetzung in der Bank
festgelegt werden und hdlt deren Abarbeitung nach.

Mit der gestiegenen Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit hat die Renten-
bank das Sustainability Board etabliert. Es befasst sich mit den Anforde-
rungen sowie den operativen und strategischen Implikationen zum Thema
Nachhaltigkeit fur die Rentenbank.

Fir ein robustes RMS hat die Rentenbank ihr Internes Kontrollsystem (IKS)

in einer klaren Three-Lines-of-Defence-Struktur organisiert. Die erste Vertei-
digungslinie bilden Primdar- und Schllsselkontrollen in den operativen Ein-
heiten. Die zweite Verteidigungslinie umfasst den Arbeitskreis Regulatorische
Themen, die besonderen MaRisk-Funktionen Risikocontrolling und Com-
pliance, die Beauftragten fur Informationssicherheit, Geldwdsche und sons-
tige strafbare Handlungen sowie fur Datenschutz. Die Interne Revision bildet
die dritte Verteidigungslinie.

Die Leitung der Risikocontrolling-Funktion gemafB MaRisk liegt beim CRO. Die
Abteilung Risikocontrolling nimmt wesentliche Aufgaben der Risikocontrolling-
Funktion wahr. Diese umfassen die Unterstlitzung der Geschdftsleitung in
allen risikopolitischen Fragen, insbesondere bei der Entwicklung und Umset-
zung der Risikostrategie, die regelméBige Uberwachung der Limite innerhalb
der Risikotragfdhigkeit, die Risikoberichterstattung, die tagliche Bewertung
der Finanzinstrumente und Marktgerechtigkeitskontrolle sowie die Risikobe-
urteilung im ,Neue-Produkte-Prozess* (NPP).

Entsprechend den Vorgaben der MaRisk erfolgt die Uberwachung und
Berichterstattung der Risiken unabhdngig von den Marktbereichen Férder-
geschdaft und Treasury.

Die Marktfolge-Funktion wird vom Bereich Kredit wahrgenommen, der das
marktunabhdngige Zweitvotum gemdB MaRisk BTO Teilziffer 2b (Anderung
durch 7. MaRisk-Novelle) fir Kreditentscheidungen abgibt. Dieser Bereich
Uberwacht dartiber hinaus die Einhaltung der adressrisikobezogenen Limite
im Rahmen des Kreditportfoliomanagements.



Die Compliance-Funktion der Rentenbank ist dem Vorstand unmittelbar
unterstellt und berichtet ihm direkt. Daneben ist eine zentrale Stelle fur die
Pravention von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen straf-
baren Handlungen eingerichtet. Die Geldwdsche-Beauftragte ist organisa-
torisch direkt dem Vorstand unterstellt und berichtet unmittelbar an ihn.

Das Referat Informationssicherheit tragt Verantwortung fir die Wahrneh-
mung und Sicherstellung aller Belange der Informationssicherheit. Die
Leitung des Referats erflillt die Funktion des Informationssicherheitsbeauf-
tragenden (ISB) gemd3 BAIT.

Die Interne Revision pruft und beurteilt risikoorientiert und prozessunabhdn-
gig die OrdnungsmadBigkeit der Aktivitdten und Prozesse sowie die Ange-
messenheit und Wirksamkeit des RMS sowie des IKS. Sie ist dem Vorstand
unmittelbar unterstellt und nimmt ihre Aufgaben selbststéindig und unab-
hdngig wahr.

4.2 Geschadfts- und Risikostrategie

Aus der Geschdftsstrategie leitet sich hierzu die konsistente Risikostrategie
der Rentenbank ab, welche neben der risikoartentibergreifenden Strategie
auch auf Risikoarten bezogene Teilstrategien umfasst und in 2022 um die
Venture Capital Policy erweitert wurde. Die Geschdfts- und Risikostrategie
werden jahrlich mit dem Verwaltungsrat erortert.

Das Risk Appetite Framework bildet den Rahmen, der sich aus der Gesamt-
heit aller Strategien und Leitlinien, Methoden, Prozesse, Verantwortlichkeiten,
Kontrollen und Systeme zusammensetzt, aus denen der Risikoappetit herge-
leitet, kommmuniziert und Uberwacht wird. Hierzu zdhlen neben den Mindest-
zielwerten, Warngrenzen und Limitsystemen auch ,weiche” Faktoren, wie eine
angemessene Compliance und eine gelebte angemessene Risikokultur.

Das Risk Appetite Statement beschreibt den Risikoappetit, den die Bankim
Rahmen des allokierten Risikodeckungspotenzials bereit ist einzugehen, um
ihre strategischen Ziele erreichen zu kénnen. Der Risikoappetit wird anhand
von quantitativen Vorgaben und qualitativen Aussagen festgelegt. Die Vor-
gaben konkretisieren sich in der Festlegung der Limite und Warnschwellen im
Rahmen der Risikotragfdhigkeit.

Mit der Risikostrategie, dem Risk Appetite Framework und dem Risk Appetite
Statement legt der Vorstand die wesentlichen Rahmenbedingungen flr die
Risikosteuerung fest.
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Die Kreditrisikostrategie ist vom Forderauftrag geprdgt. Zur Férderung der
Agrarwirtschaft und des landlichen Raums werden grundsatzlich nur Finanz-
mittel an Banken mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland oder einem
anderen EU-Land vergeben, die Geschdfte mit landwirtschaftlichen Unter-
nehmen, mit Unternehmen in vor- und nachgelagerten Bereichen oderim
Iandlichen Raum tatigen. Dabei sind die Programmmkredite auf Deutschland
als Investitionsstandort beschrankt.

Darlber hinaus kann die Rentenbank Beteiligungen eingehen, Anteile an
Venture Capital Fonds erwerben und stellt Fremdkapital in Form von Schuld-
scheindarlehen, Namens- oder Inhaberwertpapieren deutschen Bundes-
Iandern, deutschen Landkreisen sowie deutschen Kommunen zur Verfligung.

Somit ist das Kreditgeschdft auf die Refinanzierung von Banken beziehungs-
weise Instituten und Finanzinstituten gemaR Artikel 4 CRR sowie auf die
KapitalUberlassung an inldndische Gebietskorperschaften begrenzt.

Im Rahmen der Kreditrisikostrategie wurde festgelegt, dass eine Kreditver-
gabe an Unternehmen im Rahmen des Direktkreditgeschdfts nur mit einem
Tochterunternehmen der Rentenbank erfolgen kann. Im Jahr 2023 wurden
keine entsprechenden Neugeschdfte abgeschlossen.

Derivate werden ausschlieBlich als Absicherungsinstrumente und nur mit
Geschaftspartnern abgeschlossen, mit denen die Rentenbank eine Besiche-
rungsvereinbarung abgeschlossen hat.

Die Kreditrisikostrategie der Rentenbank erfordert bei allen Geschdaftsaktivi-
taten eine vorsichtige Auswahl der Geschdaftspartner und der Produkte. Dabei
konzentriert sich die Rentenbank entsprechend ihren Kernkompetenzen und
ihnrem Geschdftsmodell auf den Bankensektor und éffentliche Schuldner. Die
Rentenbank hat ein sektorales Konzentrationsrisiko gegentiber dem Banken-
sektor, das aus dem Forderauftrag resultiert. Als ein Indikator des Risikoprofils
der Bank soll die Durchschnittsbonitdt des Gesamtkreditportfolios - unter
Berlicksichtigung von Produktbonitdten - mindestens A+ betragen.

Ein Ziel der Marktpreisrisikostrategie ist die Vermeidung von Zinsdnderungs-
risiken, die zu einem Ruickgang beziehungsweise Verlust bezogen auf den
ZinsuUberschuss fuhren, der die Forderziele gefahrdet. Gleichzeitig erfolgt die
Begrenzung und Steuerung der Marktpreisrisiken aus barwertiger Sicht im
Rahmen der Okonomischen Risikotragféhigkeit. Fremdwdhrungspositionen
werden grundsatzlich geschlossen.



Ziele der Liquiditatsrisikostrategie sind die Sicherstellung der jederzeitigen
Zahlungsfdhigkeit auch unter Stressbedingungen sowie die Optimierung der
Refinanzierungsstruktur.

Die Steuerung der nicht-finanziellen Risiken, unter denen die Operationellen
und Strategischen Risiken subsumiert sind, erfolgt mit dem Ziel der Prévention
von Schdden und einer damit einhergehenden Sicherstellung der Qualitat
aller operationellen Prozesse der Bank. Die Einhaltung regulatorischer Vorga-
ben und die Minimierung von Reputationsrisiken durch ein angemessenes
Kommunikationsmanagement sowie einen Verhaltenskodex sind ebenfalls
Bestandteile der Risikostrategie.

4.3 Risikokultur

Die Risikokultur der Rentenbank pragt das Selbstverstdndnis im alltéglichen
Umgang mit Risiken. Sie umfasst dabei die Gesamtheit der Normen, Einstel-
lungen und Verhaltensweisen des Unternehmens in Bezug auf Risikobewusst-
sein, Risikobereitschaft und Risikomanagement. Die Rentenbank hat ihren
Anspruch an die Risikokultur bestimmt und festgelegt. Zusatzlich wurden Indi-
katoren fiir die Uberwachung der gelebten Risikokultur bestimmt. Ein wesent-
liches Element der Risikokultur ist der eigenverantwortliche und verantwor-
tungsvolle Umgang aller Fihrungskrafte und Mitarbeitenden mit Risiken der
Bank im Rahmen der vergebenen Kompetenzen sowie die Rechenschafts-
pflicht aller FUhrungskrafte und Mitarbeitenden fur ihr Risikoverhalten.

4.4 Risikoinventur

Mit der Risikoinventur verschafft sich die Rentenbank einen strukturierten
Uberblick Uiber alle Risiken, die ihre Vermdgenslage, Kapitalausstattung,
Ertragslage oder Liquiditatssituation beeintrachtigen konnen. Dies umfasst
auch Risikokonzentrationen innerhalb der Risikoarten sowie zwischen den
Risikoarten.

Das so entstandene Risikoprofil ist Ausgangspunkt flir das Risk Appetite
Statement sowie die Risikomessung, -Uberwachung und -steuerung in der
Rentenbank. Des Weiteren dient die Risikoinventur der Erhéhung der Risiko-
transparenz und unterstitzt damit die Risikokultur der Rentenbank. Das
Risikoprofil umfasst als wesentliche Risikoarten: Adressenausfallrisiken, Markt-
preisrisiken, Liquiditatsrisiken sowie nicht-finanzielle Risiken. Unter nicht-
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finanziellen Risiken werden Operationelle sowie Strategische Risiken sub-
sumiert. Risiken durch Verdnderungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfihrung (Environmental, Social and Governance - ESG)
liegen ebenfalls im Fokus der Risikobetrachtung. Diese werden als Risiko-
treiber der Risikoarten, unter anderem durch Szenarioanalysen, in das RMS
einbezogen.

Darudber hinaus werden wesentliche Risiken mit Indikatoren auf der Basis
quantitativer und qualitativer Risikomerkmale identifiziert und berichtet. Eine
weitere Identifizierung von Risiken erfolgt im ,Neue-Produkte-Prozess* (NPP),
in den IKS-Schliisselkontrollen sowie in der téiglichen Kontroll- und Uber-
wachungstatigkeit.

4.5 Validierung Risikomessung

Ein an den aufsichtsrechtlichen Anforderungen ausgerichtetes Validierungs-
rahmenwerk legt den Rahmen flr Validierung der Methoden und Verfahren
zur Messung der wesentlichen Risikoarten im ICAAP und im ILAAP der Renten-
bank fest.

Die Validierung der Methoden und Verfahren erfolgt mindestens jahrlich,
wobei die Unabhdngigkeit zwischen Methodenentwicklung und Validierung
durch eine personelle Trennung sichergestellt wird. Ziel der Validierung ist es,
auf der Grundlage von quantitativen sowie qualitativen Analysen die Gute
der verwendeten Methoden beziehungsweise Modelle zur Risikomessung,
ihrer Parameter sowie Annahmen kritisch zu Gberprifen. Die Beurteilung
erfolgt anhand einer festgelegten Systematik. Die Validierungsergebnisse
werden im Risikokomitee erortert.

4.6 Risikotragfdahigkeit

Das Risikotragfahigkeitskonzept der Rentenbank ist das zentrale Element des
internen Kapitaladdquanzprozesses (ICAAP) und die Grundlage fur die
operative Umsetzung der Risikostrategie. Ziel des Risikotragfdhigkeitskonzepts
sind die FortfUhrung des Instituts zur Erflllung des Forderauftrags unter
Einhaltung der regulatorischen Vorgaben sowie die langfristige Sicherstellung
der Substanz des Instituts und der Schutz der Gldubiger vor Verlusten aus
okonomischer Sicht. Die Ziele spiegeln sich in den zwei Perspektiven des
Risikotragfahigkeitskonzepts wider, das einen Normativen Ansatz und einen
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Okonomischen Ansatz umfasst. Die Risikosteuerungsprozesse sind darauf
ausgerichtet, diese Ziele und Vorgaben gleichberechtigt zu erfullen. Die
Uberwachung der Limite innerhalb der Risikotragféhigkeit wird dabei durch
Stresstests ergdnzt. Diese werden regelmdBig dem Vorstand berichtet und
dort sowie im Risikoausschuss diskutiert.

Normativer Ansatz

Steuerungsziel des Normativen Ansatzes ist es, alle regulatorischen Mindest-
kapitalanforderungen und Vorgaben zu erflllen. Dabei wird Uberpriift, ob die
Kapitalausstattung stichtagsbezogen und im Rahmen der mehrjdhrigen
(finf Jahre umfassenden) Kapitalplanung die Einhaltung aller regulatorischen
Anforderungen und damit den Fortbestand des Instituts im Basisszenario
und in den adversen Szenarien gewdhrleistet. Die Kapitalausstattung soll
auch in diesen Szenarien eine nachhaltige Verfolgung der Geschdftsstrategie
ermoglichen.

Die folgende Tabelle zeigt die regulatorischen Eigenmittel im Normativen
Ansatz zum Bilanzstichtag im Vergleich zum Vorjahr:

31.12.2023 31.12.2022

Mio. EUR Mio. EUR

Gezeichnetes Kapital 135,0 135,0
Gewinnrlcklagen 1.215,1 1.197,1
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 3.395,0 3.373,2
Immaterielle Vermdgenswerte -39,1 -28,1
Ergdnzungskapital 0,7 8,7
Regulatorische Eigenmittel 4.706,7 4.685,9

Der Anstieg der Eigenmittel gegenltiber dem Vorjahr resultiert im Wesent-
lichen aus der Gewinnthesaurierung des Vorjahres. Die Anrechnung des
Ergdnzungskapitals IGuft in 2024 aus.
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Die Risikowerte bzw. risikogewichteten Aktiva (RWA) sind in der folgenden
Tabelle dargestellt:

Risikowert Risikowert

31.12.2023 31.12.2022

Mio. EUR Mio. EUR

Adressenausfallrisiko 13.967,3 13.718,1
CVA-Charge 541,9 510,0
Operationelles Risiko 536,5 551,8
Gesamt-RWA 15.045,7 14.779,9

Die etwas hoheren RWAs resultieren im Wesentlichen aus héheren Geschdfts-
volumina bei gedeckten Schuldverschreibungen und Instituten. In Summe
fhrt dies zu leicht niedrigeren Kapitalquoten. Informatorisch werden au3er-
dem die Planwerte der folgenden drei Jahre flr das Basisszenario aus der
Kapitalplanung aufgefihrt:

Bilanzstichtag Basisszenario
31.12.2023 2024 2025 2026

Gesamtkapitalquote in % 31,3 32,4 28,9 29,3
Kernkapitalquote in % 31,3 32,4 28,9 29,3
Harte Kernkapitalquote in % 31,3 32,4 28,9 29,3
Leverage Ratio in % 10,3 10,5 10,7 10,9

Es lieBen sich in 2023 keine wesentlichen Auswirkungen des Ukraine-Kriegs
und der leichten Rezession in Deutschland auf die Risikokennziffern der
Rentenbank beobachten. Fliir das Basisszenario der Kapitalplanung wird eine
Fortdauer des Kriegs in der Ukraine und ein Riickgang der Inflation mit einer
leichten wirtschaftlichen Erholung angenommen. Die Rentenbank geht
daher im Basisszenario von einer eher stabilen Entwicklung des Portfolios
aus. Dies spiegelt sich in den Kapitalquoten entsprechend wider. In der
Planung wird in 2025 die Anwendung der noch ausstehenden Basel-lll-Vor-
gaben auf EU-Ebene angenommen. Diese haben in Summe einen deutlich
negativen Effekt auf die Kapitalguoten.



Die regulatorischen Vorgaben werden zum Stichtag und im Basisszenario der
Kapitalplanung in allen betrachteten Zeitpunkten erfullt.

Neben dem Basisszenario werden in der Kapitalplanung verschiedene ad-
verse Szenarien mit deutlich negativen marktweiten und institutsspezifischen
Entwicklungen analysiert. Auch unter Berlicksichtigung der Vollendung der
Basel-lllI-Vorgaben werden alle regulatorischen Vorgaben stets eingehalten.

Okonomischer Ansatz

Ziele des Okonomischen Ansatzes sind die langfristige Sicherung der Subs-
tanz des Instituts und der Schutz der Gldubiger vor Verlusten aus 6kono-
mischer Sicht. Hierzu wird das Okonomische Risikodeckungspotenzial dem
Gesamtrisikowert gegenlbergestellt und sowohl stichtagsbezogen als
auch im Rahmen des Basisszenarios der Kapitalplanung Uberprift.

Im Risikodeckungspotenzial werden stille Reserven und Lasten aus Wert-
papieren und Schuldscheindarlehen deutscher Bundesldnder inklusive ihrer
Absicherungsgeschdafte sowie auch die Reserven nach § 340f HGB berlck-
sichtigt. Das (unterjahrig) aufgelaufene GuV-Ergebnis wird dabei berlick-
sichtigt, geplante und noch nicht erzielte Gewinne werden hingegen nicht
einbezogen.

Das Risikodeckungspotenzial im Okonomischen Ansatz stellt sich zum
Bilanzstichtag im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

31.12.2023 31.12.2022

Mio. EUR Mio. EUR

Gezeichnetes Kapital 135,0 135,0
Gewinnrlcklagen 1.233,6 1.215,1
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 3.479,8 3.395,0
Stille Lasten/Reserven 706,8 619,7
Risikodeckungspotenzial 5.555,2 5.364,8

Okonomischen Risikodeckungspotenzial (RDP) wird die geplante
Gewinnverwendung des erzielten Ergebnisses aus 2023 berlcksichtigt. Das
erfolgreich verlaufene Jahr 2023 fihrt zu einem deutlichen Anstieg des
Risikodeckungspotenzials.
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Okonomischen Ansatz werden die Risiken aus allen Positionen unabhdngig
von ihrer Bilanzierung betrachtet. Die Risiken werden dabei unter Berlicksich
tigung eines Konfidenzniveaus von 99,9 % und eines Zeithorizonts von einem
Jahr berechnet. Die Risikowerte der einzelnen Risikoarten werden ohne

Berucksichtigung von Diversifikationseffekten addiert und verteilen sich wie

folgt:
Risikowert Risikowert
31.12.2023 31.12.2022
Mio. EUR Mio. EUR
Adressenausfallrisiken 392,9 362,3
Marktpreisrisiken 1.453,1 1.529,9
davon Zinsdnderungsrisiken 543,5 541,2
davon CVA-Risiko aus Derivaten 65,1 99,9
davon Spread- und sonstige Risiken 829,5 873,9
davon Risikopuffer 15,0 15,0
Nicht-finanzielle Risiken 102,1 90,2
davon Operationelle Risiken 74,1 65,4
davon Strategische Risiken 28,0 24,8
Gesamtrisiko 1.948,1 1.982,3

Die Risikotragfahigkeit im Okonomischen Ansatz war in 2023 zu jedem
Betrachtungszeitpunkt gegeben. Alle Limite wurden eingehalten. Die Aus-
lastung des Risikodeckungspotenzials zum Bilanzstichtag liegt mit 35,07 %
gegeniber dem Vorjahr (36,95 %) etwas niedriger.

Stresstests

Ziel der Stresstests ist die Analyse, ob auch in auBergewohnlichen, aber
plausiblen risikoartenlbergreifenden Szenarien die Risikotragfdhigkeit der
Rentenbank gewdhrleistet ist. Hierbei wird ein hypothetisches Szenario
(Konjunktureinbruch und weiterer Inflationsanstieg) sowie ein historisches
Szenario (Finanzmarktkrise und anschlieBende Staatsschuldenkrise) simu-
liert. In den Szenarien werden dabei marktweite sowie institutsspezifische
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Aspekte betrachtet. Die wesentlichen Risikoparameter, welche den Stress-
szendrien zugrunde liegen, sind die Verschlechterung der Bonitdten sowie
die Verdnderung der Zinsen und der Anstieg der Credit Spreads. In den Stress-
tests werden die Auswirkungen der Stressszenarien in der Normativen und
Okonomischen Perspektive analysiert. Im Normativen Ansatz werden Auswir-
kungen der Szenarien auf die Gewinn- und Verlustrechnung sowie das
Eigenkapital, insbesondere auch die Auswirkungen auf die risikogewichteten
Aktiva, in einem Zeithorizont von drei Jahren simuliert. Das im Normativen
Ansatz dominierende Risiko ist dabei das Adressenausfallrisiko, im Okonomi-
schen Ansatz sind das Adressenausfallrisiko und das Marktpreisrisiko beson-
ders relevant.

Die Risikotragfdahigkeit ist in beiden Ansdtzen auch in den Stressszenarien
ohne Nutzung von aufsichtsrechtlichen Erleichterungen bezlglich der
Kapital- und Liquiditatsanforderungen gewdhrleistet und bestatigt damit
die komfortable Kapitalsituation der Bank.

Neben diesen Stressszenarien wird in einem inversen Stresstest untersucht,
welche Ereignisse dazu fUhren wirden, dass die Risikotragfdhigkeit nicht
mehr gewdhrleistet ware. AuBerdem werden in verschiedenen Szenarien die
Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisiken beleuchtet (vergleiche separaten
Abschnitt).

4.7 Adressenausfallrisiken
Definition

Das Adressenausfallrisiko ist das Risiko, dass ein/e Vertragspartner/in seinen/
ihren Zahlungsverpflichtungen nicht oder nur teilweise nachkommt sowie

das Risiko von Bewertungsverlusten aufgrund von Ratingverschlechterungen.

Hierbei wird zwischen den Risikounterarten Ausfallrisiko, Migrationsrisiko und
Landerrisiko unterschieden.

Das Kreditgeschdft ist weitgehend auf die Refinanzierung von Banken bzw.
Instituten und Finanzinstituten gemdB Artikel 4 CRR sowie sonstiges Interban-
kengeschdft begrenzt. Das auf den Endkreditnehmenden bezogene Ausfallri-
siko bei Programmbkrediten liegt bei dessen Hausbank. Dartber hinaus
werden deutsche Bundesldnder, Landkreise und Kommunen refinanziert.
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Risikobewertung und Steuerung

Die zentralen Risikoparameter flr die Ermittlung des Adressenausfallrisikos
sind die Ausfallwahrscheinlichkeit (Probability of Default), die Verlustquote
bei Ausfall (Loss Given Default), die Forderungshoéhe bei Ausfall (Exposure at
Default) sowie die Korrelationen zwischen den Geschdftspartnern, mit deren
Hilfe simultane Ausfdlle von Geschdaftspartnern im Kreditportfoliomodell
simuliert werden.

Die Ausfallwahrscheinlichkeit wird aus der Bonitdtseinstufung der Geschdafts-
partner abgeleitet. Die Bonitatseinstufung erfolgt mit einem internen Risiko-
klassifizierungsverfahren. Dabei werden einzelne Geschdftspartner oder
Geschdftsarten in eine von 20 Bonitdtsklassen eingestuft. Die besten zehn
Bonitatsklassen AAA bis BBB - sind Geschdftspartnern mit geringen Risiken
vorbehalten (,Investment Grade*). Darlber hinaus sind die sieben Bonitdts-
klassen BB - bis C fur latente bzw. erhdhte latente Risiken und die drei Boni-
tatsklassen DDD bis D fur Problemkredite und ausgefallene Geschdftspartner
eingerichtet.

Die Bonitatseinstufung der Geschdaftspartner wird mindestens jahrlich auf
der Grundlage einer Auswertung ihrer Jahresabschllisse und der Analyse ihrer
wirtschaftlichen Verhdltnisse Uberprift. Hierbei werden betriebswirtschaft-
liche Kennzahlen, qualitative Merkmale, der Gesellschafterhintergrund sowie
weitere Unterstltzungsfaktoren berlicksichtigt, wie zum Beispiel die Zuge-
horigkeit zu einer Sicherungseinrichtung oder staatliche Haftungsmechanis-
men. Auch das Ldnderrisiko des Sitzlandes des Geschdaftspartners flie3t

in die Bestimmung der Bonitdt mit ein. Bei bestimmten Produkten, wie zum
Beispiel Pfandbriefen, werden neben den jeweiligen nationalen gesetz-
lichen Vorschriften die damit verbundenen Sicherheiten beziehungsweise
Deckungswerte als weiteres Kriterium zur Bestimmung des Produktratings
berlicksichtigt. Sofern aktuelle Informationen lUber negative Finanzdaten
oder eine Abschwdchung der wirtschaftlichen Perspektiven eines Geschafts-
partners bekannt werden, wird die Bonitdtseinstufung Uberprift und gege-
benenfalls angepasst.

Die Verlustquote beziffert den Anteil der Forderung, der nach dem Ausfall
eines Geschdftspartners und der Verwertung der hinterlegten Sicherheiten
uneinbringlich ist. Die Rentenbank verwendet fur die Quantifizierung der
Adressenausfallrisiken produkt- beziehungsweise geschdaftsartenspezifische
Verlustquoten, welche anhand von analytischen und expertenbasierten
Verfahren ermittelt werden. Hierbei wird insbesondere die Verwertungskette
der Programmkredite, welche im Rahmen des sogenannten Hausbank-



verfahrens vergeben werden, in die Bewertung und Parametrisierung der
Verlustquote flr Programmkredite einbezogen. Zudem stitzt sich die Renten-
bank flr einzelne Geschdftsarten auf externe Datenquellen.

Das Exposure zum Ausfallzeitpunkt entspricht dem Stichtagssaldo zuztglich
auBerbilanzieller Geschdfte einzelner Geschdaftspartner. Dies entspricht dem
Restbetrag der Forderung beziehungsweise dem Marktwert. Bei Derivaten
ergibt sich die Hohe des Exposures zuzlglich eines Aufschlags fur Marktwert-
schwankungen unter Berlicksichtigung des vertraglichen Nettings und von
gestellten und erhaltenen Sicherheiten (Cash Collateral).

Die Berechnung des Adressenausfallrisikos im Okonomischen Ansatz (Credit
Value at Risk) erfolgt mit einem Kreditportfoliomodell unter Berlicksichtigung
von Korrelationen zwischen den Geschdaftspartnern sowie unter Einbeziehung
von Migrationsrisiken.

Die beschriebene Methode ermdglicht es, die Risiken im Sinne der MaRisk zu
bewerten, zu Uberwachen und zu steuern. Negative Entwicklungen sowie
Portfoliokonzentrationen kdnnen damit frihzeitig erkannt und Gegenma-
nahmen eingeleitet werden.

Limitierung und Uberwachung

Die Gesamtkreditobergrenze fur alle Adressausfalllimits sowie eine Blanko-
obergrenze werden vom Vorstand festgelegt und begrenzen somit die
Adressenausfallrisiken. Konzentrationsrisiken werden in der Bank auf mehreren
Ebenen durch diverse zielgerichtete Konzepte gesteuert und begrenzt.

Zur Risikobegrenzung sind ferner Landerkredit- und Wahrungstransferlimite
eingerichtet.

Ein Limitsystem steuert die H6he und die Struktur aller Adressenausfallrisiken.
Fir alle Kredithehmenden, Emittenten/Emittentinnen beziehungsweise
Kontrahenten/Kontrahentinnen sind interne Limite erfasst, die gegebenen-
falls produkt- und laufzeitspezifisch untergliedert sind. Das Risikoklassifizie-
rungsverfahren der Bank stellt die zentrale Entscheidungsgrundlage fur die
Limiteinrdumung dar. Zusdtzlich gelten fur einzelne Geschdfts- beziehungs-
weise Limitarten bestimmte Mindestbonitaten.

Die Limitierung der Adressenausfallrisiken im Rahmen der Risikotragfahigkeit
erfolgt auf Basis des im Kreditportfoliomodell ermittelten Credit Value at Risk.
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Zusatzlich geben Risikoindikatoren frihzeitig Hinweise flr eine mogliche
Risikoerhohung bzw. fur Risikoverschiebungen im Portfolio. Warnschwellen
sorgen daflr, dass héhere Limitauslastungen frihzeitig erkannt werden
und geeignete Handlungsoptionen ergriffen werden kbnnen.

Die Limite werden tdglich Gberwacht. Limitlberschreitungen werden dem
Vorstand unmittelbar berichtet.

Die Risikosteuerung, -Uberwachung und -berichterstattung der Adressen-
ausfallrisiken erfolgen somit einzelgeschdftsbezogen auf Ebene der Kredit-
nehmenden sowie auf Ebene der Gruppe verbundener Kundinnen und
Kunden, auf Landerebene und auf Ebene des Gesamtkreditportfolios.

Portfoliolibersicht

Flr mehr als 90 % der Risikopositionen bestehen Sicherheiten in Form von
Abtretungen der refinanzierten Forderungen der Endkreditnehmenden sowie
staatlichen Haftungsmechanismen. Bei den sonstigen Risikopositionen
handelt es sich im Wesentlichen ebenfalls um besicherte Produkte, wie bei-
spielsweise Pfandbriefe oder Covered Bonds. Unbesicherte Risikopositionen
entfallen weitgehend auf Forderungen gegenuber Kreditinstituten inldndi-
scher Haftungsverbinde.

Das Gesamtkreditportfolio von 94,6 Mrd. EUR (93,4 Mrd. EUR) beinhaltet die
Nominalbetrdge der Risikopositionen in Euro. Diese umfassen die Programm-
kredite mit Abtretung der refinanzierten Forderungen der Endkreditneh-
menden, die staatsgarantierten Programmkredite, die Namenspapiere,
Schuldscheindarlehen und Wertpapiere, die Geld- und Derivategeschdfte,
Beteiligungen, Investments in Venture Capital sowie sdmtliche extern zu-
gesagten Kreditlinien, nicht jedoch Kreditvergaben aus dem Zweckvermogen
des Bundes. Bei den Beteiligungen flieBen die Risikopositionen der direkten
Beteiligungen der Rentenbank mit ein.

Der Abschluss von Finanzinstrumenten im Derivategeschdaft ist ausschlieBlich
als Sicherungsinstrument auf Grundlage einer Netting- und Besicherungsver-
einbarung zuldssig.

Die Aggregation bei den folgenden drei Darstellungen erfolgt nach dem
Sitzland beziehungsweise auf der Ebene des rechtlich selbststdndigen
Geschaftspartners ohne Berilicksichtigung von Konzernzusammenhdngen.
Die Zuordnung zu den Bonitdtsklassen erfolgt dabei anhand der Produkt-
ratings. Bei den dargestellten Werteangaben wurde auf das Nominal abge-
stellt.
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Das Portfolio ist zu Uber 9o % besichert und wie folgt verteilt:
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Die Rentenbank hat kein Exposure mit russischen, belarussischen oder
ukrainischen Geschdftspartnern oder deren Tochterunternehmen. Das
Engagement der Geschdftspartner der Rentenbank in Russland und/oder
derUkraine ist sehr begrenzt. Die direkten Auswirkungen der Russland-
Ukraine-Krise auf die Geschdftsentwicklung der betroffenen Institute sind
daher insgesamt Uberschaubar. Die Rentenbank beobachtet auch die
aktuelle Entwicklung in Israel und Gaza und sieht aktuell keine Auswirkungen
auf ihre Bankgeschdftspartner.

Risikovorsorge

Einzelwertberichtigung

Monatlich wird untersucht, ob es objektive Hinweise daflr gibt, dass nicht
alle Zins- und Tilgungsleistungen vertragskonform erbracht werden kdnnen.
Zu Rechnungslegungszwecken wird die Notwendigkeit zur Bildung einer

Einzelwertberichtigung flr eine Forderung nach folgenden Kriterien beurteilt:

« interne Bonitatseinstufung im ,Non-Investment-Grade*
- leistungsgestorte, gestundete oder restrukturierte Engagements



Zurtck zum Inhalt }

- wesentliche Verschlechterung der Kreditwirdigkeit des Geschdftspartners
- wesentliche Verschlechterung der Kreditwurdigkeit des Sitzlandes des
Geschdftspartners

Ein Erfordernis zur Bildung von Einzelwertberichtigungen bestand zum Bilanz-
stichtag, ebenso wie im Vorjahr, nicht.

Pauschalwertberichtigung

Die Pauschalwertberichtigungen werden fur latente Adressenausfallrisiken
gebildet, deren Hohe unter Zugrundelegung der Ausfallwahrscheinlichkeit
und der Verlustquote berechnet wird.

Der Bestand an Pauschalwertberichtigungen flir Forderungen, Wertpapiere
und unwiderrufliche Kreditzusagen belduft sich auf 3,2 Mio. EUR und ist
gegeniber dem Vorjahr (2,7 Mio. EUR) etwas hoher.

4.8 Marktpreisrisiken
Definition

Das Marktpreisrisiko ist der potenzielle Verlust aus sich verdndernden Markt-
daten. Es umfasst Zinsdnderungsrisiken, CVA-Risiken aus Derivaten sowie
Spread- und sonstige Marktpreisrisiken. Letztere beinhalten Wahrungs- und
Volatilitatsrisiken. Die Spread-Risiken werden nach Credit-Spread-Risiken,
Cross-Currency-Basis-Spread-Risiken und Tenor-Basis-Spread-Risiken diffe-
renziert.

Risikobewertung und Steuerung
Zinsdnderungsrisiken

Die Messung der Zinsdnderungsrisiken erfolgt aus barwertiger Sicht (EVE)
sowie aus ertragsorientierter Sicht (NII) durch eine Parallelverschiebung der
Zinskurven.

Die barwertige Berechnung und Uberwachung erfolgt fiir die Segmente
~Treasury Management” und ,Férdergeschaft” taglich und auf Gesamtbank-
ebene monatlich. Die ertragsbezogene Messung der Zinsdnderungsrisiken
erfolgt im Rahmen der Stressszenarien im Normativen Ansatz Uber einen



Horizont von drei Jahren auf Basis der Gap-Struktur in den betrachteten
Zinsszenarien.

Des Weiteren werden sechs aufsichtlich vorgegebene Zinsschockszenarien
berechnet. Der aufsichtliche Zinskoeffizient bei Zinserhdhung betrug zum
Stichtag 10,5 %.

Die Generierung materieller Ertradge durch das Eingehen von Zinsdnderungs-
risiken ist kein strategisches Ziel.

Die Begrenzung des Zinsanderungsrisikos erfolgt durch den Einsatz von
Derivaten auf Basis von Mikro- oder Makro-Hedges, Letztere fir die Pro-
grammkredite.

Spread-Risiken

Spread-Risiken werden mit einem Value-at-Risk-Modell (VaR) auf Basis einer
historischen Simulation berechnet. Hierbei werden Credit-Spread-Risiken

far Wertpapiere und hochliquide Schuldscheindarlehen sowie Basisspread-
Risiken quantifiziert und limitiert. Die Steuerung Credit-Spread-Risiken erfolgt
aufgrund der Haltestrategie, insbesondere durch die Vorgaben der Kredit-
risikostrategie.

Sonstige Marktpreisrisiken

Auch bei geschlossenen Fremdwdhrungspositionen weichen die Marktwerte
von Grund- und Sicherungsgeschdaften aufgrund der unterschiedlichen
Bewertungsparameter, vor allem der Spreads, voneinander ab. Dies fuhrt bei
der Umrechnung in EUR zu wechselkursbedingten Barwertdifferenzen, welche
als Wahrungsrisiko berticksichtigt werden. Offene Fremdwdhrungspositionen
bestehen bis auf unwesentliche Positionen auf den Verrechnungskonten
keine. Das Volatilitatsrisiko ist das Risiko, dass sich der Wert einer Option durch
Anderungen der Volatilitéten éndert. Die Rentenbank hat ausschlieBlich
zinsbezogene Optionen, wobei auch eingebettete Optionen, insbesondere
bei Krediten mit Kindigungsrechten, subsumiert werden. Wahrungs- und
Volatilitatsrisiken werden durch szenariobasierte Verdnderungen der Wech-
selkurse sowie der Cap-Floor- und Swaption-Volatilitdten gemessen und
limitiert.

Weitere Marktpreisrisiken, wie Aktien- und Warengeschdftsrisiken, sind auf-
grund des Geschdaftsmodells nicht relevant.
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CVA-Risiko

Das CVA-Risiko ist das Risiko potenzieller Marktwertverluste von Derivaten
aufgrund einer Bonitdtsverschlechterung der Gegenpartei. In die Berech-
nung flieBen neben der Ausfallwahrscheinlichkeit, welche aus Credit Default
Swaps abgeleitet wird, die Verlustquote der Geschdftspartner sowie die
potenziellen Marktwertdnderungen (Potential Future Exposure) auf der Ebene
der Netting-Pools ein. Die Begrenzung des CVA-Risikos erfolgt durch den
Abschluss von Besicherungsvereinbarungen sowie der Limitierung.

Risikopuffer

Mit einem Risikopuffer werden zusdtzlich Unscharfen beziehungsweise
Vereinfachungen bei der Risikomodellierung berlcksichtigt.

4.9 Liquiditatsrisiken
Definition

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, gegenwdartigen oder zukinftigen
Zahlungsverpflichtungen nicht oder nur eingeschrdankt nachkommen zu
kénnen. Hierunter fallen auch das Innertages-Liquiditatsrisiko, das Marktliqui-
ditatsrisiko sowie das Refinanzierungskostenrisiko.

Das Refinanzierungskostenrisiko bezeichnet das Risiko, dass klinftige Re-
finanzierungsmittel nur zu unerwartet verschlechterten Kostenbedingungen
beschafft werden kdnnen oder ein Liquiditatstiberschuss zu unerwartet
verschlechterten Kostenbedingungen angelegt werden muss.

Risikobewertung und Steuerung

Ziele des Liquiditdtsmanagements sind die Sicherstellung der jederzeitigen
Zahlungsfdhigkeit auch unter Stressbedingungen, die Optimierung der
Refinanzierungsstruktur und die Koordination der Eigenemissionen auf dem
Geld- und Kapitalmarkt. Hierfur hat die Rentenbank einen entsprechenden
Internen Prozess zur Sicherstellung einer angemessenen Liquiditdtsausstat-
tung (ILAAP) implementiert.



Die Liquiditatsrisiken werden im ILAAP mit Liquiditdtsdeckungspotenzial
beziehungsweise liquiden Aktiva unterlegt. Ausgangspunkt fur die Messung
des Liquiditatsrisikos ist der kumulierte Nettoliquiditatsbedarf, welcher auch
unter verschiedenen Stressszenarien betrachtet wird. Dem kumulierten
Nettoliquiditatsbedarf wird das zum jeweiligen Zeitpunkt vorhandene Liqui-
ditatsdeckungspotential (Liquiditatspuffer) gegenlbergestellt. Die Betrach-
tung der Auslastung erfolgt Uber einen kurz-, mittel- und langfristigen Bereich
und ist limitiert. GemaB MaRisk wird hierbei explizit die potenzielle Auslastung
des Liquiditatsdeckungspotenzials flir den Zeitraum von einer Woche sowie
einem Monat ermittelt.

Mit den Stressszenarien wird der Einfluss von unerwarteten, auBergewodhn-
lichen Ereignissen auf die Liquiditatsposition sowie das Marktliquiditatsrisiko
betrachtet. Die Szenarien umfassen ein marktweites Szenario mit einem
Kursverfall fUr Wertpapiere (Marktliquiditdt) und mit LiquiditGtsabfliissen
durch zu stellende Barsicherheiten sowie ein idiosynkratisches Szenario mit
einem gleichzeitigen Abrufen aller unwiderruflichen Kreditzusagen und mit
dem Ausfall bedeutender Kreditnehmender. Mit dem Szenario-Mix wird das
kumulierte Eintreten der Liquiditdtsstressszenarien simuliert. Bei risikorelevan-
ten Ereignissen werden Liquiditdtsstresstests auch anlassbezogen durch-
geflihrt. Die Zusammensetzung und angemessene Diversifikation des Liqui-
ditatsdeckungspotentials werden im Rahmen der Validierung Uberprift.

Darlber hinaus werden die aufsichtsrechtlichen Liquiditdtskennziffern
Liquidity Coverage Ratio (LCR) und Net Stable Funding Ratio (NSFR) ermittelt
und limitiert.

Der Szenario-Mix ist als steuerungsrelevantes Szenario festgelegt und sichert
Uber ein Ampelsystem den Mindestlberlebenshorizont.

Die kurzfristigen sowie die mittel- und langfristigen Liquiditatslimite werden
taglich Uberwacht und berichtet.

Die Ist-Liquiditatsposition und Auslastung des Liquiditatspuffers sowie ein
9o-Tage-Forecast des Nettoliquiditatsbedarfs gemalB LCR werden taglich
Uberwacht. Die Ubrigen internen und regulatorischen Kennzahlen werden
monatlich berechnet und Uberwacht.

Als Instrumente fur die Steuerung der kurzfristigen Liquiditdtsposition stehen
Interbankengelder, ECP-Platzierungen und Offenmarktgeschdafte mit der
Bundesbank zur Verfligung. Dartiber hinaus kbnnen Wertpapiere zur Liquidi-
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tatssteuerung angekauft und Gelder mit Laufzeiten bis zu zwei Jahren Uber
das Euro-Medium-Term-Note-Programm (EMTN-Programm), Schuldscheine
und Globalanleihen beziehungsweise inldndische Kapitalmarktinstrumente
aufgenommen werden. Die von der Rentenbank begebenen Anleihen sind in
der EU als ,liquide Aktiva“ entsprechend der LCR eingestuft. Auch in anderen
Rechtsrdumen (zum Beispiel USA und Kanada) kénnen Anleihen der Renten-
bank als hochliquide Aktiva gehalten werden.

Die Liquiditat war im Berichtsjahr, wie im Vorjahr, auch unter Stressannahmen,
ZuU jedem betrachteten Zeitpunkt gesichert. Alle Liquiditatslimite und auf-
sichtsrechtlichen Liquiditatskennziffern wurden komfortabel eingehalten. So
betrug die durchschnittliche Hohe der LCR 3,89 (5,14) und die der NSFR 1,34
1,37).

Refinanzierungskostenrisiken werden im Rahmen der Risikoinventur und
Validierung bewertet. Sie lagen im Berichtsjahr unterhalb der intern definier-
ten Wesentlichkeitsschwelle.

4.10 Nicht-finanzielle Risiken
Definition

Unter nicht-finanziellen Risiken werden Operationelle Risiken sowie Strate-
gische Risiken subsumiert.

Operationelle Risiken entstehen infolge nicht funktionierender oder fehler-
hafter Systeme und Prozesse, aus Fehlverhalten von Personen oder aus
externen Ereignissen. Dazu zdhlen auch Rechtsrisiken, Compliance-Risiken,
Auslagerungsrisiken, IT-Risiken, Informationssicherheitsrisiken, Personalrisiken,
Modellrisiken, Projektrisiken sowie Ereignis- oder Umweltrisiken.

Unter den Strategischen Risiken werden die Risikounterarten Geschdfts-/
Strategische Risiken, Reputationsrisiken sowie Pensionsrisiken subsumiert.

Das Geschdfts-/Strategische Risiko beschreibt die Gefahr von Verlusten, dass
die geschdftsstrategischen Ziele, aufgrund der geschdftspolitischen Posi-
tionierung oder aus nachteiligen Rahmenbedingungen fur die Rentenbank,
nicht erreicht werden und sich negativ auf die Vermdgens- und Ertragslage
auswirken.



Beim Reputationsrisiko handelt es sich um die Gefahr von Verlusten durch
eine Verschlechterung der Wahrnehmung der Rentenbank aus Sicht der
relevanten internen und externen Stakeholder, die sich wirtschaftlich negativ
auswirkt oder das Vertrauen in die Rentenbank mindert.

Mit Pensionsrisiko wird die Gefahr einer unzureichenden Bemessung von
Pensionsriickstellungen bezeichnet.

Risikobewertung und Steuerung

Die nicht-finanziellen Risiken werden aus 6konomischer Sicht mit einem
Simulationsmodell (Value at Risk) quantifiziert. Datengrundlage sind die
Risikoschdtzungen aus den Self-Assessments durch die Prozessverantwort-
lichen, die Risikoanalysen weiterer Organisationseinheiten sowie die histo-
rischen Schadensfdlle aus Operationellen Risiken. Das Risikomodell erlaubt
die detaillierte Analyse von Einzelrisiken und Risikotreibern sowie die Simu-
lation von Szenarien.

Alle Schadensereignisse und Beinahe-Schdden der Bank werden in einer
Schadensfalldatenbank dezentral durch Operational-Risk-Beauftragte
erfasst. Das Risikocontrolling analysiert und aggregiert die Schadensfalle
und entwickelt das Instrumentarium methodisch weiter.

In den Self-Assessments werden risikoorientiert wesentliche operationelle
Risikoszenarien einzelner Geschaftsprozesse analysiert und bewertet. Hierbei
werden auch risikoreduzierende MaBnahmen bestimmt.

Risikocontrolling aggregiert und analysiert zentral alle nicht-finanziellen
Risiken. Es ist fUr den Einsatz der Instrumente und die methodische Weiterent-
wicklung der Risikoidentifikation, -bewertung, -steuerung und kommunika-
tion verantwortlich. Die jeweiligen fachlichen Organisationseinheiten mana-
gen die nicht-finanziellen Risiken.

Der Bereich Recht & Gremien steuert und Uberwacht das Rechtsrisiko. Er
informiert den Vorstand sowohl anlassbezogen als auch turnusmagig in
Form halbjdahrlicher Berichte Uber laufende oder drohende Rechtsstreitigkei-
ten. Rechtsrisiken aus Geschdftsabschliissen reduziert die Bank, indem sie
weitgehend standardisierte Vertrdge einsetzt. Die Abteilung Recht wird hierzu
frihzeitig in Entscheidungen einbezogen, wesentliche Vorhaben sind mit
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dem Bereich Recht & Gremien abzustimmen. Rechtsstreitigkeiten werden
unverzuglich in der Schadensfalldatenbank erfasst. Zur frihzeitigen Risiko-
identifizierung wird ein hierflr definierter Risikoindikator Uberwacht.

Die Steuerung der Regulierungsrisiken als Bestandteil der Compliance-Risiken
erfolgt durch die Compliance-Funktion und den ART durch die aktive Beglei-
tung regulatorischer Vorhaben sowie sonstiger die Rentenbank tangierender
Gesetzesinitiativen und durch die Identifizierung moglicher Konsequenzen
fUr die Bank.

Auf Basis einer Wesentlichkeits- und Risikoanalyse werden Risiken in Bezug
auf die Compliance identifiziert und analysiert, ob generelle und instituts-
spezifische Anforderungen an eine wirksame Organisation eingehalten
werden. Dies erfolgt ebenfalls flr Risiken aus Geldwdsche, Terrorismusfinan-
zierung und strafbare Handlungen, die das Vermogen der Bank in Gefahr
bringen konnten. Aus den identifizierten Risiken werden organisatorische
MaBnahmen abgeleitet, um die Risikoprdvention zu optimieren.

Insbesondere die Einhaltung der Sorgfaltspflichten und die Identifizierung
der Vertragspartner (Know-your-customer-Prinzip) sind dabei ein wichtiges
Element der Geldwdscheprdvention. Die diesbezliglich notwendigen Verfah-
ren und Prozesse sind eingerichtet und etwaige Verdachtsfdlle werden von
der Geldwdsche-Beauftragten unverzuglich an die Zentralstelle flr Finanz-
transaktionsuntersuchungen (FIU) Gbermittelt. Im Jahr 2023 gab es weder
Verdachtsfdlle in Bezug auf Geldwdsche oder Terrorismusfinanzierung noch
sind sonstige strafbare Handlungen bekannt.

Die mit Auslagerungen und sonstigem Fremdbezug von IT-Dienstleistungen
verbundenen Risiken sind unter den Operationellen Risiken erfasst. Die
Rentenbank hat die Funktion eines/einer Zentralen Auslagerungsbeauftrag-
te/n etabliert, der vom zentralen Auslagerungsmanagement unterstitzt
wird. Das Auslagerungsmonitoring wird dezentral durchgeflihrt. Das zentrale
Auslagerungsmanagement umfasst auch die Risikosteuerung und -tber-
wachung des Auslagerungsportfolios. Auf Grundlage einer standardisierten
Risikoanalyse wird zwischen wesentlichen und nicht wesentlichen Ausla-
gerungen unterschieden. Bei wesentlichen Auslagerungen gelten besondere
Anforderungen, insbesondere an die Vertréige, die Steuerung und Uber-
wachung und an die Berichterstattung.

Zum Schutz von Daten, Systemen, Netzen und des Standorts hat die Renten-
bank ein Informationssicherheitsmmanagement-System (ISMS) implementiert.
Im Referat Informationssicherheit wird die Einhaltung der im ISMS getroffe-
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nen Vorgaben beziehungsweise Anforderungen an die Vertraulichkeit, Verflig-
barkeit und Integritdt von Informationen Uberwacht. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden regelmdBig zur Informationssicherheit geschult und tber
unterschiedliche Kandle zu Risiken sensibilisiert. Informationssicherheits-
risiken sind in das operationelle Risikomanagement integriert und werden
transparent dargestellt. Dies beinhaltet auch Risiken, welche sich durch
Bedrohungen im Zusammenhang mit Cyber-Risiken ergeben. Durch externe
Dienstleistende werden hierzu regelmdBig Penetrationstests durchgefuhrt.

Das Notfallmanagement der Bank hat praventive und reaktive MaBnahmen
im Not- oder Krisenfall fir die zeitkritischen Geschdaftsprozesse etabliert.
Notfallhandbuch, Geschdaftsfortfiihrungspldne und Wiederanlaufpldne
regeln den Umgang mit Betriebsstorungen. Die Rentenbank Uberprift und
Uberwacht die Wirksamkeit dieser Pldne anhand von Test- beziehungsweise
Ubungsplénen.

Der Verhaltenskodex und eine professionelle externe Unternehmenskommu-
nikation tragen zur Minderung von Reputationsrisiken bei.

Fur die Risikomessung der Pensionsriickstellungen werden auf Basis eines
externen Gutachtens die Parameter wie zum Beispiel Zins, Inflation und
Lebenserwartung zugrunde gelegt. Die Zinsrisiken werden hierbei im Rahmen
der Zinsdnderungsrisiken im Bankbuch (IRRBB) beriicksichtigt.

Die nicht-finanziellen Risiken werden in der Okonomischen Risikotragféhigkeit
getrennt nach Operationellen und Strategischen Risiken limitiert.

Die im Berichtsjahr identifizierten Schadensfdlle, die Erkenntnisse aus den
Self-Assessments, die Risikoanalysen der Organisationseinheiten und die
Beobachtung der Frihwarnindikatoren zeigen keine bestandsgefdhrdenden
Risiken auf.

4.11 ESG-Risiken

ESG-Risiken in den Bereichen Klima und Umwelt unterteilen sich in physische
und transitorische Risiken. Physische Risiken ergeben sich sowohl im Hinblick
auf einzelne Extremwetterereignisse und deren Folgen als auch in Bezug
auf langfristige Verdnderungen klimatischer und ékologischer Bedingungen.
Transitorische Risiken bestehen im Zusammenhang mit der Umstellung auf
eine kohlenstoffarme Wirtschaft.
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Nachhaltigkeitsrisiken werden in der Rentenbank nicht als eigenstdndige
Risikoart betrachtet, sondern als Risikotreiber der klassischen Risikoarten.
Ausgehend von einer Longlist von méglichen ESG-Risikotreibern wurden

die fUr die Rentenbank relevanten identifiziert. Bei der Ermittlung dieser ESG-
Risikotreiber wurde die Anfdlligkeit, die finanzielle Auswirkung sowie der
mogliche Transmissionskanal betrachtet.

Die Rentenbank stellt im Rahmen ihrer Férdertatigkeit die Refinanzierung
fir Hausbanken fir ihre Programmbkredite sicher. Dabei tragt die Hausbank
das Ausfallrisiko des Endkreditnehmenden. Die Kundinnen und Kunden der
Rentenbank werden daher anndhernd ausschlieBlich als Banken oder in-
Idndische staatliche Institutionen klassifiziert und es handelt sich nicht um
unmittelbare Investitionen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft.

Vor dem Hintergrund dieser Einordnung analysiert die Rentenbank, welche
Auswirkungen sich aus Nachhaltigkeitsrisiken ergeben kénnen. Innerhalb der
bestehenden Bonitdtseinstufungsverfahren werden dabei einzelne ESG-
Aspekte bereits berlicksichtigt. In 2023 wurde das Kontroversen-Screening im
Rahmen der Kreditbeurteilung eingeflhrt sowie eine Voruntersuchung zur
EinfUhrung eines ESG-Scoring gestartet.

Seit 2020 werden verschiedene ESG-Szenarien bzgl. der zuklnftigen Ent-
wicklung mit dem Fokus auf Klima- und Umweltrisiken betrachtet und mog-
liche Effekte des Klimawandels auf die Kapital- und Risikosituation der
Rentenbank untersucht. Die ESG-Szenarien wurden maBgeblich in Anlehnung
an aktuell verfigbare Informationen und Einschdtzungen (unter anderem
des Network for Greening the Financial System) entwickelt. Dabei wurden
zwei Szenarien ausgewdhlt, die physische und einen transitorischen Risiko-
treiber der Rentenbank moglichst breit abbilden. Flr beide Szenarien wurden
quantitative Abschdtzungen der langfristigen Effekte vorgenommen, deren
Auswirkungen auf die Risikokennzahlen der Rentenbank erwartungsgemani
gering sind. Die Szenarien werden kontinuierlich auf Basis neuer Erkenntnisse
weiterentwickelt.



Rechnungslegungsprozess

Inhalt des Rechnungslegungsprozesses ist es, die Kontierung und Verarbei-
tung eines Geschdaftsvorfalls bis zur Aufstellung des erforderlichen Jahresab-
schlusses abzubilden.

Ziel des rechnungslegungsbezogenen IKS/RMS ist die Einhaltung der Rech-
nungslegungsstandards und -vorschriften sowie die Sicherstellung einer
ordnungsgemadBen Rechnungslegung.

Die Rentenbank bilanziert nach den Vorschriften des HGB und der Ver-
ordnung Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienst-
leistungsinstitute (RechKredV).

Die Regelungen werden in Handblichern und Arbeitsanweisungen dokumen-
tiert. Der Bereich Finanzen Uberwacht diese regelmdaBig und passt sie an
verdnderte gesetzliche, regulatorische und prozessuale Anforderungen an.
Die Einbindung des Bereichs Finanzen in den ,Neue-Produkte-Prozess*” stellt
die sachgerechte rechnungslegungsbezogene Abbildung neuer Produkte
sicher.

Die Dokumentation des Rechnungslegungsprozesses entspricht den Grund-
sdtzen ordnungsmaBiger Buchfihrung (GoB) und ist flir sachkundige Dritte
nachvollziehbar. Bei der Aufbewahrung der entsprechenden Unterlagen
werden die gesetzlichen Fristen beachtet.

Die Funktionen der im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess wesent-
lichen Organisationseinheiten sind klar getrennt. Fir die Geldgeschdfts-,
Darlehens-, Wertpapier- und Passivbuchhaltung sind entsprechende Neben-
blicher den verschiedenen Organisationseinheiten zugeordnet und werden
von diesen Uberwacht. Die Daten der Nebenbicher werden Gber automa-
tisierte Schnittstellen ins Hauptbuch Ubertragen. Fir die Buchhaltung, die
Festlegung von Kontierungsregeln, die Buchungssystematik, die Buchungs-
programmsteuerung und die Administration des Finanzbuchhaltungssystems
ist der Bereich Finanzen zustandig.

In der Finanzbuchhaltung wird, nelben SAP als Standardsoftware flr den
Betriebsbereich der Bank, eine eigenentwickelte Finanzsoftware eingesetzt.
Die Vergabe aufgabenspezifischer Berechtigungen schiitzt den Rechnungs-
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legungsprozess vor unbefugten Zugriffen. Plausibilitatsprifungen erfolgen
regelmaBig. AuBerdem sollen das Vier-Augen-Prinzip, standardisierte Ab-
stimmungsroutinen sowie Soll-Ist-Vergleiche im Finanzsystem sicherstellen,
dass Fehler zeitnah entdeckt und korrigiert werden. Gleichzeitig dienen diese
MaBnahmen dem korrekten Ansatz, dem Ausweis und der Bewertung von
Vermogenswerten und Schulden.

Die Funktionsfahigkeit des rechnungslegungsbezogenen IKS/RMS wird durch
regelmaBige prozessunabhdngige Prifungen der Internen Revision Uber-
wacht.

Im Rahmen des Management-Informations-Systems wird zeitnah, qualitdts-
gesichert und relevant an die Verantwortlichen berichtet. Uber die aktuelle
Geschdaftsentwicklung werden der Verwaltungsrat und seine Ausschuisse
regelmaBig vom Vorstand in Kenntnis gesetzt. AuBerdem werden diese Uber
besondere Ereignisse zeitnah informiert.



Jahres-
abschluss
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Aktivseite siehe
Anhang 31.12.2023 31.12.2022
Ziffer Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 0,2 0,2
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 21,4 17,2
darunter:
bei der Deutschen Bundesbank Mio. EUR 21,4 (i.Vj. Mio. EUR 17,2) 21,6 17,4
2. Forderungen an Kreditinstitute 11
a) taglich fallig 8.695,2 8.492,1
b) andere Forderungen 58.549,1 57.514,4
67.244,3  66.006,5
3. Forderungen an Kunden 12
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert Mio. EUR -~ (i.Vj. Mio. EUR -,-)
Kommunalkredite Mio. EUR 7.316,4 (i.Vj. Mio. EUR 7.783,1) 7.502,4 7.800,3
4. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 13/17
a) Anleihen und Schuldverschreibungen 801,8 824,1
aa) von offentlichen Emittenten
darunter:
beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
Mio. EUR 6477 (i.Vj. Mio. EUR 669,8) 15.053,4 15.074,6
ab) von anderen Emittenten
darunter:
beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
Mio. EUR 12.649,0 (i.Vj. Mio. EUR 12.219,5) 15.855,2 15.898,7
5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 14 13,4 4,0
6. Beteiligungen 15/17
darunter:
an Kreditinstituten Mio. EUR 3219 (i.Vj. Mio. EUR 321,9)
an Finanzdienstleistungsinstituten Mio. EUR -~ (i.Vj. Mio. EUR --)
an Wertpapierinstituten Mio. EUR -~ (i.Vj. Mio. EUR --) 327,9 327,9
7. Anteile an verbundenen Unternehmen 15/17
darunter:
an Kreditinstituten Mio. EUR -~ (i.Vj. Mio. EUR -,-)
an Finanzdienstleistungsinstituten Mio. EUR -~ (i.Vj. Mio. EUR -,-)
an Wertpapierinstituten Mio. EUR -~ (i.Vj. Mio. EUR --) 49,6 49,6
8. Treuhandvermdgen 16
darunter:
Treuhandkredite Mio. EUR 1641 (i.Vj. Mio. EUR 166,1) 164,1 166,1
9. Immaterielle Anlagewerte 17
a) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 30,8 19,0
10. Sachanlagen 17 66,4 57,7
11. Sonstige Vermdgensgegenstdnde 18 3.845,9 4.192,0
12. Rechnungsabgrenzungsposten 19
a) aus dem Emissions- und Darlehensgeschdft 2.267,0 2.429,3
b) andere 398,7 468,7
2.665,7 2.898,0
Summe der Aktiva 97.787,3 97.437,2
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Passivseite siehe
Anhang 3112.2023 31.12.2022
Ziffer Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
1. Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten 20/31
a) taglich fallig 50,8 1,9
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 1.714,3 1.755,6
1.765,1 1.757,5
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 21
a) andere Verbindlichkeiten
aa) tdglich fdllig 137,0 147,6
ab) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 1.697,6 1.937,2
1.834,6 2.084,8
3. Verbriefte Verbindlichkeiten 22
a) begebene Schuldverschreibungen 85.756,5 83.745,8
4. Treuhandverbindlichkeiten 23
darunter:
Treuhandkredite Mio. EUR 1641 (i.Vj. Mio. EUR 166,1) 164,1 166,1
5. Sonstige Verbindlichkeiten 24 377,4 1.645,7
6. Rechnungsabgrenzungsposten 25
a) aus dem Emissions- und Darlehensgeschdft 391,8 4545
b) andere 2.232,9 2.399,9
2.624,7 2.854,4
7. Ruckstellungen 26
a) Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 154,6 155,2
b) andere Riickstellungen 203,4 224,6
358,0 379,8
8. Nachrangige Verbindlichkeiten 27 40,0 40,0
9. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 3.479,8 3.395,0
10. Eigenkapital 45
a) gezeichnetes Kapital 135,0 135,0
b) Gewinnrlicklagen
ba) Hauptrlicklage nach § 2 (2) des Gesetzes Uber die
Landwirtschaftliche Rentenbank 1.214,1 1.196,1
Einstellungen aus der Deckungsricklage 1,0 0,0
Einstellungen aus dem Jahresliberschuss 18,5 18,0
1.233,6 1.214,1
bb) Deckungsrlicklage nach § 2 (3) des Gesetzes Uiber die
Landwirtschaftliche Rentenbank 1,0 1,0
Entnahmen gemdB § 2 (3) Rentenbank-Gesetz 1,0 0,0
0,0 1,0
c) Bilanzgewinn 18,5 18,0

1.387,1 1.368,1

Summe der Passiva 97.787,3 97.437,2
1. Eventualverbindlichkeiten 29
a) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und
Gewdhrleistungsvertréigen 26,5 35,9
2. Andere Verpflichtungen 30

a) Unwiderrufliche Kreditzusagen 1.515,7 1.962,5
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Gewinn- und Verlustrechnung der Landwirtschaftlichen
Rentenbank fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

siehe
Anhang 2023 2023 2023 2022
Ziffer Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
1. Zinsertrdge aus 32
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 3.181,5 1.761,7
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 274,8 223,4
3.456,3 1.985,1
abziglich negativer Zinsen 3,7 Mio. EUR (42,5)
2. Zinsaufwendungen 33 3.154,9 1.724,9
abziglich positiver Zinsen 0,3 Mio. EUR (4,8)
301,4 260,2
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 0,0 0,0
b) Beteiligungen 8,6 8,6
8,6 8,6
4. Provisionsertrage 0,5 0,4
5. Provisionsaufwendungen 3,0 2,8
-2,5 -2,4
6. Sonstige betriebliche Ertrdge 34 14,5 14,6
7. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 38,5 35,3
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und fir Unterstltzung 9,7 21,5
48,2 56,8
darunter: fr Altersversorgung 3,3 Mio. EUR (16,5)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 55,2 45,0
103,4 101,8
8. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 10,2 10,7
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 35 9,7 9,3
10. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschdft 75,5 100,1
11. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und
wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren 0,0 0,1
12. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 84,8 21,8
13. Ergebnis der normalen Geschdaftstdatigkeit 38,4 37,4
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1,3 1,3
15. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten
~Sonstige betriebliche Aufwendungen“ ausgewiesen 0,1 0,1
1,4 1,4
16. Jahresiiberschuss 37,0 36,0
17. Einstellungen in die Gewinnriicklage
in die Hauptricklage nach § 2 (2) des Gesetzes
Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank
aus dem JahresUberschuss 18,5 18,0
18. Bilanzgewinn 18,5 18,0
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Kapitalflussrechnung zum 31.12.2023

2023 2022
Mio. EUR Mio. EUR
Periodenergebnis 37,0 36,0
Abschreibungen, Wertberichtigungen/Zuschreibungen auf Forderungen
und Gegenstdnde des Anlagevermdgens 10,2 10,8
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen -21,8 14,2
Andere zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 160,3 121,8
Sonstige Anpassungen (Saldo) 20,6 -64,1
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Forderungen an Kreditinstitute -1.313,4 -1.024,4
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Forderungen an Kunden 298,0 -201,5
Zunahme (-)/Abnahme (+) anderer Aktiva aus laufender Geschdftstatigkeit 554,2 83,0
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 7,6 -96,8
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten gegenliber Kunden -250,3 19,2
Zunahme (+)/Abnahme (-) verbriefter Verbindlichkeiten 2.010,7 1.110,6
Zunahme (+)/Abnahme (-) anderer Passiva aus laufender Geschdftstatigkeit -1.499,9 901,0
Zinsaufwendungen/Zinsertrage -301,4 -260,3
Ertragsteueraufwand/-ertrag 1,3 1,3
Erhaltene Zinszahlungen und Dividendenzahlungen 3.464,9 2.030,2
Gezahlte Zinsen -3.184,1 -1.705,7
Ertragsteuerzahlungen -1,3 -1,3
Cashflow aus laufender Geschdftstatigkeit -7,4 974,0
Einzahlungen aus Abgdngen des Finanzanlagevermdgens 1.896,3 2.191,0
Auszahlungen flr Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -1.836,1 -3.030,9
Einzahlungen aus Abgdngen des Sachanlagevermogens 0,2 0,0
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -10,6 -39,6
Einzahlungen aus Abgdngen des immateriellen Anlagevermdégens 0,0 0,0
Auszahlungen flr Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen -20,2 -9,8
Cashflow aus Investitionstatigkeit 29,6 -889,3
Auszahlung des Bilanzgewinns gemd § 9 LR-Gesetz -18,0 -17,3
Mittelveranderungen aus sonstigem Kapital (Saldo) 0,0 -62,7
Cashflow aus Finanzierungstdtigkeit -18,0 -80,0
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 4.2 4.7
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 17,4 12,7
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 21,6 17,4

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Verdnderung des Zahlungsmittelbe-
stands der Geschdftsjahre 2023 und 2022 aus laufender Geschdftstatigkeit,
Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Der Finanzmittelfonds entspricht
der Bilanzposition Barreserve.

Die Zuordnung der Zahlungsstrome zur laufenden Geschdftstatigkeit erfolgt
in Anlehnung an die Abgrenzung des Betriebsergebnisses. Die Cashflows aus
Investitions- und Finanzierungstatigkeit wurden direkt aus dem Rechnungs-
wesen abgeleitet. Der Cashflow aus Investitionstatigkeit resultiert aus Ein-
und Auszahlungen flr Sachanlagen, immaterielle Vermogensgegenstdnde
sowie aus Ein- und Auszahlungen flr Wertpapiere des Anlagevermogens. Die
Mittelverdnderung aus der Finanzierungstdtigkeit beinhaltet Ein- und Auszah-
lungen fur bankaufsichtsrechtliches Ergdnzungskapital sowie die Auszahlung
unseres Bilanzgewinns.



Die Erstellung erfolgte in Anlehnung der Vorschriften des Deutschen Rech-

nungslegungsstandards Nr. 21.

Die Kapitalflussrechnung hat als Indikator fur die Liquiditatslage nur eine
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geringe Aussagekraft. In diesem Zusammenhang wird auf die Ausfihrungen

im Lagebericht zur Liquiditatssteuerung verwiesen.

Eigenkapitalspiegel zum 31.12.2023

Gezeichnetes Haupt- Deckungs-

Kapital ricklage ricklage

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Eigenkapital zum 01.01. 135,0 1.214,1 1,0

Ausschttung des Bilanzgewinns - - -

JahresUberschuss - 18,5 -
Einstellung/Entnahme aus der

Deckungsrucklage - 1,0 -1,0

Eigenkapital zum 31.12. 135,0 1.233,6 0,0

Eigenkapitalspiegel zum 31.12.2022

Gezeichnetes Haupt- Deckungs-

Kapital ricklage ricklage

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Eigenkapital zum 01.01. 135,0 1.196,1 1,0

Ausschuttung des Bilanzgewinns - - -

JahresUberschuss - 18,0 -
Einstellung/Entnahme aus der

Deckungsrlcklage - 0,0 0,0

Eigenkapital zum 31.12. 135,0 1.214,1 1,0

Bilanz-
gewinn
Mio. EUR

18,0
-18,0

18,5

18,5

Bilanz-
gewinn
Mio. EUR
17,3
-17,3

18,0

18,0

Gesamt
2023
Mio. EUR

1.368,1
-18,0

37,0

1.387,1

Gesamt
2022
Mio. EUR
1.349,4
-17,3

36,0

1.368,1
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Grundlagen der Rechnungslegung

Die Landwirtschaftliche Rentenbank (im Folgenden: Rentenbank) hat ihren
Sitz in Frankfurt am Main. Sie ist unter der Nummer HRA 30636 im Handels-
register des Amtsgerichts Frankfurt am Main eingetragen.

Der Jahresabschluss der Rentenbank wird nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs (HGB) und der Verordnung Uber die Rechnungslegung der
Kreditinstitute, Finanzdienstleistungsinstitute und Wertpapierinstitute (Kre-
ditinstituts-Rechnungslegungsverordnung - Rech-KredV) aufgestellt. Die
Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung in Staffelform
richten sich nach den Formbldttern der RechKredV. Im Formblatt vorgese-
hene, aber in der Rentenbank nicht belegte Bilanz- und GuV-Posten sind
nicht aufgefuhrt.

Unter Berlcksichtigung des Befreiungstatbestandes des § 290 Absatz 5 in
Verbindung mit § 296 Absatz 2 HGB besteht fur die Rentenbank keine gesetz-
liche Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach HGB.
Infolgedessen ldsst sich aus § 315e HGB auch keine Verpflichtung zur Aufstel-
lung des Konzernabschlusses nach IFRS ableiten. Auf die Aufstellung eines
freiwilligen Konzernabschlusses der Rentenbank wurde verzichtet.

Die Bank ist von der Korperschaftsteuer gemaB § 5 Absatz 1 Nummer 2 KStG
und von der Gewerbesteuer gemadf § 3 Nummer 2 GewStG befreit. Latente
Steuern gem. § 274 HGB sind demnach im Jahresabschluss der Rentenbank
nicht zu bilden.

Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsadtze

(1) Allgemeine Angaben

Vermogensgegenstdnde, Verbindlichkeiten und schwebende Geschdfte
werden nach den Vorschriften der §§ 252 fortfolgend HGB unter Berlcksichti-
gung der besonderen Regelungen fur Kreditinstitute (§§ 340 fortfolgend HGB)
bilanziert und bewertet. Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 werden
grundsatzlich die gleichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im



Jahresabschluss des Vorjahres angewendet. Entsprechende Anderungen
werden jeweils nachfolgend erldutert.

(2) Ansatzund Bewertung von Finanzinstrumenten

Entsprechend § 11 RechKredV werden anteilige Zinsen im zugehdorigen Bilanz-
posten ausgewiesen.

Forderungen/Verbindlichkeiten

Forderungen sind gemad § 340e Absatz 2 HGB mit dem Nennbetrag, gege-
benenfalls vermindert um Abschreibungen, bilanziert. Verbindlichkeiten sind
nach § 253 Absatz 1 Satz 2 HGB mit dem Erflillungsbetrag bilanziert. Agien
und Disagien aus Forderungen beziehungsweise Verbindlichkeiten werden
in den aktiven beziehungsweise passiven Rechnungsabgrenzungsposten
ausgewiesen und zeitanteilig effektivzinskonform tber das Zinsergebnis
aufgelost. Zerobonds werden mit dem Emissionsbetrag zuzlglich kapitali-
sierter Zinsen gemaB Emissionsrendite bilanziert.

Wertpapiere des Anlagevermdgens

Die Bank fuihrt kein Handelsbuch gemaB § 1 Absatz 35 Kreditwesengesetz
(KWG@G) in Verbindung mit Artikel 4 Absatz 1 Nummer 86 der Verordnung (EU)
Nummer 575/2013.

Samtliche Wertpapiere werden mit den fortgefuhrten Anschaffungskosten,
gegebenenfalls vermindert um Wertminderungen, bilanziert. Wertaufho-
lungen werden vorgenommen, sofern die Griinde flr den niedrigeren Wert-
ansatz entfallen sind.

Festverzinsliche Wertpapiere des Anlagevermogens werden nach dem
gemilderten Niederstwertprinzip gemad § 253 Absatz 3 Satz 5 HGB bewertet.
In Anlehnung an die vom Versicherungsfachausschuss des IDW definierten
Kriterien prift die Rentenbank auf eine potenziell dauerhafte Wertminderung,
wenn der Buchwert der Schuldverschreibung den beizulegenden Zeitwert
(Vergleich Anhangangabe 4) in den letzten sechs Monaten vor dem Bilanz-
stichtag permanent um mehr als 20 % unterschritten hat oder der Durch-
schnittswert der taglichen beizulegenden Zeitwerte der letzten zwolf Monate
den Buchwert um mehr als 10 % unterschritten hat.
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Aufgrund der dauerhaften Anlageabsicht wird bei einer voraussichtlich nur
vorubergehenden Wertminderung von einer Abwertung auf den beizulegen-
den Wert abgesehen. Insbesondere wird keine Abschreibung vorgenommen,
sofern die festgestellte Wertminderung nur voriibergehend in Bezug auf

die kUinftige Ertragslage ist und mit der vollstdndigen Rickzahlung der Wert-
papiere bei Falligkeit gerechnet wird.

Wertpapiere der Liquiditdtsreserve

Wertpapiere, die der Liquiditatsreserve zugeordnet wurden, werden nach
dem strengen Niederstwertprinzip (§ 253 Absatz 4 HGB) bewertet. Hierbei
erfolgt eine Abschreibung auf den jeweils niedrigeren beizulegenden Zeit-
wert. Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen werden
gemadn den Vorschriften flr das Anlagevermdgen zu Anschaffungskosten
angesetzt. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden Abschrei-
bungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.

Derivate

Derivate werden ausschlieBlich als Absicherungsinstrumente fir bestehende
oder absehbare Marktpreisrisiken genutzt. Bewertungseffekte aus den
Derivaten werden im Rahmen der verlustfreien Bewertung des Bankbuchs
berlicksichtigt.

Geleistete und erhaltene Upfront-Zahlungen aus derivativen Vertragen
werden in den aktiven beziehungsweise passiven Rechnungsabgrenzungs-
posten ausgewiesen. Die Auflosungsbetrage von Upfront-Zahlungen aus
Swapgeschdften werden je Vertrag mit den nominalen Zinsertrdgen bezie-
hungsweise -aufwendungen verrechnet.

Sonstige Vermoégensgegenstdnde/Verbindlichkeiten
Sonstige Vermdgensgegenstdnde sind zum Nennbetrag und Verbindlich-
keiten zum Erfullungsbetrag bilanziert.

(3) Risikovorsorge

Erkennbaren Risiken im Kreditgeschdft wird durch die Bildung von Einzelwert-
berichtigungen und Rickstellungen ausreichend Rechnung getragen. Fur



latente (Kredit-)Risiken bestehen - neben dem in der Bilanz ausgewiesenen
Fonds flr allgemeine Bankrisiken - Pauschalwertberichtigungen und Vor-
sorgereserven gemdn § 34of HGB, die von den entsprechenden Aktivposten
abgesetzt werden.

Monatlich wird untersucht, ob es objektive Hinweise daflr gibt, dass nicht alle
Zins- und Tilgungsleistungen vertragskonform erbracht werden kénnen. Zu
Rechnungslegungszwecken wird die Notwendigkeit zur Bildung einer Einzel-
wertberichtigung fur eine Forderung nach folgenden Kriterien beurteilt:

+ Interne Bonitatseinstufung im ,Non-Investment-Grade*

+ Leistungsgestorte, gestundete oder restrukturierte Engagements

- Wesentliche Verschlechterung der Kreditwirdigkeit des Geschdftspartners

- Wesentliche Verschlechterung der Kreditwirdigkeit des Sitzlandes des
Geschdftspartners

Die Hohe der Einzelwertberichtigungen auf Kreditforderungen entspricht der
Differenz zwischen dem ausstehenden Kreditbetrag und dem niedrigeren
beizulegenden Wert am Bilanzstichtag. Der beizulegende Zeitwert wird auf
Basis der noch erwarteten, diskontierten Rickflisse aus dem Kreditengage-
ment ermittelt. Vorhandene Sicherheiten werden dabei berlicksichtigt.

Pauschalwertberichtigungen werden gemag IDW RS BFA 7 fur latente Adres-
senausfallrisiken gebildet, deren Hohe unter Zugrundelegung der Ausfall-
wahrscheinlichkeit und der Verlustquote berechnet wird.

Die Rentenbank verfligt aufgrund inres Portfolios mit geringen Ausfallraten
Uber keine ausreichende Ausfallhistorie, die eine robuste Schatzung der
Ausfallguote ermdglichen wirde. Die hausinterne Masterskala wird daher
aus den redlisierten Ausfallquoten der Ratingagenturen Fitch, Moody’s sowie
S&P hergeleitet. Die Zuordnung der Ausfallwahrscheinlichkeiten erfolgt dabei
anhand der geschdaftspartnerbezogenen Bonitdt.

Die produkt- beziehungsweise geschdftsartenspezifischen Verlustquoten
werden anhand von analytischen beziehungsweise expertenbasierten Ver-
fahren unter Berlicksichtigung der jeweiligen Besicherung ermittelt.

(4) Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts fiir Finanz-
instrumente

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, den Marktteilnehmer in einer markt-
gerechten Transaktion bei Verkauf eines Vermogenswertes erhalten bezie-

Zurtck zum Inhalt }



Zurtck zum Inhalt }

hungsweise bei Ubertragung einer Verbindlichkeit zahlen. Die Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts erfolgt entweder Uber direkt beocbachtbare
Borsen- oder Marktpreise oder durch eigene Berechnungen auf Basis von
Bewertungsmodellen und beobachtbaren Marktparametern. Bei Verwen-
dung von Bewertungsmodellen wird der beizulegende Zeitwert von Kon-
trakten ohne optionale Bestandteile auf Basis der abgezinsten erwarteten
zukUnftigen Zahlungsstrome (DCF - Discounted Cash Flow-Methode) er-
mittelt. Kontrakte mit optionalen Bestandteilen werden mit anerkannten
Optionspreismodellen bewertet. Bei Bilanzgeschdaften wird zur Diskontierung
eine Basiskurve zuzlglich eines bonitdtsabhdngigen Credit Spreads heran-
gezogen.

FUr Derivate werden zur Diskontierung neben der OIS-Swap-Kurve (Over-
night-Interest-Rate-Swap) zusdtzlich sogenannte Basisswap-Spreads und
Cross-Currency-Basis-Spreads verwendet. Sie werden differenziert nach
Laufzeit und Wahrung und von externen Marktdatenanbietern bezogen.
Neben den oben erwdhnten Zinskurven und Spreads gehen zudem Volati-
litdten und Korrelationen in die Berechnungen ein.

(5) Verlustfreie Bewertung des Bankbuchs

Die IDW-Stellungnahme zur Rechnungslegung ,Einzelfragen der verlustfreien
Bewertung von zinsbezogenen Geschdften des Bankbuchs (Zinsbuchs)®

(IDW RS BFA 3) sieht vor, dass fir einen Verpflichtungstberschuss, der sich aus
dem Bankbuch bei einer Gesamtbetrachtung des Geschdfts ergibt, eine
Drohverlustrlickstellung zu bilden ist.

Zur Berechnung eines etwaigen rlckstellungspflichtigen Betrages im Rah-
men der verlustfreien Bewertung des Bankbuchs wurde ein periodischer
(GuV-orientierter) Ansatz verwendet. Das Bankbuch umfasst alle zinstragen-
den Geschafte der Bank und wird einheitlich gesteuert.

Zur Berechnung wurden die zukUnftigen Periodenergebnisse des Bankbuchs
durch die Ergebnisbeitrdige der geschlossenen und offenen Zinspositionen
bestimmt.

Die Abzinsung dieser zuklnftigen Zahlungsstrome erfolgte jeweils auf Basis
allgemein anerkannter fristenaddquater Geld- und Kapitalmarktsdtze zum
Abschlussstichtag. Die Risikokosten wurden auf der Grundlage zukUnftig er-
warteter Verluste berechnet und die anteiligen Verwaltungskosten fiir die
Bestandsverwaltung auf Basis interner Auswertungen angesetzt. Als Ergebnis
aus der Berechnung ergab sich zum 31. Dezember 2023 kein Rlckstellungs-
bedarf.



(6) Treuhandvermégen / Treuhandverbindlichkeiten

Das Treuhandvermdégen und die Treuhandverbindlichkeiten werden gemai
§ 6 RechKredV als eigene Bilanzposten ausgewiesen. Aufgrund des Zusam-
menhangs zwischen Treuhandvermdgen und Treuhandverbindlichkeiten
werden beide zum Nennbetrag bilanziert.

(7) Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte

Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte werden unter Beachtung der
handelsrechtlichen Bestimmungen mit ihren Anschaffungs- beziehungs-
weise Herstellungskosten ausgewiesen, vermindert um planmdaBige Abschrei-
bungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer.

Die planmdaBige Abschreibung bei Sachanlagen und immateriellen Anlage-
werten erfolgt linear, fUr Gebdude Uber eine Nutzungsdauer von 33 bis 50 Jah-
ren und fur die Betriebs- und Geschdftsausstattung tber drei bis sechs Jahre.
Die planmdaBige Abschreibung immaterieller Anlagewerte wird linear tber
drei bis vier Jahre vorgenommen.

(8) Aktive/Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Andere Aktive und Passive Rechnungsabgrenzungsposten werden nach
§ 250 Absatz 1 und 2 HGB angesetzt.

(9) Riickstellungen

Ruckstellungen werden in Hohe des nach vernlinftiger kaufmdnnischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrags unter Berticksichtigung kiinftiger
Preis- und Kostensteigerungen passiviert. Bei Rlckstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr erfolgt eine Abzinsung auf den Bilanz-
stichtag.

Pensionsriickstellungen

Bei der Diskontierung der Pensionsverpflichtungen werden die den Rest-
laufzeiten der Rickstellungen entsprechenden durchschnittlichen Marktzins-
sdtze der vergangenen zehn Geschdftsjahre verwendet, wie sie von der
Deutschen Bundesbank gemd Rickstellungsabzinsungsverordnung monat-
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lich ermittelt und bekannt gegeben werden. Riickstellungen flr Altersversor-
gungsverpflichtungen werden nach § 253 Absatz 2 Satz 2 HGB pauschal mit
dem durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst, der sich bei einer ange-
nommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt.

GemdB derim Jahr 2016 erfolgten Anderung des § 253 HGB zur Abzinsung

der Ruckstellungen fur Altersversorgungsverpflichtungen mit dem ihrer Rest-
laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
zehn Jahre (bis einschlieBlich 2015 sieben Jahre) wurde flr 2023 ein Unter-
schiedsbetrag in H6he von 2,0 Mio. EUR (8,6 Mio. EUR) ermittelt. Gewinne duir-
fen gemaM § 253 Absatz 6 Satz 2 HGB nur dann ausgeschittet werden, wenn
die nach der Ausschiittung verbleibenden frei verfligbaren Ricklagen zuzlg-
lich eines Gewinnvortrags und abzlglich eines Verlustvortrags mindestens
dem ermittelten Unterschiedsbetrag nach § 253 Absatz 6 Satz 1 HGB entspre-
chen.

Die Bewertung der Pensionsrlckstellungen erfolgt nach den Grundsdatzen der
Versicherungsmathematik mittels der sogenannten ,Projected-Unit-Credit-
Methode* (PUC-Methode). Der Rlckstellungsbetrag gemdB der PUC-Methode
ist definiert als der versicherungsmathematische Barwert der Pensions-
verpflichtungen, der von den Mitarbeitern bis zu diesem Zeitpunkt gemdad
Rentenformel aufgrund ihrer in der Vergangenheit abgeleisteten Dienstzeiten
verdient worden ist. Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die
Richttafeln 2018 G von Professor Doktor Klaus Heubeck verwendet.

Im Rahmen der Berechnung zum 31. Dezember 2023 wurden die folgenden

Parameter zugrunde gelegt:

2023 2022

per annum per annum

Rechnungszins gemdR § 253 Absatz 2 Satz 2 HGB 1,83% 1,78%
Karrieretrend 1,00% 1,00%
Dynamik der anrechenbaren Bezlige 2,50% 2,50%
Rententrends (Bandbreite der Anpassung) 1,00-2,50% 1,00-2,50%

Fluktuation durchschnittlich durchschnittlich

5,00 % 5,00 %
Anstieg des Verbraucherpreisindex (VPI)! 2,50% 2,50%
Entwicklung der Beitragsbemessungsgrenzen 3,00% 2,50%

1 In 2023 Berlicksichtigung der aufgelaufenen Inflation bei VPI-Anpassung mit Nachfinanzie-

rung in Hé6he von 4,6 %. (Vorjahr: 10,5 %)



Andere Riickstellungen

Bei der Diskontierung der anderen Rickstellungen werden die den Restlauf-
zeiten der Rickstellungen entsprechenden durchschnittlichen Marktzins-
sdtze der vergangenen sieben Geschdftsjahre verwendet, wie sie von der
Deutschen Bundesbank gemaR Rickstellungsabzinsungsverordnung monat-
lich ermittelt und bekannt gegeben werden.

Rlckstellungen flir Programmbkredite decken die Zinsunterdeckungen flr die
gesamte Kreditlaufzeit beziehungsweise bis zum Zinsanpassungstermin.

(10) Bewertungseinheiten/Wdahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung und bilanzielle Darstellung der Geschdfte ohne
Wahrungssicherung erfolgt gemdB § 340h in Verbindung mit § 256a HGB und
§ 252 Absatz 1 Nummer 4 HGB. Nach § 277 Absatz 5 Satz 2 HGB findet der Aus-
weis der Ertrdge aus der Wahrungsumrechnung unter dem Posten ,Sonstige
betriebliche Ertrdge” und der Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
im Posten ,Sonstige betriebliche Aufwendungen® statt.

Die Rentenbank setzt zur Absicherung von Wahrungsrisiken Devisenswaps
und Zins-Wahrungsswaps ein. In der Bilanz erfolgt die Abbildung der Siche-
rung von Wdahrungsrisiken mittels Wahrungsbewertungseinheiten geman

§ 254 HGB. Bei diesen Bewertungseinheiten werden die Zahlungsstrome des
Grundgeschdfts vollstandig im Sicherungsgeschdaft (Derivat) gespiegelt
(Perfect Hedge). Fur die sich zwischen Grundgeschdft und Sicherungsinstru-
ment ausgleichenden Wertdnderungen wird die sogenannte ,Einfrierungs-
methode* angewendet.

Zur Messung der Effektivitat von Sicherungsbeziehungen wird der ,Critical
Term Match* herangezogen, bei dem die Konditionen von Grund- und
Sicherungsgeschaft laufend gegentibergestellt werden. Die Wahrungskurs-
schwankungen korrespondierender Grundgeschdfte und Sicherungsderivate
verhalten sich jeweils gegenldufig und gleichen sich im Hinblick auf die
Durchhalteabsicht hinsichtlich des abgesicherten Risikos bis zu den vorge-
sehenen Fdlligkeiten der Bewertungseinheiten kiinftig aus.

Auf Fremdwdhrung lautende Vermdgensgegenstdnde, Schulden und
schwebende Geschdfte wurden mit dem Devisenkassamittelkurs vom
31. Dezember 2023 in Euro umgerechnet.

Die Rentenbank nutzt hierflr den Referenzkurs der Europdischen Zentralbank
(EZB).
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Erlauterungen zur Bilanz

Die Berichterstattung im Anhang erfolgt ohne Berlicksichtigung der anteiligen
Zinsen. Daher knnen sich Unterschiedsbetrdge zum Bilanzausweis ergeben.

(11) Forderungen an Kreditinstitute

Fristengliederung 31.12.2023 31.12.2022
Mio. EUR Mio. EUR
taglich fallig 8.693 8.491

andere Forderungen

+ bis drei Monate 1.875 2.208
- mehr als drei Monate bis ein Jahr 5.659 5.889
- mehrals ein Jahr bis funf Jahre 25.844 25.076
« mehrals funfJahre 24.341 23.759
Gesamtbetrag 66.412 65.423

Gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdaltnis besteht,
werden Forderungen in Hohe von 4.795 Mio. EUR (4.610 Mio. EUR) ausgewiesen.

(12) Forderungen an Kunden

Fristengliederung 31.12.2023 31.12.2022

Mio. EUR Mio. EUR
bis drei Monate 291 297
mehr als drei Monate bis ein Jahr 889 245
mehr als ein Jahr bis finf Jahre 2.447 2.676
mehr als funf Jahre 3.693 4.386
Gesamtbetrag 7.320 7.604

Zum 31.12.2023 bestehen keine Forderungen an Kunden mit unbestimmter
Restlaufzeit im Sinne des § 9 Absatz 3 Nummer 1 RechKredV.
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(13) Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Der Gesamtbestand an Schuldverschreibungen und anderen festverzins-
lichen Wertpapieren wird als Finanzanlagebestand gefuihrt. Es befindet sich,
wie im Vorjahr, kein Bestand in der LiquiditGtsreserve.

Dem Anlagevermaogen sind Wertpapiere mit einem Buchwert von 15.690 Mio.
EUR (15.760 Mio. EUR) zugeordnet. Bei Wertpapieren in Hohe von 12.582 Mio. EUR
(14745 Mio. EUR) liegt der beizulegende Zeitwert mit 11.836 Mio. EUR (13.541 Mio.
EUR) unterhalb des Buchwerts. Die stillen Lasten resultieren aus dem gedn-
derten Marktzinsumfeld. GemdB der regelmdBigen Uberwachung der Emit-
tenten lagen, wie im Vorjahr, keine dauerhaften Wertminderungen fir Wert-
papiere des Anlagevermogens vor. Die vermiedenen Abschreibungen
betragen 746 Mio. EUR gegentiber 1.204 Mio. EUR im Vorjahr.

In den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
sind, wie im Vorjahr, keine Wertpapiere von verbundenen Unternehmen oder

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht, enthalten.

Gesonderte Angaben zur Bérsennotierung und der Restlaufzeit:

Borsennotierung 31.12.2023 31.12.2022

Mio. EUR Mio. EUR
borsennotiert 15.380 15.399
nicht bérsennotiert 310 361
Gesamtbetrag 15.690 15.760
Restlaufzeit bis ein Jahr 31.12.2023 31.12.2022

Mio. EUR Mio. EUR
von Offentlichen Emittenten 24 10
von anderen Emittenten 2.178 1.865

Gesamtbetrag 2.202 1.875
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(14) Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Der Bilanzposten Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere mit
einem Buchwert von 13,4 Mio. EUR (4,0 Mio. EUR) beinhaltet bérsennotierte
Wertpapiere in Hoéhe von 0,1 Mio. EUR (0,1 Mio. EUR), sowie nicht bérsenféhige
Wertpapiere mit einem Buchwert von 13,3 Mio. EUR. (3,9 Mio. EUR).

(15) Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Rentenbank halt Beteiligungen in Hohe von 328 Mio. EUR (328 Mio. EUR)
und Anteile an verbundenen Unternehmen in Hohe von 50 Mio. EUR (50 Mio.
EUR). Die Bilanzposten Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unter-
nehmen enthalten, wie im Vorjahr, keine bdrsenfdhigen Wertpapiere.

(16) Treuhandvermdgen

Aufgliederung 31.12.2023 31.12.2022
Mio. EUR Mio. EUR

Forderungen aus dem Zweckvermdgen
des Bundes bei der Rentenbank 164 166

Forderungen an Kreditinstitute - 0

Gesamtbetrag 164 166



(17)

Anlagespiegel

Anlagevermoégen

Immaterielle
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in Mio. EUR Anlagewerte Sachanlagen Finanzanlagen
Aktien und
SVund andere Anteile an
Grund- andere fest-  nicht fest- verbunde-
Softwareund  stlcke und Anlagen  verzinsliche verzinsliche Beteili- nen Unter-
Lizenzen Gebdude BGA imBau  Wertpapiere Wertpapiere gungen nehmen
AK/HK
01.01.2023 74 54 18 12 15.759 4 328 50
Zugdnge 20 1 2 7 1.827 9 = =
Abgdnge 0 - 0 - 1.896 = = =
Umbuchungen - - - - - - - -
AK/HK
31.12.2023 924 55 20 19 15.690 13 328 50
kumulierte AfA
01.01.2023 -55 -9 -17 -
Abschreibungen
kumulierte AfA Nettoverinderung
aus Abgdingen 0 _ 0 _ geman § 34 Absatz 3 Satz 2 RechKredV:
0 Mio. EUR
AfA 2023 -8 -1 -1 -
kumulierte AfA
31.12.2023 -63 -10 -18 -
Zuschreibungen - - - -
Bilanzausweis
31.12.2023 31 45 2 19 15.690 13 328 50
Bilanzausweis
31.12.2022 19 45 1 12 15.759 4 328 50




(18) Sonstige Vermégensgegenstdnde

Aufgliederung

Gestellte Barsicherheiten fur
derivative Vertrage

Sonstiges

Gesamtbetrag

31.12.2023
Mio. EUR

3.839

3.846

(19) Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Aufgliederung

Agio aus Kreditgeschdaft
Disagio aus Emissionsgeschdaft
Geleistete Upfront-Zahlungen aus Derivaten

Geleistete Zahlungen aus
EONIA/€STR-Umstellung

Sonstiges

Gesamtbetrag

(20) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Fristengliederung

taglich fallig

andere Verbindlichkeiten

+ bis drei Monate

+ mehr als drei Monate bis ein Jahr
+ mehr als ein Jahr bis funf Jahre

« mehr als funf Jahre

Gesamtbetrag

31.12.2023
Mio. EUR

1.656

611

396

2.666

31.12.2023
Mio. EUR

51

181

57

709

998
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31.12.2022
Mio. EUR

4.187

4.192

31.12.2022
Mio. EUR

2.012
417

465

2.898

31.12.2022
Mio. EUR

30

405

829

1.266



(21) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Fristengliederung 31.12.2023
Mio. EUR
taglich fallig 137

andere Verbindlichkeiten

+ bis drei Monate 75
- mehr als drei Monate bis ein Jahr 108
+ mehr als ein Jahr bis fuUnf Jahre 483
- mehr als funfJahre 958
Gesamtbetrag 1.761
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31.12.2022
Mio. EUR

148

208
568
1126

2.059

Der Posten enthdlt Verbindlichkeiten gegentliber verbundenen Unternehmen

in Ho6he von 97 Mio. EUR (97 Mio. EUR) sowie gegeniber Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhdiltnis besteht, in Hohe von o Mio. EUR (o Mio. EUR).

(22) Verbriefte Verbindlichkeiten

Fristengliederung 31.12.2023
Mio. EUR

Begebene Schuldverschreibungen

+ bis ein Jahr 17.238
+ mehr als ein Jahr bis funf Jahre 43.007
- mehr als finf Jahre 25.109

Gesamtbetrag 85.354

31.12.2022
Mio. EUR

17.067

40.913

25.394

83.374



(23) Treuhandverbindlichkeiten

Aufgliederung

Verbindlichkeiten aus dem Zweckvermdgen
des Bundes bei der Rentenbank

Verbindlichkeiten gegenlber Kunden

Gesamtbetrag

(24) Sonstige Verbindlichkeiten

Aufgliederung

Erhaltene Barsicherheiten fir
derivative Vertrage

Sonstiges

Gesamtbetrag

31.12.2023
Mio. EUR

164

164

31.12.2023
Mio. EUR

365

12

377

(25) Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Aufgliederung

Disagio aus Kreditgeschaft
Agio aus Emissionsgeschdft
Erhaltene Upfront-Zahlungen aus Derivaten

Erhaltene Zahlungen aus
EONIA/€STR-Umstellung

Gesamtbetrag

31.12.2023
Mio. EUR

42

350

2.221

12

2.625

Zurtck zum Inhalt }

31.12.2022
Mio. EUR

166

166

31.12.2022
Mio. EUR

1.640

1.646

31.12.2022
Mio. EUR

14
440

2.385

15

2.854



(26) Riickstellungen

Der Bilanzposten beinhaltet Riickstellungen flr Pensionsverpflichtungen von

155 Mio. EUR (155 Mio. EUR) gegenliber Beschdftigten, die einen vertraglichen

Anspruch auf Gewdhrung einer Versorgung haben. Andere Ruckstellungen

setzen sich wie folgt zusammen:

Andere Riickstellungen

Zinsunterdeckung Programmkredite
Férderung Innovationsfonds

Forderung der Landwirtschaft
(Férderungsfonds)

Sonstige Rickstellungen

Gesamtbetrag

(27) Nachrangige Verbindlichkeiten

Fristengliederung

+ bis ein Jahr
« mehr als ein Jahr bis funf Jahre
+ mehr als finf Jahre

Gesamtbetrag

31.12.2023
Mio. EUR

167

18

6

12

203

31.12.2023
Mio. EUR

40

40

31.12.2022
Mio. EUR

191

15

7

12

225

31.12.2022
Mio. EUR

40

40

Die Nachrangverbindlichkeiten sind in Form von Schuldscheindarlehen

(Buchwert: 40 Mio. EUR) ausgestaltet. Flr nachrangige Verbindlichkeiten

fielen Zinsaufwendungen in Héhe von 2 Mio. EUR (6 Mio. EUR) an.

Angaben zu jeder 10 % des Gesamtbetrags der Nachrangverbindlichkeiten

Ubersteigenden Mittelaufnahme (vor Sicherung):

1. Schuldscheindarlehen Gber nominal 5 Mio. EUR; Buchwert: 5 Mio. EUR;

Falligkeit: 22.01.2024; Zinssatz: 5,00 %

2. Schuldscheindarlehen Gber nominal 10 Mio. EUR; Buchwert: 10 Mio. EUR;
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Falligkeit: 22.01.2024; Zinssatz: 5,00 %

3. Schuldscheindarlehen Gber nominal 5 Mio. EUR; Buchwert: 5 Mio. EUR;
Falligkeit: 22.01.2024; Zinssatz: 5,00 %

4. Schuldscheindarlehen Gber nominal 10 Mio. EUR; Buchwert: 10 Mio. EUR;
Falligkeit: 09.02.2024; Zinssatz: 5,00 %

5. Schuldscheindarlehen Gber nominal 10 Mio. EUR; Buchwert: 10 Mio. EUR;
Falligkeit: 09.02.2024; Zinssatz: 5,00 %

Die Umwandlung in Eigenkapital oder eine andere Schuldform ist nicht
vereinbart oder vorgesehen.

(28) Fremdwdhrungsaktiva und Fremdwdhrungspassiva

Am Bilanzstichtag bestehen auf Fremdwdhrung lautende Aktiva in Hohe
von 4.256 Mio. EUR (4.392 Mio. EUR) und auf Fremdwdhrung lautende Passiva
in Hohe von 37.328 Mio. EUR (41.695 Mio. EUR). Die Fremdwdhrungsbesténde
wurden nahezu vollstandig Uber Derivate abgesichert.

(29) Eventualverbindlichkeiten

Die Eventualverbindlichkeiten in Hohe von 26 Mio. EUR (36 Mio. EUR) resultie-
ren aus Ausfallblrgschaften. Es wurden Ausfallblrgschaften fur zinsverbilligte
Kapitalmarktkredite GUbernommen, flr die Rickblrgschaften der 6ffentlichen
Hand bestehen. Mit der Inanspruchnahme aus den Blrgschaften ist nach
unserer Einschdtzung nicht zu rechnen.

(30) Andere Verpflichtungen

Die anderen Verpflichtungen bestehen aus unwiderruflichen Kreditzusagen
in Hohe von 1.516 Mio. EUR (1.963 Mio. EUR) nahezu ausschlieBlich aus dem
Programmkreditgeschdft.

Die unwiderruflichen Kreditzusagen resultieren aus Geschdften, bei denen
die Rentenbank eine verbindliche Zusage gegentiber ihren Kunden gegeben
hat und die Bank somit einem kunftigen Kreditrisiko ausgesetzt ist. Es wird
aufgrund von Erfahrungswerten aus den Vorjahren damit gerechnet, dass die
unwiderruflichen Kreditzusagen nahezu vollstdndig im Jahr 2024 in Anspruch
genommen werden.



(31) Deckungsrechnung

Bei den im Umlauf befindlichen deckungspflichtigen Verbindlichkeiten
handelt es sich ausschlieBlich um eine geringe Anzahl von betragsmaBig
unbedeutenden falligen Inhaberschuldverschreibungen, deren Vorlagefrist
noch nicht abgelaufen ist. Im Vorjahr betrugen die deckungspflichtigen
Verbindlichkeiten 19 Mio. EUR. Zur Deckung der begebenen Schuldverschrei-
bungen sind als Deckungsmasse Forderungen an Kreditinstitute in Hohe von
1 Mio. EUR (53 Mio. EUR) bestimmt.

Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

(32) Zinsertrage

Der Ausweis der Zinsertrdge beinhaltet negative Zinsen aus gestellten Bar-
sicherheiten sowie Kredit- und Geldmarktgeschdften in Hohe von insgesamt
3,7 Mio. EUR. Die Zinsertrdge enthalten den zeitanteiligen Verbrauch der
entsprechenden Ruckstellungen fur Programmkredite in Hohe von 52,6 Mio.
EUR (55,7 Mio. EUR).

Die Zinsertrage beinhalten auch die Effekte aus der Abzinsung der Rickstel-
lungen, die fur die Zinsunterdeckung der Programmkredite gebildet wurden.
Der Betrag belduft sich auf 0,4 Mio. EUR.

(33) Zinsaufwendungen

Der Ausweis der Zinsaufwendungen erfolgte abzlglich positiver Zinsen aus
Geldmarktverbindlichkeiten und erhaltenen Barsicherheiten in Hohe von

insgesamt 0,3 Mio. EUR (aufwandsmindernd).

Die Zinsaufwendungen flir die Bildung der Rickstellungen fir die Zinsunter-

deckung der Programmbkredite beliefen sich in 2023 auf 29,1 Mio. EUR (55,1 Mio.

EUR). Im Zinsaufwand werden darlber hinaus die Effekte aus der Aufzinsung
dieser Rickstellungen in H6he von 0,1 Mio. EUR (0,5 Mio. EUR) ausgewiesen.
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(34) Sonstige betriebliche Ertrage

Erlduterungen der wichtigsten Einzelbetrdge nach § 35 Absatz 1 Nummer 4
RechKredV:

Position 6: Sonstige betriebliche Ertrdge 31.12.2023 31.12.2022
Mio. EUR Mio. EUR

Mietertrdge/Umlagen Wohnhduser und
Liegenschaften 2 2

Ertrdge aus Ruckstellungsaufldsungen 1 2

Aktivierung Projektmitarbeit interner

Mitarbeiter 3 2
Kostenerstattungen 0 0
Sonstige Erstattungen 8 8
Sonstige Ertrége 1 1

Im Posten ,Sonstige betriebliche Ertrage” sind Ertrdge aus der Wahrungs-
umrechnung in Hohe von 0,9 Tsd. EUR (1,1 Tsd. EUR) ausgewiesen. Dieser
Wahrungsumrechnungsposten resultiert ausschlieBlich aus der Wahrungs-
bewertung der Salden auf Fremdwdhrungskonten bei Korrespondenzbanken
im Ausland.



(35) Sonstige betriebliche Aufwendungen

ErlGuterungen der wichtigsten Einzelbetrdge nach § 35 Absatz 1 Nummer 4
RechKredV:

Position 9: 31.12.2023 31.12.2022
Sonstige betriebliche Aufwendungen Mio. EUR Mio. EUR

Zinsaufwand aus der Bewertung der

Pensionsrlckstellungen 1 5
Kapitalzuweisung Innovationsfonds 7 3
Aufwendungen Wohngrundstlicke 0 1
Sonstiger Aufwand 1 0

Im Posten ,Sonstige betriebliche Aufwendungen® sind Aufwendungen aus
der Wahrungsumrechnung in Héhe von 4,3 Tsd. EUR (0,8 Tsd. EUR) enthalten.
Dieser Wahrungsumrechnungsposten resultiert ausschlieBlich aus der Wah-
rungsbewertung der Salden auf Fremdwdhrungskonten bei Korrespondenz-
banken im Ausland.

Sonstige Angaben

(36) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

In 2023 wurden Rahmenvereinbarungen mit Landesforderinstituten fur die
Vergabe von Forderdarlehen im Geschdftsjahr 2024 in Hohe von 2.400 Mio.
EUR (1.640 Mio. EUR) abgeschlossen.

(37) Derivative Finanzinstrumente

Derivate werden ausschlieBlich als Absicherungsinstrumente flir bestehende
oder absehbare Marktpreisrisiken genutzt. Das Volumen der Geschdfte ist
durch kontrahenten- und produktbezogene Limite begrenzt und wird im Rah-
men des Risikomanagements fortlaufend UGberwacht.
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Derivative Geschdfte

Gemdm § 285 Nummer 19 HGB sind die nicht zum beizulegenden Zeitwert
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bilanzierten derivativen Geschdfte wie folgt dargestellt (Netting- und Colla-

teral-Vereinbarungen wurden in der Aufstellung nicht berlicksichtigt):

Derivate im Anlagebuch Marktwerte Marktwerte
zur Absicherung von Nominalwerte positiv negativ
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2023
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Zinsrisiken
Zinsswaps 126.982 121.947 3.830 5.359
+ davon €STR-Swaps 2.120 1.090 - 1
- davon in Swaps eingebettete
Kindigungs- und
Wandlungsrechte 2.377 2.271 159 190
Swaptions (Verkdufe) 49 49 - 1
Zinsrisiken gesamt 127.031 121.996 3.830 5.360
Wahrungsrisiken
Zins-Wahrungsswaps 35.390 39.520 379 2.203
Devisenswaps 5.698 6.116 2 72
Wdhrungsrisiken gesamt 41.088 45.636 381 2,275
Zins- und Wahrungsrisiken gesamt 168.119 167.632 4.211 7.635

Die derivativen Geschafte gliedern sich nach Restlaufzeiten folgendermalBen

auf:

Derivate im Anlagebuch

+ bis drei Monate

+ mehr als drei Monate bis ein Jahr

- mehr als ein Jahr bis funf Jahre

« mehr als funf Jahre

Gesamt

Nominalwerte

Zinsrisiken

31.12.2023
Mio. EUR

6.716

11.485

64.053

44.777

127.031

31.12.2022
Mio. EUR

4.289

11.176

62.410

44.121

121.996

Nominalwerte
Wahrungsrisiken

31.12.2023
Mio. EUR

7.412

2.686

25.247

5.743

41.088

31.12.2022
Mio. EUR

6.421

6.455

24.454

8.306

45.636



Die derivativen Geschdfte gliedern sich nach Kontrahenten folgendermaBen

auf:
Derivate im Anlagebuch Marktwerte
Nominalwerte positiv
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Banken in der OECD 158.283 159.715 4121
Sonstige Kontrahenten 9.836 7.917 90
Gesamt 168.119 167.632 4.211

(38) Angaben nach § 285 Nummer 23 HGB zu
Bewertungseinheiten

Zum Bilanzstichtag waren Grundgeschdafte wie folgt in Bewertungseinheiten

zusammengefasst:
abgesichertes
Risiko /
Buchwert Buchwert Nominalwert
2023 2022 2023
Bilanzposten Risikoart Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Andere Forderungen an
Kreditinstitute Wahrung 27 27 32
Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere Wahrung 4,011 4,196 3.945
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden Wdhrung 27 41 27
Verbriefte Verbindlichkeiten Wahrung 37.518 41.037 37.062

Nachrangverbindlichkeiten Wahrung - - -

FUr die Beschreibung der qualitativen Bildung von Bewertungseinheiten
verweisen wir auf den Abschnitt (10) Bewertungseinheiten/Wdhrungsum-
rechnung.
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Marktwerte
negativ

31.12.2023
Mio. EUR

7.078

557

7.635

abgesichertes
Risiko /
Nominalwert
2022

Mio. EUR

30

4.080

41

41.430
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(39) Beziige des Vorstands und des Verwaltungsrats

Im Geschaftsjahr 2023 betrugen die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder
der Bank gemdB § 285 Nummer 9a HGB 1.577 Tsd. EUR (1.555 Tsd. EUR). Fir

die einzelnen Vorstandsmitglieder wurde im Geschdftsjahr 2023 folgende
Vergltung ausgezahlt:

Aufgliederung Fixe Beziige Sonstige Bezlige Gesamt

Tsd.EUR Tsd.EUR Tsd. EUR
Nikola Steinbock 550 10 560
Dietmar lig 500 8 508
Dr. Marc Kaninke 500 9 509
Vorstand gesamt 1.550 26 1.577

FUr Pensionsverpflichtungen gegenuber friiheren Mitgliedern des Vorstands
und ihren Hinterbliebenen sind zum 31. Dezember 2023 insgesamt 24.650 Tsd.
EUR (25.716 Tsd. EUR) zurlickgestellt. An laufenden Versorgungsbeziigen sind
1.663 Tsd. EUR (1.638 Tsd. EUR) gezahlt worden.

Gemal der Vergltungsregelungen betragt die jahrliche Grundvergutung
des Vorsitzenden des Verwaltungsrats 30 Tsd. EUR, seiner Stellvertreterin
beziehungsweise seines Stellvertreters 20 Tsd. EUR und aller weiteren Verwal-
tungsratsmitglieder jeweils 10 Tsd. EUR. Weiter wurde je Ausschussmitglied-
schaft eine Verglitung von 2 Tsd. EUR beziehungsweise flr den jeweiligen
Ausschussvorsitzenden 4 Tsd. EUR festgelegt. Die Vergltung fur Mitglieder der
Bundesregierung, die aufgrund § 7 Absatz 1 Nummer 4 des Gesetzes Uber

die Landwirtschaftliche Rentenbank Mitglied des Verwaltungsrats sind, sowie
fUr die Vertreterin des Bundesministeriums flr Erndhrung und Landwirtschaft
gemdB § 7 Absatz 5 des Gesetzes Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank,
wurde auf o EUR festgesetzt.

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewdhrten Gesamtbezige unserer
Verwaltungsratsmitglieder betragen 236,7 Tsd. EUR (235,0 Tsd. EUR), zum Teil
inklusive Umsatzsteuer.



In der folgenden Tabelle sind die individuellen Bezlige aufgefihrt (jeweils
ohne Umsatzsteuer):

Mitglied

Joachim Rukwied
Cem Ozdemir

Dr. Hermann Onko Aeikens
Jan-Philipp Albrecht
Silvia Bender

Petra Bentkdmper
Dr. Holger Hennies
Franz-Josef Holzenkamp
Markus Kamrad
Bernhard Krisken
Detlef Kurreck

Dr. Marcus Pleyer
Michael Reuther

Dr. Birgit Roos
Harald Schaum
Karsten Schmal
Daniela Schmitt
Rainer Schuler
Werner Schwarz
Tim Schwertner

Dr. Caroline Toffel
Esther Uleer

Gesamtvergiitung

Zeitraum
2023 2022
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
- 01.01.-01.02.
- 01.01.-03.06.
01.01.-31.12. 08.02.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
27.03.-31.12. =
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-27.04. 26.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
- 01.01.-10.01.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.01.-31.12. 11.01.-31.12.
01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
01.06.-31.12. -

Vergiitung
in Tsd. EUR (gerundet)

2023

46,0

0,0

0,0
10,0

7,6
14,0

3,3
18,0
10,0
18,0
16,0
14,0
14,0
12,0

10,0

14,0
10,0
14,0

5,8

236,7
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2022

46,0
0,0
1,4
43
0,0

10,0

14,0

9,3
18,0
10,0
18,0
16,0
14,0
14,0
12,0
10,0

0,3
14,0

9,7

14,0

235,0
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(40) Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter nach

§ 267 Absatz 5 HGB
Personalbestand 2023 2022
Ménner Frauen Gesamt Mdé&nner Frauen Gesamt
Vollzeitkrafte 208 120 328 188 112 300
Teilzeitkrafte 19 73 92 20 71 91
Gesamt 227 193 420 208 183 391

Insgesamt waren in der Rentenbank im Jahresdurchschnitt 193 Mitarbeiterin-
nen (183) und 227 Mitarbeiter (208) - Voll- und Teilzeitbeschdftigte - unter
Vertrag.

(41) Anteilsbesitz gema § 285 Nummer 11 und
§ 340a Absatz 4 Nummer 2 HGB

Auf die Nennung der Gesellschaften nach § 285 Nummer 11 HGB haben wir
gemdR § 286 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 HGB verzichtet, weil sie fur die Beurtei-
lung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Bank von untergeordneter
Bedeutung sind.

Nach § 340a Absatz 4 Nummer 2 HGB sind im Folgenden die Beteiligungen an
groBen Kapitalgesellschaften, die fliinf von Hundert der Stimmrechte Uber-
schreiten, angegeben:

+ Niedersdchsische Landgesellschaft mbH, Hannover
- Landgesellschaft Schleswig-Holstein mbH, Kiel

(42) Sonstige Haftungsvereinbarungen

Die Rentenbank hat sich in Form einer Patronatserkldrung verpflichtet, sofern
und solange sie 100 % der Anteile an der LR Beteiligungsgesellschaft mbH
mit Sitz in Frankfurt am Main hdlt, diese finanziell so auszustatten, dass sie
jederzeit in der Lage ist, inre Verpflichtungen plnktlich zu erfillen.
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(43) Abschlusspriiferhonorare gemadB § 285 Nummer 17 HGB

Die Abschlussprifernonorare der Rentenbank beziffern sich wie folgt:

Aufgliederung! 2023 2022

Tsd. EUR Tsd. EUR
Abschlussprifungsleistungen 486,2 322,8
Andere Bestdtigungsleistungen 110,1 1143
Sonstige Leistungen 51 6,0
Gesamt 601,4 443,1

1 Von den Honoraren der Abschlussprifer fir 2023 entfielen auf den Vorjahreszeitraum:
21,1 Tsd. EUR fur Abschlussprifungsleistungen; 0,3 Tsd. EUR flir andere Bestdtigungsleis-
tungen

(44) Nachtragsbericht gema § 285 Nummer 33 HGB

Vorgdnge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschdfts-
jahres eingetreten und weder in der Gewinn- und Verlustrechnung noch in
der Bilanz berlicksichtigt sind, waren nicht zu verzeichnen.

(45) Ergebnisverwendungsvorschlag gemaf
§ 285 Nummer 34 HGB

Die Aufstellung des Jahresabschlusses flr das Geschdftsjahr 2023 erfolgte
bezlglich der Verwendung des Ergebnisses vorbehaltlich des Beschlusses
des Verwaltungsrats.

Der Vorschlag fur die JahrestUberschuss- und Gewinnverwendung 2023 sieht
folgende Beschliisse vor:

+ Von dem in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahresuber-
schuss von 37.000.000 EUR werden 18.500.000 EUR der Hauptriicklage
nach § 2 Absatz 2 LR-Gesetz zugewiesen.

+ Aus dem verbleibenden Bilanzgewinn von 18.500.000 EUR werden
9.250.000 EUR dem Zweckvermdgen des Bundes zugefihrt und
9.250.000 EUR werden dem Forderungsfonds zuflieBen.
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(46) Angabe der Mandate gemaf
§ 340a Absatz 4 Nummer1HGB

Nachfolgend sind die Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien
von groBen Kapitalgesellschaften (§ 267 Absatz 3 HGB), die von gesetzlichen
Vertretern oder anderen Mitarbeitern der Rentenbank wahrgenommen
werden, gemdB § 340a Absatz 4 Nummer 1 HGB aufgefihrt:

Nikola Steinbock Universitatsklinikum Leipzig, AGR
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Dietmar lig BVVG Bodenverwertungs- und -verwaltungs GmbH
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Internationales Bankhaus Bodensee AG
(Mitglied des Aufsichtsrats)

VR Smart Finanz AG, Eschborn
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Die Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Verwaltungsrats zum
Public-Corporate Governance Kodex des Bundes ist auf der Internetseite der
Rentenbank &ffentlich zuganglich.

Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht sind auf der Internetseite der
Rentenbank sowie im Bundesanzeiger verfligbar.
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Mitglieder des Vorstands und
des Verwaltungsrats
(Zeitraum: 01.01.2023 bis 01.03.2024)

Vorstand

Nikola Steinbock (Sprecherin des Vorstands), AuBenhandelskauffrau
Dietmar llg (Risikovorstand), Dipl.-Kaufmann

Dr. Marc Kaninke (Finanz- und IT-Vorstand), Dipl.-Volkswirt, Dipl.-Kaufmann
Verwaltungsrat

Vorsitzender:

Joachim Rukwied Prasident des Deutschen Bauernverbands e.V.

Stellvertreterin/Stellvertreter des Vorsitzenden:

Cem Ozdemir Bundesminister fUr Erndhrung und Landwirtschaft

Vertreter des Deutschen Bauernverbands e. V.:

Bernhard Krisken Generalsekretdr des Deutschen
Bauernverbands e. V.

Detlef Kurreck Prasident des Bauernverbands
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Karsten Schmal Prasident des Hessischen Bauernverbands e. V.

Petra Bentkamper Prasidentin des Deutschen
LandFrauenverbands e.V.

Dr. Holger Hennies Prasident des Landvolks Niedersachsen
(seit 27.03.2023) Landesbauernverband e. V.
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Vertreter des Deutschen Raiffeisenverbands e.V.:

Franz-Josef Holzenkamp Prasident des Deutschen Raiffeisenverbands e.V.

Vertreter der Erndhrungswirtschaft:

Tim Schwertner

Schatzmeister der Bundesvereinigung der
Deutschen Erndhrungsindustrie e. V.

Landwirtschaftsminister der Lander:

Berlin:
Markus Kamrad
(bis 27.04.2023)

Esther Uleer

(01.06.2023 - 31.12.2023)

Rheinland-Pfalz:
Daniela Schmitt
(bis 31.12.2023)

Schleswig-Holstein:

Werner Schwarz
(bis 31.12.2023)

Bayern:
Michaela Kaniber
(seit 01.01.2024)

Bremen:
Jan Fries
(seit 01.01.2024)

Sachsen-Anhalt:
Sven Schulze
(seit 01.01.2024)

Staatssekretdr, Senatsverwaltung flir Umwelt,
Mobilitat, Verbraucher- und Klimaschutz des
Landes Berlin, a.D.

Staatssekretdrin, Senatsverwaltung flr Justiz und
Verbraucherschutz des Landes Berlin

Ministerin, Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau des Landes
Rheinland-Pfalz

Minister, Ministerium fur Landwirtschaft, IGndliche
RAume, Europa und Verbraucherschutz des
Landes Schleswig-Holstein

Staatsministerin, Bayerisches Staatsministerium
fr Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und
Tourismus

Staatsrat, Senat fur Umwelt, Klima und
Wissenschaft der Freien Hansestadt Bremen

Minister, Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes
Sachsen-Anhalt
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Vertreter der Gewerkschaften:

Harald Schaum Stellvertretender Bundesvorsitzender der
IG Bauen-Agrar-Umwelt

Vertreter des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft:

Silvia Bender Staatssekretdrin

Vertreter des Bundesministeriums der Finanzen:

Dr. Marcus Pleyer Ministerialdirigent

Vertreter von Kreditinstituten oder andere Kreditsachverstandige:

Michael Reuther Geschdaftsflihrer Keppler Mediengruppe
Dr. Birgit Roos Vorsitzende des Vorstands der Sparkasse Krefeld a.D.
Dr. Caroline Toffel Mitglied des Vorstands der Berliner Volksbank eG

Frankfurt am Main, den o1. Mdrz 2024

LANDWIRTSCHAFTLICHE RENTENBANK
Der Vorstand

) Horbocl l.k A

Nikola Steinbock Dietmar llg Dr. Marc Kaninke
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemdf den anzuwendenden Rech-
nungslegungsgrundsdtzen der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Bank vermittelt und im Lagebericht der Geschdftsverlauf einschlieBlich des
Geschdftsergebnisses und die Lage der Bank so dargestellt sind, dass ein
den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der
Bank beschrieben sind.

Frankfurt am Main, den o1. Mdrz 2024

LANDWIRTSCHAFTLICHE RENTENBANK
Der Vorstand

) Bkt d s A )

Nikola Steinbock Dietmar llg Dr. Marc Kaninke



Bestatigungsvermerk
des unabhdngigen Abschlusspriifers

An die Landwirtschaftliche Rentenbank, Frankfurt am Main

Vermerk liber die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Landwirtschaftlichen Rentenbank,
Frankfurt am Main, - bestehend aus der Jahresbilanz zum 31. Dezember 2023
und der Gewinn- und Verlustrechnung, der Kapitalflussrechnung und dem
Eigenkapitalspiegel fur das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lage-
bericht der Landwirtschaftlichen Rentenbank, Frankfurt am Main, flr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 geprlift. Die Entspre-
chenserkldrung des Vorstands und des Verwaltungsrats zum Public Corporate
Governance Kodex des Bundes, auf die in Abschnitt 1.4 ,,Public Corporate
Governance Kodex“ des Lageberichts verwiesen wird, haben wir in Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmdBiger Buchflihrung ein
den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage
fUr das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lage-
bericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der Entsprechenserkldrung des
Vorstands und des Verwaltungsrats zum Public Corporate Governance
Kodex des Bundes, auf die in Abschnitt 1.4 ,Public Corporate Governance
Kodex“ des Lageberichts verwiesen wird.
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Gemadl § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmadBigkeit des Jahresabschlusses und
des Lageberichts gefiihrt hat.

CGrundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO“) unter Beachtung der vom Institut

der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungs-
maBiger Abschlussprifung durchgefliihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
prufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestdatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unter-
nehmen unabhdngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. DarUber hinaus erkldren wir gema Artikel 10
Absatz 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen nach Artikel 5 Absatz 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahres-
abschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die
nach unserem pflichtgemdBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer
Prifung des Jahresabschlusses flr das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang
mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Prufungsurteils hierzu berticksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir mit der Identifikation und Ermittlung der Risiko-
vorsorge im Kreditgeschdft den aus unserer Sicht besonders wichtigen
Prifungssachverhalt dar.



Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben
wir wie folgt strukturiert:

a) Sachverhaltsbeschreibung (einschlieBlich Verweis auf zugehdrige Anga-
ben im Jahresabschluss und im Lagebericht),

b) Prlferisches Vorgehen.

Identifikation und Ermittlung der Risikovorsorge im Kreditgeschdft

a) Die Landwirtschaftliche Rentenbank weist im Jahresabschluss zum 31.
Dezember 2023 aus dem Kreditgeschdft Forderungen an Kreditinstitute,
Forderungen an Kunden, Wertpapiere sowie Eventualverbindlichkeiten und
unwiderrufliche Kreditzusagen in Hohe von insgesamt Mrd. EUR 92,0 aus.
Vor dem Hintergrund der relativen bilanziellen Bedeutung des Kredit-
geschafts fur die Rentenbank mit einer Bilanzsumme von Mrd. EUR 97,8
haben wir die Risikovorsorge im Kreditgeschdft als besonders wichtigen
Prifungssachverhalt eingestuft. Die Risikovorsorge im Kreditgeschdft stellt
sich zum 31. Dezember 2023 wie folgt dar:

Als Risikovorsorge flr latente Ausfallrisiken im Kreditgeschdft flr o.g.
Bilanzposten hat die Rentenbank Pauschalwertberichtigungen in Hohe
von Mio. EUR 3,2 sowie Pauschalriickstellungen von TEUR 13 gebildet.
Unverdndert zum Vorjahr werden keine Einzelwertberichtigungen bzw.
Einzelkreditrickstellungen fur akute Ausfallrisiken im Jahresabschluss
erfasst.

Zur Ermittlung von Pauschalwertberichtigungen fur latente Ausfallrisiken
werden Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an Kunden, Wert-
papiere, Eventualverbindlichkeiten sowie unwiderrufliche Kreditzusagen
ohne erkennbare akute Ausfallrisiken auf Grundlage quantitativer und
qualitativer Merkmale Ratingstufen zugeordnet. Die Berechnung erfolgt
auf Basis eines Expected-Loss-Verfahrens gemdl den Vorgaben des IDW
RS BFA 7. Die Bank verwendet hierzu das gema IDW RS BFA 7 zuldssige
Bewertungsvereinfachungsverfahren und ermittelt den Einjahres-Expec-
ted-Credit-Loss auf Basis der einjahrigen Ausfallwahrscheinlichkeiten
entsprechend der jeweiligen internen Ratingstufen. Die Ausfallwahrschein-
lichkeiten werden mittels Regressionsanalysen aus Veroffentlichungen
von Ratingagenturen abgeleitet. Die Verlustquoten werden geschdfts-
artenspezifisch bestimmt.
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Zur Ermittlung von potenziellen Einzelwertberichtigungen bzw. Rlckstel-
lungen fur akute Ausfallrisiken werden Forderungen, Wertpapiere, Even-
tualverbindlichkeiten und unwiderrufliche Kreditzusagen, bei denen die
Kapitaldienstfdahigkeit voraussichtlich nicht nachhaltig gegeben ist,
zundchst identifiziert. Die Einzelwertberichtigungen bzw. RGckstellungen
werden dann individuell auf Basis der geschdatzten zuklinftigen Zahlungs-
strome ermittelt, gegebenenfalls unter Berlicksichtigung erwarteter
Zuflisse aus der Verwertung von Sicherheiten.

Die Verlustquote bei Ausfall stellt den wesentlichen wertbestimmenden
Parameter flr die Ermittlung der Pauschalwertberichtigungen dar. Da-
neben erachten wir vor dem Hintergrund des Kreditvolumens die Identi-
fikation von Einzelwertberichtigungsbedarf als bedeutsam, da hierflr

im Rahmen der Kredituberwachung sachgerechte Annahmen Uber die
Zahlungsfdhigkeit der Kreditnehmer und ggf. die Werthaltigkeit von
Sicherheiten zu treffen sind und es sich insofern um ermessensbehaftete
Schatzungen bzw. Annahmen der gesetzlichen Vertreter der Rentenbank
handelt.

Bezliglich der Erlduterung des Risikovorsorge-Systems verweisen wir auf
Abschnitt 3 ,Risikovorsorge” des Anhangs der Landwirtschaftlichen
Rentenbank sowie auf den Abschnitt 4.7 ,Adressenausfallrisiken”im Lage-
bericht.

b) Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns, basierend auf unserer Risiko-
beurteilung, sowohl auf kontrollbasierte als auch auf aussagebezogene
Prifungshandlungen gestiitzt. Unter anderem haben wir folgende Pri-
fungshandlungen durchgeflhrt:

Zundchst haben wir uns einen Einblick in die Entwicklung und Zusammen-
setzung des Kreditportfolios, die damit verbundenen Adressenausfall-
risiken sowie das interne Kontrollsystem in Bezug auf die |dentifizierung,
Steuerung, Uberwachung und Bewertung der Risikovorsorge im Kreditge-
schaft verschafft und uns von der Angemessenheit und Wirksamkeit des
diesbezliglichen rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
Uberzeugt.

Im Hinblick auf die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Renten-
bank haben wir gewlirdigt, ob die Methodik zur Bemessung der Pauschal-
wertberichtigungen und -rlckstellungen den Grundsdtzen ordnungs-
maRBiger Buchfihrung entspricht. Die methodische Angemessenheit der
Parametrisierung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und Verlustquoten
haben wirim Rahmen unserer Prifung des Risikomanagements gewtirdigt



und nachvollzogen. Ferner haben wir die rechnerische Richtigkeit der
Ermittlung der Pauschalwertberichtigungen bzw. -rlickstellungen gepriift.
Darudber hinaus haben wir die Einrichtung und Wirksamkeit von Kontroll-
maBnahmen hinsichtlich der Aktualitdt und Richtigkeit der von der
Rentenbank verwendeten Ratings der Kreditnehmer sowie zur Identifika-
tion ausgefallener Kreditnehmer bzw. Emittenten Uberprift. Anhand einer
Stichprobe, die wir sowohl risikoorientiert als auch zufallsbasiert gezogen
haben, haben wir anhand von Bonitdtsunterlagen und ggf. Sicherheiten
geprft, ob Einzelwertberichtigungen flr akute Ausfallrisiken erforderlich
waren.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Verwaltungsrat sind fur die sonstigen
Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen:

den Bericht des Verwaltungsrats,

- die Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Verwaltungsrats zum
Public Corporate Governance Kodex des Bundes, auf die in Abschnitt 1.4
~Public Corporate Governance Kodex" des Lageberichts verwiesen wird,

die Versicherungen der gesetzlichen Vertreter nach § 264 Absatz 2 Satz 3
HGB zum Jahresabschluss beziehungsweise nach § 289 Absatz 1 Satz 5 HGB
zum Lagebericht und

alle Gbrigen Teile des Geschdftsberichts inklusive der integrierten Nachhall-
tigkeitsberichterstattung, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses
und der inhaltlich geprliften Lageberichtsangaben sowie unseres dazuge-
horigen Bestdtigungsvermerks.

Der Verwaltungsrat ist fir den Bericht des Verwaltungsrats verantwortlich.
Fur die Entsprechenserkldrung zum Public Corporate Governance Kodex des

Bundes sind die gesetzlichen Vertreter und der Verwaltungsrat verantwortlich.

Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen Informationen
verantwortlich.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken
sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prufungsurteil noch irgendeine andere Form von Prufungsschluss-

folgerung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die
oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen,
ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich
gepruften Lageberichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung erlang-
ten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfliihrung ein
den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungsmdadBiger Buchflihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf Grund
von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschddigungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter
dafur verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstdtigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstdatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes

der FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die Aufstellung
des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukUlnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkeh-
rungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,



um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken

der zuklUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie
dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsdtze ordnungsmdBiger Abschlussprifung durchgeflhrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrttimern, planen und fuhren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungs-
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urteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als
das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Fdlschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlus-
ses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lage-
berichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstdtigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und

im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstdatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmdBiger Buchfih-
rung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.



+ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage
der Gesellschaft.

« fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beur-
teilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prafungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem
den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mdngel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkld-
rung ab, dass wir die relevanten Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten
haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte,
von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhdngigkeit auswirken, und, sofern einschldgig, die zur Beseiti-
gung von Unabhdngigkeitsgefdhrdungen vorgenommenen Handlungen
oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen erértert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung
des Jahresabschlusses flr den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsams-
ten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe
des Sachverhalts aus.

Zurtck zum Inhalt }



Zurtck zum Inhalt }

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach § 317
Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemdB § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit
durchgefuhrt, ob die in der Datei, die den SHA256-Wert 2057b535b60c600352
os55dé6ad8do7239f7e06064365b950d505cfe794880ec7d aufweist, enthaltenen
und fUr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeich-
net) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
(,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit
den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf
die Uberfiihrung der Informationen des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene
Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei ent-
haltenen und flr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vor-
gaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile
zum beigeflugten Jahresabschluss und zum beigefliigten Lagebericht fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 hinaus geben wir
keinerlei PrUfungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informa-
tionen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen
Informationen ab.

CGrundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 Abs. 30 HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards:
Prafung der fUr Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiederga-
ben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410



(06.2022)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
Merantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen®
weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforde-
rungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats fir die
ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich flr die Erstel-
lung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1
HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der
ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - VerstéBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs.1 HGB
an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der
Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die
ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten - VerstoBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend
der Priifung Uben wir pflichtgemdaBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter
oder unbeabsichtigter - VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1
HGB, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

+ gewinnen wir ein Verstdndnis von den flr die Priifung der ESEF-Unterlagen
relevanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.
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beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die
ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verord-
nung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die
technische Spezifikation fur diese Datei erfullt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wieder-
gabe des gepriften Jahresabschlusses und des gepriiften Lageberichts
ermoglichen.

Ubrige Angaben gemdB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden durch Beschluss des Verwaltungsrats vom 31. Mdrz 2023 als Ab-
schlussprifer gewdhlt. Wir wurden am 23. August 2023 vom Verwaltungsrat
beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschdftsjahr 2019 als Ab-
schlussprifer der Landwirtschaftlichen Rentenbank, Frankfurt am Main, tatig.

Wir erkl@ren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Prifungs-
urteile mit dem zusdatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel
11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lage-
bericht des gepriften Unternehmens angegeben wurden, zusatzlich zur
Abschlussprifung fir das geprifte Unternehmen bzw. fir die von diesem
beherrschten Unternehmen erbracht:

Projektbegleitende Priifung des Projekts ,DWH-BAIS-Anbindung®,

Erteilung von Comfort Letters und sonstige Bestdtigungsleistungen in
diesem Zusammenhang,

+ Prafung im Rahmen der Nutzung von Kreditforderungen als notenbank-
fahige Sicherheiten (MACCs),

Bestatigung des Ermittlungsbogens fur die Beitrdge zum Einlagensiche-
rungsfonds des Bundesverbandes Offentlicher Banken Deutschlands e.V.,,

+ Schulungen von Gremienmitgliedern und Fihrungskraften sowie

Freiwillige Abschlussprifung der Tochtergesellschaften sowie Prifung der
Jahresrechnung des Zweckvermogens des Bundes bei der Rentenbank.



Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestdatigungsvermerks

Unser Bestdtigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften
Jahresabschluss und dem gepriiften Lagebericht sowie den gepriften ESEF-
Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfiuhrte Jahresabschluss
und Lagebericht - auch die in das Unternehmensregister einzustellenden
Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des geprtiften Jahres-
abschlusses und des gepriften Lageberichts und treten nicht an deren
Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Pri-
fungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten
gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortliche Wirtschaftspriiferin

Die fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprtiferin ist Stephanie Fischer.

Frankfurt am Main, den 1. Mdrz 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stephanie Fischer Martin Maurer
Wirtschaftspruferin Wirtschaftsprifer
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Organe
(Stand: 06. Mdrz 2024)

Vorstand und Verwaltungsrat

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats sind auf den Seiten
159 bis 161 dieses Geschdftsberichts aufgeflihrt.

Anstaltsversammliung
Vom Land Baden-Wiirttemberg berufen:

Werner Répple Ehrenprdasident des Badischen Landwirt-
schaftlichen Hauptverbands e. V.

Juliane Vees Prasidentin des LandFrauenverbands
Wirttemberg-Hohenzollern
Bildungs- und Sozialwerk der Landfrauen e. V.

Vom Freistaat Bayern berufen:

Maria HoBmann Bezirksbduerin Unterfranken,
Bayerischer Bauernverband

Stefan Koéhler Bezirksprdsident Unterfranken,
Bayerischer Bauernverband
Vom Land Berlin berufen:

Dinah Hoffmann Fordergemeinschaft Okologischer Landbau
Berlin-Brandenburg e.V.
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Vom Land Brandenburg berufen:

Ridiger Muller Mitglied des Vorstands und 1. Stellvertreter
des Vorsitzenden der Familienbetriebe
Land und Forst Brandenburg e.V.

Henrik Wendorff Prasident des Landesbauernverbands
Brandenburg e.V.

Von der Freien Hansestadt Bremen berufen:

Ralf Hagens Prasident der Landwirtschaftskammer
Bremen

Von der Freien und Hansestadt Hamburg berufen:

Heinz Behrmann Ehrenprdasident des Bauernverbands
Hamburg e. V.

Vom Land Hessen berufen:

Jurgen Mertz Vizeprdsident des Gartenbauverbands
Baden-Wurttemberg-Hessen e. V.

Stefan Schneider Vizeprdsident des Hessischen
Bauernverbands e. V.
Vom Land Mecklenburg-Vorpommern berufen:

Dr. Kathrin Marianne Naumann GeschdftsfUhrerin der GGAB Agrarbetrieb
GroB Grenz GmbH

Harald Nitschke GeschdaftsfUhrer der Raminer Agrar GmbH
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Vom Land Niedersachsen berufen:

Elisabeth Brunkhorst Prasidentin des Niedersdchsischen
LandFrauenverbands e. V.

Ottmar lichmann Landesvorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
bduerliche Landwirtschaft Niedersachsen/
Bremen e.V.

Vom Land Nordrhein-Westfalen berufen:

Karl Werring Prasident der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen

Bernhard Conzen Prasident des Rheinischen Landwirtschafts-
Verbands

Vom Land Rheinland-Pfalz berufen:

Eberhard Hartelt Prasident des Bauern- und Winzerverbands
Rheinland-Pfalz Stid e. V.

Michael Prinz zu Salm-Salm

Vom Saarland berufen:

Peter Hoffmann Prasident des Bauernverbands Saar e. V.

Vom Freistaat Sachsen berufen:

Gerhard Forster Vorstandsvorsitzender des Regionalbauern-
verbands Elbe/Roder e. V.

Dr. Hartwig Kubler Vorstandsvorsitzender der Familienbetriebe
Land und Forst Sachsen und Thiringen e.V.
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Vom Land Sachsen-Anhalt berufen:

Jochen Dettmer Landwirt

Olaf Feuerborn Prasident des Bauernverbands
Sachsen-Anhalte.V.

Vom Land Schleswig-Holstein berufen:

Dietrich Pritschau Vizeprdsident des Bauernverbands
Schleswig-Holstein e. V.

Kirsten Wosnitza Landwirtin

Vom Freistaat Thiiringen berufen:
Dr. Lars Fliege Vizeprdsident des Thiringer Bauernverbands e. V.

Joachim Lissner Geschdaftsfuhrer des Landesverbands
Gartenbau Thiringen e. V.

Treuhdnder:

Alois Bauer Ministerialdirigent
Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft

Stellvertreter:
Martinus Wejwer Ministerialrat

Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft
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Bericht des Verwaltungsrats

von links nach rechts: Bernhard Kriisken, Karsten Schmal, Tim Schwertner, Dr. Caroline Toffel, Markus Kamrad,
Cem Ozdemir, Silvia Bender, Joachim Rukwied, Michael Reuther, Daniela Schmitt, Detlef Kurreck, Dr. Birgit Roos,
Petra Bentkédmper, Franz-Josef Holzenkamp, Dr. Marcus Pleyer, Dr. Holger Hennies

Der Verwaltungsrat und die von ihm gebildeten Ausschiisse haben wahrend
des Geschdftsjahres die ihnen nach Gesetz, Satzung und den Corporate-
Governance-Grundsdtzen der Rentenbank Ubertragenen Aufgaben wahr-
genommen und den Vorstand in der OrdnungsmdBigkeit seiner Geschdafts-
fUhrung beraten und Uberwacht.

Der Verwaltungsrat hat sich davon Uberzeugt, dass Vorstand und Verwal-
tungsrat den Public Corporate Governance Kodex des Bundes in der Fassung
vom 16. September 2020 beachten. Er wird dessen Beachtung und Um-
setzung fortlaufend prifen. Der Verwaltungsrat billigt den Corporate-Gover-
nance-Bericht einschlieBlich der Entsprechenserkldrung.



Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss sowie ergdnzend der Lage-
bericht nach den Vorschriften des HGB zum 31. Dezember 2023 sind durch
die Deloitte GmbH - Wirtschaftsprifungsgesellschaft -, Frankfurt am Main,
gepriuft und mit einem uneingeschrdnkten Bestatigungsvermerk versehen.
Der Verwaltungsrat hat von dem Prifungsergebnis zustimmend Kenntnis
genommen.

Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss inklusive des Lageberichts
sowie den Geschdftsbericht 2023 fir die Landwirtschaftliche Rentenbank
geprft. Er beschlieBt den Jahresabschluss mit dem Lagebericht 2023 der
Bank.

Von dem in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahrestiber-
schuss von 37.000.000 EUR werden 18.500.000 EUR der Hauptriicklage nach
§ 2 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Landwirtschaftliche Rentenbank zuge-

wiesen.

Der Verwaltungsrat beschliet, den verbleibenden Bilanzgewinn von
18.500.000 EUR in der Weise zu verwenden, dass 9.250.000 EUR dem Zweck-
vermogen des Bundes zugefuhrt werden und 9.250.000 EUR dem Forde-
rungsfonds zuflieBen.

Berlin, 20. Mdrz 2024

DER VERWALTUNGSRAT
DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN RENTENBANK

paddn ) bof o]

Der Vorsitzende
Joachim Rukwied
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Dieser Geschdftsbericht enthdlt bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen, die
auf gegenwartigen Erwartungen, Annahmen, Vermutungen und Prognosen des
Vorstands sowie den ihm derzeit verfligbaren Informationen basieren. Hierbei handelt
es sich insbesondere um Aussagen hinsichtlich unserer Pldne, Geschdftsstrategien
und -aussichten. Worter wie ,erwarten®, ,antizipieren®, ,beabsichtigen’, ,planen®,
.glauben’, ,anstreben’, ,schdtzen” und dhnliche Begriffe kennzeichnen solche
zukunftsgerichteten Aussagen. Diese Aussagen sind nicht als Garantien der darin
genannten zuklnftigen Entwicklungen zu verstehen, sondern sie sind vielmehr von
Faktoren abhdngig, die Risiken und Unwdgbarkeiten beinhalten und auf Annahmen
beruhen, die sich gegebenenfalls als unrichtig erweisen. Sofern keine anders lau-
tenden gesetzlichen Bestimmungen bestehen, kdnnen wir keine Verpflichtung zur
Aktualisierung der zukunftsgerichteten Aussagen nach Veroffentlichung dieser

Informationen Ubernehmen.






Landwirtschaftliche Rentenbank

Theodor-Heuss-Allee 80
60486 Frankfurt am Main

Postfach 101445
60014 Frankfurt am Main

Telefon 069 2107-0
Telefax 069 2107-6444

office@rentenbank.de
www.rentenbank.de
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