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rentenbank

Merkblatt Informationspflichten
Start-up-Férderung

Stand: 7. Oktober 26825

1. Wiederkehrendes Reporting

Im Zuwendungsbescheid wird unter Ziffer 18 ein wiederkehrendes Reporting vorgegeben. Nachfolgend
werden Fristen und Bearbeitungshinweise erléutert.

Sobald vorliegend: Jahresabschluss des letzten Wirtschaftsjahres, inkl. Anhang

Fristen:

36. Jan. Quartalsbericht gemd&B Vorlage
betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA) der vergangenen 6 Monate (ab Voll-
auszahlung der vergangenen 12 Monate)

306. Apr. Quartalsbericht gemdaB Vorlage

(fallt ab Vollaus-
zahlung weg)

Zwischennachweis der Verwendung gemaB Vorlage

36. Jul.
(fallt ab Vollaus-
zahlung weg)

Quartalsbericht gemdaB Vorlage

betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA) der vergangenen 6 Monate

36. Okt.
(fallt ab Vollaus-
zahlung weg)

Quartalsbericht gemd&nB Vorlage
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2. Ad-hoc Reporting-Pflichten

Der Zuwendungsempfdanger ist verpflichtet, die Mitteilungspflichten nach Ziffer 5 ANBest-P zu beachten.
Der Rentenbank ist unverziiglich anzuzeigen, wenn ein Umstand absehbar ist oder eintritt, der ein Recht
auf Erstattung der Zuwendung begriindet oder aber zu einer nicht unwesentlichen Verschlechterung
der wirtschaftlichen Lage des Zuwendungsempfdngers fihrt.

Der Zuwendungsempfdnger hat die Rentenbank rechtzeitig vor Durchfiihrung tiber alle MaBnahmen,
die iiber den Rahmen des iiblichen Gescha&ftsverkehrs hinausgehen, schriftlich zu informieren.

Zu solchen MaBnahmen zéhlen insbesondere:

o Bestellung und Abberufung von Geschdftsfiihrern und Erteilung und Widerruf von Generalvollmachten
o Gewdhrung, Aufrechterhaltung oder Verladngerung von Darlehen

e Begriindung oder Aufrechterhaltung von dinglichen Sicherheiten, die vom Zuwendungsempfdnger
nicht im Rahmen seiner normalen Geschaftstatigkeit eingegangen werden

« Eingehen von Darlehensverbindlichkeiten und Ubernahme von Verbindlichkeiten, die sich
wirtschaftlich als Darlehensaufnahme oder Ubernahme von Einstandspflichten fiir Verbindlichkeiten
Dritter darstellen

+ Eingehen von Biirgschaften, Garantien oder sonstiger Verbindlichkeiten, die vom Zuwendungs-
empfdnger nicht im Rahmen seiner normalen Geschdftstdtigkeit eingegangen werden

o Einschrénkung oder Aufgabe bestehender oder Aufnahme neuer Geschéftszweige von
wesentlicher Bedeutung

o Einstellung des Handelsgewerbes oder wesentlicher Teile davon sowie VerduBerung, Verpachtung
oder Verlagerung des Handelsgewerbes oder eines erheblichen Teils davon sowie die VerduBerung
von wesentlichem Anlagevermdégen, insbesondere sofern dieses im Rahmen des Verwendungszwecks
erworben wurde

o VerduBerung von wesentlichem Anlagevermdgen, insbesondere sofern dieses im Rahmen des
Verwendungszwecks erworben wurde

e Rechtsgeschdafte und Vorhaben auBerhalb des gewdhnlichen Geschdftsbetriebs, zu anderen als
marktiiblichen Bedingungen und zu einem anderen als dem vollen Marktwert, sowie insbesondere
der Abschluss und die Aufhebung von wesentlichen Interessensgemeinschafts - oder Kooperations-
vertrdgen und Entwicklungsvorhaben von wesentlicher Bedeutung

e Abschluss und Aufhebung von wesentlichen Interessensgemeinschafts- oder Kooperationsvertrégen
und Entwicklungsvorhaben von wesentlicher Bedeutung

e Durchfiihrung von Massenentlassungen im Sinne des Kiindigungsschutzgesetzes sowie Aufstellung
von Sozialpl&nen

e Grindung, Erwerb und Ver&uBerung von Beteiligungen an Unternehmen
o Aufnahme (weiterer) stiller Gesellschafter

o Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken, grundstlicksgleichen Rechten sowie
von fiir das Unternehmen des Zuwendungsempfangers wesentlichen Vermégensgegensténden
(z.B. Anlagen, Maschinen, Patente, Lizenzen oder Markenrechte)
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e Gewdhrung von Darlehen sowie jeglicher direkter oder indirekter Vorteile an Gesellschafter,
deren Ehegatten / Lebenspartner und Kinder sowie die Ubernahme bzw. Gestellung von Biirgschaften,
Gewdhrleistungen und sonstigen Sicherheiten fir diese

o Wesentliche Rechtsstreitigkeiten des Zuwendungsempfdngers, Eigen- und Fremdantrége auf
Insolvenzeréffnung und EinzelvollstreckungsmaBnahmen gegen den Zuwendungsempfdnger

e Im Falle einer umfassenden steuerlichen Betriebspriifung ist die Rentenbank hieriiber umgehend
durch Ubersendung einer Priifungsanordnung zu unterrichten. Die Rentenbank ist von dem
Zuwendungsempfdnger wahrend der laufenden Betriebsprifung Giber mégliche wesentliche
Auswirkungen zu informieren. Eine Kopie des Betriebspriifungsberichtes ist der Rentenbank
unverziiglich zu ibersenden

o Dariliber hinaus ist die Rentenbank vom Zuwendungsempfdnger umgehend iber Gerichtsverfahren
und staatsanwaltliche Ermittlungsverfahren im Zusammenhang mit der Vergabe von Férdermitteln
an ihn zu informieren

3. Aufbewahrungspflichten

Der Zuwendungsempfdnger ist verpflichtet, Rechnungen, Zahlungsbelege, Vertréige und die
Dokumentation der Auftragsvergabe iiber einen Zeitraum von zehn Jahren ab Auszahlung der
Zuwendung aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen, bzw. bis zur vollstdndigen Rickzahlung,
falls diese nach 18 Jahren nicht erfolgt ist.

4.Verwendungsnachweis

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs Monaten nach Vollauszahlung der Zuwendung,
spdtestens aber sechs Monate nach Ablauf des Bewilligungszeitraums gegeniiber

der Rentenbank nachzuweisen (,,Verwendungsnachweis®). Ist der Zuwendungszweck nicht bis zum
Ablauf des Haushaltsjahres erfiillt, ist innerhalb von vier Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres
Uber die in diesem Jahr erhaltenen Betrage ein Zwischennachweis zu fiihren (es sei denn, der
abschlieBende Sachbericht ist in weniger als 3 Monaten fallig).

Der Verwendungs- bzw. Zwischennachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlen-

maBigen Nachweis gemaB Ziffer 6.2 der ANBest-P. Hierfiir sind die von der Rentenbank zur
Verfiigung gestellten Vorlagen zu nutzen.
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